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Palavra do Presidente

Avancos de 2026

Iniciamos mais um ano com perspectivas de um fu-
turo promissor, compartilhando conhecimento para
que possamos avancar no campo, compartilhando
conquistas e celebrando avancos que fazem parte de
um planejamento que nos garante continuar a crescer.

A colheita da safra de soja tende a ser uma das maio-
res e, mesmo antes de as maquinas terminarem os
servicos, realizamos o tradicional Dia de Campo, que
propds um novo desafio: 500 sacas entre soja e mi-
lho por ano, em toda a érea da Cooperativa. Meta que
serd alcancada com o uso das ferramentas disponiveis,
cooperacdo e empenho de todos.

E para dar seguranca nessa etapa importante, que
é a producdo, até o zelo por cada conquista, agora
temos a Copacol Corretora de Seguros: um novo ne-
gdcio com a marca da Cooperativa, que entende as
necessidades do produtor e esté disponivel também a
comunidade.

Chegamos a marca de R$ 11,1 bilhdes em faturamen-
to que fem grande significado pela rentabilidade gera-
da em cada uma das propriedades dos 10,5 mil coo-
perados. Esse compartilhamento de resultados é feito
também pela nossa tradicional distribuicdo de sobras,
que atingiu R$ 224,9 milhdes: total extremamente im-
porfante para que cada um decida como vai investir
e melhorar sua vida, com a cooperacdo da Copacol.

Seguindo esse caminho de expectativas positivas
estamos com investimentos que nos colocam em po-
sicdo privilegiada no agronegécio. Com a nova Ges-
tdo de Frota a maior parte dos veiculos da Cooperativa
possui um servico gil e confidvel, garantindo econo-
mia e também seguranca no transporte das nossas car-
gas pelas rodovias do Pais. Também caminhamos para
a autossuficiéncia em ovos férteis, com investimentos
em novas estruturas que permitem esse passo.

E dessa forma, alicercados na seguranca que nos
trouxe até aqui, que iniciamos mais um ano com a
execucdo de projefos importantes para crescermos
e gerarmos desenvolvimento que cooperam com um
mundo melhor para todos.

Valter Pitol

Diretor-presidente




Milho Safrinha

35° DIA DE CAMPO DE VERAO
DESTACA A IMPORTANCIA DO
CULTIVO PARA O COOPERADO

Por muito tempo o milho foi visto como uma cul-
tura secundéria. Uma alternativa do produtor, para
ocupar rea até a proxima safra da soja. Mas a cada
ano, o grdo vem ganhando mais relevancia no cena-
rio produtivo da regido. “O Brasil sempre consumiu
milho, especialmente para a fabricacdo de racdo,
mas hoje temos uma nova demanda muito forte
que é a producdo de efanol. De toda nossa produ-
¢80, 70% é consumido dentro do pais e o restante
vai para exportacdo. Entdo essa demanda cada vez
mais forte vem frazendo uma nova dindmica, 3 me-
dida que vai passando o tempo, a gente vai fer mais
preco. Por isso aconselhamos o produtor a investir
cada vez mais no milho para ter uma boa safra. O
titulo de ‘gréo de ouro’, que até entdo se referia 3
soja, pode ganhar um novo representante com o
ganho do milho”, explica o consultor da StoneX Bra-

sil, Etore Baroni, que apresentou uma palestra sobre
Tendéncias do Mercado de Commaodities no 35°
Dia de Campo de Verdo.

Com a movimentacdo do mercado e alta no valor
do milho, o grdo tornou-se quase t3o relevante quan-
to a soja, mas a chave para alfas produtividades e ga-
nho comercial estd no investimento em fecnologia,
como explica o gerente técnico da Copacol, Jodo
Mauricio Roy. “Intensificamos as pesquisas sobre a
cultura. Mas para fer bons resultados, € preciso inves-
tir em tecnologia. Deixar de produzir apenas como
uma cultura secundéria e sim como um potencial
produtivo. E preciso investir em preparacdo do solo,
adubagdo, fésforo, potassio e nitrogénio, que in-
fluenciam no desenvolvimento da planta e producdo
de graos, além de se preparar com manejos para no-
vas doencas e controle de pragas”, explica o gerente.

Cooperado da Unidade
Melissa, Eraldo Soupinski,
colheu na Ultima safra uma
média de 360 sacas de
milho por alqueire
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BASE DA PRODUCAO

A principal finalidade dos graos produzidos pela Co-
pacol é a producdo de racdo. E a arte de transformar
graos em carne. Sé em 2025 foram produzidas 1167
mil/t para integracdes e outras 211,7 mil toneladas para
comercializacdo. Sdo nimeros que acompanham o
crescimento produtivo da agricultura.

O milho vem ganham forca a cada ano e isso se
comprova no valor produzido ano a ano. Em 2020
foram colhidas 10.820.940 sacas de milho, cinco
anos depois, em 2025, foram colhidas 24.080.142
sacas, com uma média de 300 sacas por alqueire.
“N3o é de hoje que a producdo do milho conquistou
uma posicdo de extrema relevancia em nosso circui-
to produtivo. Desde a década de 90 quando & soja
comecou a ocupar dreas onde antes era produzido
algodso, o milho foi ganhando espaco. A demanda
era maior, pois expandimos a producdo de racdo
para além das aves”, relembra o diretor-presidente
Valter Pitol.

A Copacol j3 teve o algoddo como uma de suas
culturas de destaque em sua trajetdria histdrica. O
cultivo de algodao estava em alta na regido de atu-
acdo da Cooperativa (como em Jesuitas e Nova Au-
rora) entre 1970 e 1990, sendo uma atividade impor-
tante para os produtores antes da consolidacdo do
atual foco em grdos e proteina animal. Terras onde o
algodao era cultivado, deram lugar as producdes que
temos hoje, garantindo o ciclo completo de produ-
¢30, desde a semente, até a carne no prato de cada
consumidor.

Néo é de hoje que a
producdo do milho
conquistou uma
posicdo de extrema
relevéncia em nosso
circuito produtivo

SACAS DE MILHO

10.820.940

24.080.142

2020

2025




PRODUTIVIDADE E PESQUISA

Exposicdo 3 luz solar, temperatura, padrdes de
chuva, adubacdo adequada, manejo de doencas e
controle de pragas determinam o desenvolvimento
da lavoura. Um detalhe importante é que a época da
semeadura, ou seja, quando vocé planta, pode trazer
diferencas significativas em todos esses fatores, e con-
sequentemente, potencializar ou prejudicar o cultivo.

Partindo do ponto de que cada regiso tem suas
caracteristicas, @ mesma semente ndo terd resul-
tados iguais em todas elas. E pensando nisso que o
CPA (Centro de Pesquisa Agricola) desenvolveu o
painel de cultivares, que apresentam as melhores
caracteristicas agroecondmicas para as boas pro-

/5 CPA
W Copacol

COMPARATIVO VISIVEL

Com o objetivo de mostrar aos cooperados
essa diferenca no desenvolvimento da lavours,
o CPA apresentou o painel de cultivares no 35°
Dia de Campo de Verdo, onde sdo aplicadas
técnicas em condicdes parecidas com as das
propriedades integradas, com variedades es-
pecificas de plantas, adubacdo e manejos que
seguem a mesma indicacdo de cada regido. A
mesma semente é plantada em épocas diferen-
tes, lado a lado, para que a diferenca no desen-
volvimento, fique evidente.

dutividades em toda a abrangéncia da Cooperativa.
A chave do sucesso na agricultura da Copacol ndo
estd somente em escolher a melhor semente, mas
como e quando deve ser semeada. “Com base em
pesquisa e testes, nds apresentamos aos produtores
uma janela recomendada, com a data ideal de plan-
tio para que a planta cresca e se desenvolva com seu
maximo potencial. Quando esse processo é adianta-
do, e a semeadura acontece antes do prazo previsto,
é visivel a alteracdo no comportamento e desenvol-
vimento da planta. Ela ndo cresce como deveria e o
produtor perde em produtividade”, explica o enge-
nheiro agrénomo, André Luiz Borsoi.

Para o cooperado Lucas Antunes Jasper, de
Cafelandia, essa é uma oportunidade imperdivel
para quem produz no campo ver como cada cul-
tivo se comporta. "Aqui no evento podemos ver
o comparativo das cultivares que depois vamos
levar para dentro das nossas lavouras. Conse-
guimos ver todos os testes e fica bem claro para
nds. O CPA consegue nos orientar sobre os me-
lhores manejos e isso faz com a que ganhemos
tempo e estejamos sempre a frente com a nossa
produtividade", comenta o produtor.



Magquindrio pesado
e excesso de chuva
podem trazer a
compactacdo

do solo em niveis
prejudiciais

COMPACTACAO DO SOLO

Plantar na época indicada pode ser decisivo, mas
ndo garante o sucesso da safra. Ao longo do desen-
volvimento da plantacdo, muitos manejos precisam
estar em dia e é fundamental monitorar as condicées
da propriedade. Outro ponto debatido no Dia de
Campo foi quanto a compactacdo do solo. Os riscos
de um solo compactado ndo estdo apenas no cres-
cimento da planta, mas sim, no cendrio que se cria a
partir dessa condicdo.

A compactacdo consiste na incapacidade de o
solo absorver a 8gus, 0 que muitas vezes pode gerar
o aumento da umidade na superficie, tornando o am-
biente propicio para o desenvolvimento de doencas.
"Nés utilizamos o método Dres [Diagnéstico rdpido
de estrutura de solo] onde podemos avaliar o nivel de
compactacdo do solo para saber qual técnica deve
ser aplicada em cada propriedade, seja com plantas
de cobertura, ou utilizacgo de maquinérios. E um pro-
cesso muito importante, que impacta diretamente no
desenvolvimento das culturas e na produtividade de-
las", explica o engenheiro agrénomo e pesquisador
do CPA, Andrei Regis Sulzbach.

FAMILIA PRESENTE Renato conferiu 7
do d , da Sil as novidades
Para o cooperado de Jesuitas, Renato da Silva To- acompanhado

nelli, 39, é importante acompanhar o trabalho do dos filhos

CPA e saber que problemas enfrentados no dia a dia

estdo sendo estudados e solucdes ja podem ser apli- ﬁ\
cadas na propriedade. "No Ultimo ano tivemos pro- KR

blema com relacdo a compactacdo de solo, e hoje vi

que hé um trabalho de pesquisa j4 sendo feito para S
desenvolver novas formas de manejo, melhorar nos-
sas condicdes e minimizar esses problemas que nds

que vivemos do campo temos".

Renato acompanhou o Dia de Campo de Verdo
em familia. Assim como ele, que herdou a agricultura
dos pais, ele apresenta o amor pelo oficio aos filhos,
Nicole, 10 e Fabricio, 7. “Trouxe meus filhos para eles
conhecerem mais sobre as pesquisas e como o tra-
balho da Copacol impacta na nossa vida. E uma for-
ma de também preparar eles para dar continuidade a
essa pratica”.
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O CUSTO OCULTO DA LAVOURA

Os desafios de quem trabalha na agricultura estdo
presentes do inicio ao fim da safra. E quando falamos
sobre ervas daninha, é como se um competidor en-
trasse em campo. Uma planta que vai competir por
espaco, 8gua e nutrientes, sem ter sido semeada, mas
que vém com potencial para se desenvolver, espalhar
sementes e firar a produtividade no cultivo. “Nao é
dificil encontrar esse problema, vemos na beira das
estradas plantas antigas como carury, picdo-preto,
buva e capim pé de galinha, sdo plantas que nunca
foram modificadas geneticamente, e ainda assim,
adaptam-se ao ambiente e tornam-se ainda mais re-
sistentes, por isso devemos estudé-las e ir além de um
produto especifico, mas sim definir estratégias”, ex-
plica o pesquisador do CPA, Vinicius Gabriel Pereira.

Por conta do grande potencial de criacdo e disper-
s3o de sementes, plantas daninhas s3o um problema
que perpassa safras. Mesmo ap6s a colheita, elas po-
dem estar camufladas e virem com forca total quan-
do as novas sementes eclodem nas boas condicées
de um solo preparado para o plantio. “O produtor
tem trazido essa realidade e em eventos como o Dia
de Campo apresentamos aos cooperados formas de
contornar esse problema e ter um cendrio mais favo-
rével j& na préxima safra. Nossas pesquisas j& prepa-
ram o terreno para os proximos meses”.

MANEJO DE DOENCAS

Enquanto as ervas daninhas sdo um problema visi-
vel, de fécil identificacdo, alguns “intrusos” sdo mais
silenciosos, mas também, muito prejudiciais para o
desenvolvimento da lavoura. Manchas escuras ou
amareladas, que vdo secando as folhas¢ Pode ser
cercdspora, a grande vild da temporada.

Quando nos deparamos com uma doenca como
essa, é preciso levar em consideracdo trés pontos
principais: momento de entrada para Ultimas apli-
cacdes de fungicida na lavours; importdncia de res-
peitar infervalos; e o momento exato da aplicacdo

Caruru e buva estdo entre os principais
desafios das lavouras nesta safra

do fungicida especifico para a doenca identificada.
“A escolha de produtos para as Ultimas aplicacdes,
principalmente em um cenério de evolucdo da cer-
céspors, é decisiva para bons resultados. Atualmente
investimos na utilizacdo de Difenoconazol e Mefen-
trifluconazol, associados a produtos de contato. Mas
é imporfante ressaltar que a aplicacdo deve aconte-
cer na data correts, em quantidades proporcionais
e com os devidos intervalos, de acordo com cada
propriedade”, explica a pesquisadora Aline Carvalho.

O desenvolvimento da doenca foi registrado como
o principal problema nas Ultimas safras e as técnicas
de combate sdo fruto de pesquisas e testes na lavou-
ra. Para a pesquisadora, o Dia de Campo é um mo-
mento de froca de aprendizados, onde os coopera-
dos realmente aproveitam o tempo para tirar dividas.
“Em um ano de boas condicdes eles querem manter
o potencial produtivo da cultura. E os resultados dos
cooperados que colocam em prética as orienfacdes
da drea técnica, mostram que a produtividade é dire-
tamente impactada pela pesquisa”.

Cercéspora: a grande vild da temporada produtiva



Durante a abertura do Dia de Campo de Verdo, o consulior da StoneX Brasil,
Etore Baroni, abordou temas além da produtividade e potencial das commodi-
ties, mas trouxe a abordagem socioecondémica da atualidade que interfere na
renfabilidade para quem vive no campo. O mercado também faz parte do pro-
cesso produtivo, e entender como e quando comercializar os grdos, é funda-
mental para o cooperado. “Temos um cendrio geopolitico onde tem muita coisa
acontecendo ao mesmo fempo, o que impacta diretamente na precificacdo.
Mas o cenério produtivo é muito promissor, ano a ano temos safras recorde e
o produtor precisa enfender como o mercado funciona para saber aproveitar
os momentos mais propicios para venda. A Copacol libera durante o ano vérios
niveis de precos bons e o produtor deve avaliar e tomar decisdes assertivas. A
chave do sucesso é aliar a produtividade com niveis de precos bons e manter a
renfabilidade alfa para o produtor”, explica o palestrante.

Eventos técnicos como o Dia de Campo, tfrazem possibilidades para o produ-
tor. £ a tecnologia agindo como impulsionador de resultados. "Tivemos mudan-
cas muito fortes nos precos nos Ultimos anos e o CPA consegue trazer esse ga-
nho de produtividade continua. A gente tem a base do campo forte e a base da
precificaco forte que vem subindo gradativamente ano a ano", completa Etore.

REFERENCIA PARA O ESTADO

O 35° Dia de Campo de Verdo Copacol apresentou estudos exclusivos realizados pelo CPA para 1,5 mil visi-
tantes. Além da presenca dos cooperados e cooperadas, colaboradores e pesquisadores do CPA, o secretério
de Estado de Agricultura e Abastecimento do Parand, Mércio Nunes, também prestigiou o evento. "A Copacol
é uma das cooperativas mais importantes do mundo com produtos exportados para muitos paises. E ela faz um
trabalho sensacional com os produtores, um exemplo é esse Dia de Campo. A Copacol treina, adapta e coloca
o produtor em situacdes de competitividade, tudo isso visando a melhoria da qualidade de vida através do au-
mento da renda do produtor, estimulando que as familias fiquem no campo", completa o secretério.

Também participaram do evento o diretor-presidente do IDR-Parané (Instituto de Desenvolvimento Rural do
Parand), Natalino Avance de Souza, e o diretor-presidente da Adapar (Agéncia de Defesa Agropecuéria do
Parand), Otamir César Martins.

Valter Pitol acompanhou o secretdrio Mdrcio
Nunes durante a visita ao Dia de Campo




Colheita

&

Safra
inteligente

TECNOLOGIA NA LAVOURA TRAZ BONS

RESULTADOS PARA COOPERADOS

Os irmdos Clévis e Rodrigo Pesarini tocam o ne-
gbcio da familia em Palmitépolis, Nova Aurora. Sdo
119 alqueires dedicados ao cultivo de grdos. E neste
ano eles atingiram a marca de 210 sacas de soja por
alqueire, média que, segundo Rodrigo, é resultado da
parceria entre pesquisa e o trabalho de quem esté no
campo. “Nessa safra estamos com resultados muito
bons, ficamos até surpresos. A Copacol tem um dife-
rencial grande porque oferece suporte técnico, acesso
as tecnologias de ponta e quando sequimos & risca as
orienfacdes passadas pelo CPA, fica evidente a dife-
renca na produtividade”, completa o produtor.

Qualidade de solo, semente, manejos adequados
e condicdes climéticas sao fatores que precisam estar
equilibrados. Mesmo estando em uma regido com
clima favorédvel, Rodrigo ndo garantiu a produtivida-
de apenas com chuva e sol na medida certa. “Ele é
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um produtor muito receptivo as inovagdes propostas
pelo CPA. Com o uso adequado das tecnologias,
Sementes Premium, estruturacdo do solo com bra-
chiaria e calcério, os resultados aparecem, entdo po-
demos dizer que a boa produtividade dessa safra é
fruto de uma ‘poupanca’ cultivada no solo ao longo
do tempo. Investindo em tecnologia, vocé prepara
o solo para entregar bons resultados em um futuro
onde as condicdes ndo estejam t3o favordveis, um
exemplo é a alta produtividade na propriedade, mes-
mo com momentos onde o clima n3o ajudou”, expli-
ca o supervisor de Unidade de Graos em Palmitbpo-
lis, Diogo Berté, responsével pela assisténcia técnica
na propriedade da familia Pesarini.

Naturais do norte paranaense, os irmaos criaram
raizes na propriedade em Palmitépolis, graca ao ofi-
cio passado pelo pai, Romildo, 82. E a terceira gera-




¢80 j& d4 sinais de que o agro é o que move os Pesa-
rini. “Meu filho, Pedro, é estudante de Agronomia e,
quando vem para o campo, sempre nos ajuda com o
trabalho, mas o interesse dele sempre foi a pesquisa.
Hoje ele atua como estagiério no CPA. Ter um Cen-
tro de Pesquisa como o da Copacol nos impulsiona
sempre a ter melhores resultados e saber que meu
filho também faz parte disso, me enche de orgulho”,
conta Rodrigo.

Além de estar atento as orientacdes da rea téc-
nica, outro diferencial da familia Pesarini é a partici-
pacdo em treinamentos, palestras e eventos técnicos
como o Dia de Campo. “Ter onde buscar tecnologia
e alternativas para o campo, faz a diferenca. Além dis-
so, femos a garantia de uma Cooperativa consolida-
da, que cada vez mais abre Unidades na regido, tra-
zendo informacdo e novas possibilidades para nds”,
finaliza o cooperado.

Os irmaos
Rodrigo e
Clovis Pesarini
apostaram em
tecnologia de
ponta para
essa safra




FAMILIA NO CAMPO

A colheita é de excelente desempenho para o
cooperado Thiarlis Zeferino. Ao lado do pai Valde-
miro, 62, e da mae Neide, 45, ele mantém viva uma
tradicdo que atravessa geracdes, com o plantio de
soja, milho e trigo, culturas que compdem a base
produtiva da propriedade em Nova Esperanca do
Sudoeste.

Mesmo com os desafios enfrentados ao longo
do ciclo, especialmente os problemas climaticos e
a escassez de chuvas, o cooperado relata que os re-
sultados da safra sdo satisfatérios. “A seca impactou
algumas areas, mas nao foi suficiente para compro-
meter o desempenho geral, tivemos uma boa pro-
dutividade na regido”, conta o cooperado.

Thiarlis destaca a importancia do suporte da Co-
pacol, que oferece seguranca e orientacdo técnica
aos cooperados, confribuindo diretamente para
melhores resultados no campo. Para ele, “esse apoio
faz a diferenca, especialmente em anos de instabili-

dade climética, reforcando a confianca para seguir
produzindo e investindo na agricultura”.

Para o gerente da Unidade, Weberson Turkewicz,
a familia Zeferino vem, ano a ano, apresentando me-
lhores resultados. “Eles estao entre os primeiros co-
operados da Unidade, verdadeiros parceiros da Co-
operativa. Ao longo dos anos, temos observado um
4timo desempenho, o que reflete a confianca que
depositam em nds. Apesar das adversidades climé-
ticas que a regido enfrentou nos Gltimos dois anos,
a familia Zeferino tem alcancado excelentes produ-
tividades. Nova Esperanca sofreu alguns dias a mais
de seca nesses Ultimos periodos e a colheita de soja
é mais tardia em relacdo a Salto do Lontra e Nova
Prata do Iguacu. A expectativa para a produtividade
da regido é muito boa, acreditamos que estamos no
caminho certo, com uma equipe treinada e capaci-
tada para atender nossos cooperados e ajudé-los a
alcancar bons resultados”.

Thiarlis celebra
bons resultados na
colheita da soja




SAFRA 500: ESSA E A NOSSA META

Para elevar a produtividade média de todos os
cooperados, para 200 sacas de soja e 300 sacas
de milho, somando 500 sacas por alqueire, na mes-
ma drea de cultivo, a Copacol lancou o Safra 500.
“E um projeto trabalhado com toda a equipe téc-
nica, pautado nas pesquisas do CPA. O objetivo é
que essa meta seja atingida até 2030, com todos
os cooperados produzindo essas 500 sacas. Sabe-
mos que ndo é um resultado fécil para ser alcanca-
do, mas é possivel”, explica o gerente técnico, Jodo
Mauricio Roy.

Investimentos e a confianca nas novas tecnolo-
gias sdo aspectos que se repetem nas proprieda-

Conseguimos colher bons
resultados e o apoio da
Copacol foi fundamental

des com bons resultados. Em Formosa do Oeste,
com 22 alqueires plantados, o cooperado Gilberto
Marques Mendonca, 47, comemora a média de
195 sacas. Resultado que para ele é fruto de muito
trabalho e responsabilidade. “Apesar dos desafios,
conseguimos colher bons resultados e o apoio da
Copacol foi fundamental, seguimos as orientacdes
e conftornamos situacdes como estresse térmico
que interferiu muito aqui na propriedade e com
condicées diferentes dentro da mesma érea, con-
segui manter a produtividade”, explica Mendonga.
Gilberto j4 participou de outros projetos da Co-
operativa que buscam melhores indices de pro-
dutividade, como o Projeto Exceléncia 460, um
marco de sucesso na Cooperativa, onde as metas
foram superadas e agora com o Safra 500, est3 ani-
mado e confiante. “E um desafio, mas se analisar-
mos os recursos que temos hoje, ndo é tao dificil
para alcancar. E claro que principalmente o clima,
que ndo pode ser controlado, pode ser um fator
mais dificil, mas o que depender de genética, in-
sumos e conhecimento, a gente corre atrds e ndo
tenho divida de que vamos vencer essa meta”.
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Jodo faz

parte da
quarta
geracdo de
agricultores
da familia
Mendonca

GERACOES TRANSFORMADORAS

A agricultura também é heranca de familia para
os Mendoncga. Jodo Vitor, 18, faz parte da quarta
geracdo de agricultores: desde pequeno demons-
trava interesse em seguir esses passos. Além de
ajudar na lavours, ele também cursa Agronomia. “A
agricultura familiar € motivo de muito orgulho para
mim. Eu cresci vendo minha familia trabalhando na
lavoura, enfrentando desafios, tomando decisdes
importantes todos os dias, e hoje poder estar ao
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lado do meu pai é algo que me realiza muito. |4 sou
formado em Técnico Agricola e agora com a facul-
dade de Agronomia, quero trazer novidades, no-
vas técnicas, pesquisa, tecnologia e conhecimento
cientifico para a realidade da nossa propriedade.
Quando a gente une o conhecimento tradicional,
passado de geracdo para geracdo, com a ciéncia
e a inovacdo, os resultados aparecem”, completa
Jo3o Vitor.
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Eficiéncia e

sustentabilidade
na mesma direcdo

NOVA GESTAO DE FROTA DA COPACOL ALIA EFICIENCIA
OPERACIONAL COM SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A eficiéncia que move o campo e a indUstria ago-
ra acelera em direcdo & sustentabilidade. Com a im-
plementacdo da nova Unidade de Gestdo de Frota,
a Copacol reafirma que produzir com exceléncia
exige, acima de tudo, respeito ao meio ambiente.
Mais do que transportar produtos, a Cooperativa
agora transporta um compromisso renovado com a
descarbonizacdo e a preservacdo dos recursos natu-
rais. Com investimentos de R$ 34,5 milhdes, a nova
estrutura surge como protagonista ao unir eficiéncia
operacional, reducdo de custos e compromisso real
com a sustentabilidade. "Estamos avancando ano a

ano em producdo no campo e na indUstria, diante
disso surgiu a necessidade de uma estrutura maior,
aliada ao que hé de mais avancado em preservacdo
do meio ambiente. E uma referéncia em eficiéncia,
economia e cuidado com a natureza”, destaca o di-
retor-presidente, Valter Pitol.

Mais do que renovar e garantir 8 manutencdo dos
veiculos, a moderna Gestdo de Frota utiliza tecnolo-
gia, planejamento estratégico e monitoramento em
tempo real para reduzir o consumo de combustivel,
otimizar rotas e diminuir a emissdo de gases de efeito
estufa. Sistemas de telemetria permitem acompanhar




o desempenho dos veiculos, identificar padrées de
direcdo e promover freinamentos que incentivam
uma conducdo mais econdmica e segura. “Com o
avanco da Cooperativa houve também aumento
significativo da quantidade de veiculos utilizados nas
operacdes didrias, veiculos leves e pesados, como

recolha de aves, despesca de fildpias e fransporte
de cargas frigorificadas, por isso, desenvolvemos um
modelo moderno e avancado para dar suporte 3 foda
a frota da Cooperativa", afirma Pitol.

A nova estrutura de Gestdo de Frota surge como
um dos pilares mais estratégicos para a Copacol, que
alinha desempenho operacional, responsabilidade
ambiental e visdo de futuro.

PREVENCAO E PLANEJAMENTO

A manutencdo preventiva também ganha desta-
que, garantindo que os veiculos operem em con-
dicdes ideais, evitando desperdicios e reduzindo
impactos ambientais, enquanto que o planejamento
de rotas evita deslocamentos desnecessarios, reduz
o tempo de viagem e melhora o aproveitamento da
carga. O resultado é menos combustivel consumido,
menos poluentes emitidos e maior produtividade.

Além dos ganhos ambientais, a nova Gestdo de
Frota fortalece praticas sustentdveis, demonstra
responsabilidade social, atende as exigéncias de
mercado e se alinha as metas globais de desenvol-
vimento sustentavel. Esse posicionamento agrega
valor & marca e reforca o compromisso com as
proximas geracoes.

Para o gerente de Meio Ambiente da Copacol,
Celso Brasil, com a nova esirutura a Copacol reforca

Pitol destdeou.importércia da
nova estruturd parera,Cooperativa

Marcos Pauvels e Valter Pitol durante visita a
estrutura; forte chuva marcou inauguracdo

>

o seu compromisso com o desenvolvimento susten-
tavel. Entre os impactos ambientais, ele cita a o reuso
da dgua. “No ponto de vista ambiental, a nova estru-
tura conta com uma estacdo com sistema de trata-
mento que possibilita o reuso de 100% dgua utilizada
e isso além de impactar em um consumo menor, evita
que a 4gua confaminada chegue ao Meio Ambien-
te”, destaca Celso.

A nova Gestdo de Frota ndo é apenas uma atuali-
zac30 operacional, é um passo firme rumo a um futu-
ro mais eficiente, mais econémico e, acima de tudo,
mais sustentavel. A logistica sustentdvel ndo é apenas
uma meta operacional da Cooperativa, é um valor
compartilhado com cada cooperado e colaborador.
Ao investir em sustentabilidade ambiental a Coope-
rativa protege o solo onde planta e o futuro das pro-
ximas geracoes.

e



ESTRUTURA MODERNA E AMPLA

A nova estrutura engloba um conjunto de préti-
cas e estratégias voltadas para o controle, organi-
zacdo e ofimizacdo de veiculos da empresa. Para
garantir eficiéncia operacional, reducdo de custos
e seguranca, alguns servicos sdo considerados es-
senciais denfro desse processo e para isso toda a
drea é dotada do que hé de mais avancado no se-
tor logistico. Além de bombas de abastecimento, o
espaco confa com portaria, oficina complets, bor-
racharis, lavadores, salas administrativas, auditorio
para capacitacdo e dreas técnicas inovadoras, pen-
sadas para elevar os padrées de operacdo, gestdo
e refeitério.

Com a manutencdo prépria da frota, a empresa

ROTINA OPERACIONAL

O dia comeca antes da chave girar. A conferén-
cia didria de itens basicos — pneus, fluidos, luzes
e documentacdo — evita multas e acidentes. Digi-
talizar esse processo com um checklist eletrénico
acelera a identificacdo de falhas antes que o vei-
culo saia para a rota. E um trabalho realizado por
125 colaboradores que se revezam 24 horas nos
sete dias da semana para garantir que aproximada-
mente 1,4 mil veiculos, incluindo caminhdes, utilité-
rios, fratores empilhadeiras e implementos, possam
operar denfro das melhores condicdes possiveis.
S0 aproximadamente trés mil ordens de servico
por més, ou seja, com média de 100 atendimentos
ao dia. Toda a frota da Cooperativa percorre em

passa a estabelecer um acompanhamento continuo
sobre o uso dos equipamentos, garantindo total se-
guranga nos transportes. Todos os veiculos passam
a ficar concentrados na estrutura. A nova Unidade
possui também ponto especifico para colets, trata-
mento e destinacdo correta de todos os residuos
provenientes das manutencdes dos veiculos, aten-
dendo aos principios da logistica reversa, bem como
centro de usinagem, almoxarifado, depésitos, cen-
tral de monitoramento por video telemetria, produ-
cdo de arla 32, estacdo de tratamento de efluentes,
auditério para treinamentos e sala de reunides, que
possibilita que toda a operacdo de manutencdo e
suporte se concentre em um Unico local.

A Copacol vem
crescendo em todos os
seus negocios e com
relacéo a frota ndo é
diferente




média, 2,5 milhdes de quilémetros por més, com
projecdo de atender 92% da manutencdo interna-
mente, isso demonstra a dimens3o e a importancia
da novo espaco para a Cooperativa. "A Copacol
vem crescendo em todos os seus negdcios e com
relacdo a frota ndo é diferente. Isso exige investi-
mentos para oferecer melhores condicées de tra-
balho para as equipes e também para sermos mais
eficientes naquilo que fazemos. Com essa nova
estrutura teremos um melhor controle dos nossos
veiculos e uma maior disponibilidade da frota, além
de reducdo de custos", afirma o superintendente
de Logistica, [tamar Ferrari.

INAUGURACAO

A cerimdnia inaugural, realizada em 13 de fe-
vereiro, foi prestigiada pela Diretoria Executiva,
membros dos Conselhos de Administracdo e Fis-
cal, superintendentes, gerentes, supervisores, lide-
res e colaboradores ligados ao setor de logistico da
Cooperativa.

Durante a inauguracdo foi dedicado um momen-
to especial para registrar o reconhecimento ao
colaborador Josemar Oenning (in memorian) que
marcou sua frajetéria na Cooperativa e feve pa-
pel fundamental na Unidade de Gestado de Frota.
Desde 1998, Josemar construiu sua historia com
dedicacdo e, como supervisor da dres, deixou um
legado que permanece presente na nova estrutura.
Com sua dedicacdo, Josemar contribui de forma
importante para tudo o que hoje se concretiza. O
reconhecimento contou com a presenca de fami-
liares. "Eu vejo que as pessoas ainda tem um cari-
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Ferrari destaca areducdo de custos, mais agilidade
€ seguranga nos servicos € manutencoes

nho muito grande por ele, pela maneira que falam
dele, e hoje receber esse carinho das pessoas que
fizeram parte da vida dele e da empresa que ele
se dedicou, inclusive participou deste projeto, para
nds da familia foi muito emocionante. Esse foi um
grande legado que ele deixou", destaca a esposs,
Claudineia Oenning.

A inauguracdo contou também com uma bén-
c30 aos colaboradores e demais convidados feitos
pelo padre Ricardo Paulino de Souza, da Pardquia
S3o Pedro de Cafeldndia, em cada um dos setores.
No fim da ceriménia, todos os presentes puderam
conhecer um pouco mais da Unidade de Gestdo
de Frota e entender como serd o funcionamento
a partir de agora. A moderna e ampla Gestao de
Frota da Copacol estd localizada na PR-180, saida
para Nova Aurora em frente ao CPA (Centro de
Pesquisa Agricola) em Cafelandia.

T2

Conselho de
Administracdo
e Conselho
Fiscal
prestigiaram
inauguracdo
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Familia Effting contratou seguro
pela Copacol Corretora e enaltece
beneficios: confianca e seguranca

Confianca que
Tem 3@ nN0SS3 Marca

COPACOL INOVA E LANCA A COPACOL CORRETORA DE SEGURQOS,
AGREGANDO VALOR, ECONOMIA E SEGURANCA AOS COOPERADOS

Cada histéria construida no campo carrega
anos de trabalho, dedicacdo e investimentos
importantes. Proteger tudo o que foi conquis-
tado é uma decisdo estratégica, por isso, contar
com uma parceria confidvel faz toda a diferenca.
Atenta a essa necessidade, a Copacol amplia a
atuacdo e lanca a Copacol Corretora de Sequ-
ros, um novo negbcio que chega para agregar
valor, oferecer economia e garantir ainda mais
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seguranca aos cooperados, colaboradores e
toda a comunidade.

A iniciativa nasce da confianca consolidada na
marca e da proximidade com quem vive a rotina
do campo. A Copacol Corretora de Seguros pas-
sa a oferecer solucdes completas em seguros,
permitindo que o cooperado encontre, em um
s6 lugar, protecdo para veiculos, propriedades,
equipamentos e outros bens essenciais.



Contamos com &

facilidade de encontrar

tudo o que precisamos
em um s lugar

COOPERACAO EM TODOS OS MOMENTOS

A Copacol Corretora de Seguros surge justamente
para atender essa demanda crescente por protecdo
e planejamento. Dos implementos agricolas as pla-
cas solares instaladas nas propriedades, passando
por veiculos e outras estruturas, tudo aquilo que le-
VOu anos para ser construido pode agora contar com
a seguranca de uma coberfura adequada, pensada
para a realidade do cooperado.

Outro diferencial do novo negécio é a possibilida-
de de quem j& possui seguro contratado por outra

Rudolfo e Luzia Effting sdo cooperados em Cafe-
I6ndia, onde mantém a criacdo de 1,2 mil suinos, além
de sete alqueires destinados ao cultivo de milho e
soja. Recentemente, o carro da familia passou a con-
tar com o seguro oferecido pela Cooperativa, além
de outras coberturas j& previstas por meio da integra-
¢30 de suinos. “Saber que a Copacol conta com esse
servico é uma seguranca a mais para nds: contamos
com a facilidade de encontrar tudo o que precisamos
em um sé lugar”.

Ele também ressalta o aspecto econdmico e a agili-
dade no processo de contratacdo. “Além da confian-
¢a, fem também a facilidade: fizemos as cotacdes e
logo contratamos o seguro. O valor foi bastante van-
tajoso, além da garantia de que estamos negociando
com a nossa Cooperativa”, afirma Rudolfo, que atua
em parceria com o filho Rogério.

corretora realizar um cadastro junto & Copacol Cor-
retora de Seguros. Dessa forma, o cooperado passa
a ser avisado antecipadamente sobre condicées ex-
clusivas e oportunidades para aderir aos planos ofer-
tados pela Cooperativa. “Com a Copacol Corretora
de Seguros, reforcamos o compromisso de estarmos
presente em fodas as efapas da vida do cooperado,
oferecendo solucdes que vdo além da producao,
promovendo tranquilidade, protecdo e economia
para o presente e o futuro”, afirma o diretor-presi-
dente, Valter Pitol.




SEGURANCA PARA TODOS

Cleiton José Pletsch, 36, e Tatiane Pletsch, 33, co-
laboradores da Cooperativa, decidiram contratar o
seguro de dois veiculos por meio da Copacol Corre-
tora de Seguros. Para eles, a escolha foi natural: unir
praticidade, custo-beneficio e a credibilidade de uma
instituicdo que faz parte de suas vidas profissionais e
pessoais.

Cleiton é engenheiro de Pesca e construiu a tra-
jetéria na Copacol desde 2016, quando ingressou
como estagidrio. Apds passar por processo seletivo,
atuou por quatro anos como extensionista em Pal-
mitopolis e, atualmente, trabalha na érea de engorda
de peixes em Cafeldndia. Contratado em janeiro de
2017, ele progrediu na carreira e o que conquistou
com o trabalho na Cooperativa é também preserva-
do com a seguranca da empresa que ele tem total
confianca. “Escolhemos a Copacol pelo que ela re-
presenta para nos: qualidade, compromisso e aten-
dimento. Quando temos um seguro, a ideia é ndo
precisar utilizar, mas, se for necessério, queremos
uma corretora transparente. Por isso, escolhemos a
Copacol. A Cooperativa, em todas as atividades, re-

presenta isso para nds: confiabilidade e a certeza de
que temos onde nos apoiar”.

O atendimento eficiente e o valor competitivo fo-
ram diferenciais importantes na contratacdo da Co-
pacol Corretora de Seguros. “A facilidade e o bom
atendimento sdo grandes diferenciais”, completa Ta-
tiane, analista Tributaria da Copacol.

SERVICOS OFERECIDOS

A Copacol Corretora de Seguros oferece
um portfélio completo, com seguros para
automdveis, veiculos de carga, motocicletas,
bicicletas e residéncias, além de seguro de
vida individual e em grupo e seguro viagem.

Também contempla coberturas para empre-
sas, condominios, equipamentos industriais,
placas solares, responsabilidade civil e, no
campo, seguros para estruturas rurais, ma-
quinas, implementos agricolas e riscos de
engenharia.

Cleiton e Tatiane Tombén;\ garantiram
0 seguro; vantagens que sé
“opacol Coretora ofereceu
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Tradicdo

Safra de sobras

R$ 224,9 MILHOES SAO REPASSADOS AOS
COOPERADOS DO OESTE E SUDOESTE DO PARANA

Quando se planta é natural aguardar a colheita e
assim receber pela dedicacdo ao trabalho. Para quem
atua na diversificacdo, o0 mesmo ocorre: apds a entre-
ga do lote de aves, peixes, suinos e leite, vem o paga-
mento proporcional ao rendimento. Essa é a relacdo
comercial comum praticada pelas empresas.

Mas quem faz parte de um elo de oportunidades
sabe que a Copacol vai muito além de apenas pagar
pelo que é entregue: nosso Propdsito é “Gerar valor
para cooperados, colaboradores, clientes e parceiros

através da cooperacdo no agronegdcio”, por isso,
chega o momento da “Safra de sobras”: beneficio que
se tornou um recurso extra para que os produfores
possam realizar investimentos, quitar parcelas de um
financismento, ampliar estruturas, adquirir bens e até
mesmo melhorar a qualidade de vida de suas familias.
"A sobra chega em um bom momento, sempre tem
alguma conta a pagar. Com a sobra ndo precisamos
vender nossos produtos e conseguimos honrar as des-
pesas. E motivo de comemoraco para os cooperados

- x(rl]ooperodos

comemoram Safra

- desobras: familia

Siiva atua unida na
producdo de grdos
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e fambém para o comércio que fem a economia movi-
mentada com a Cooperativa", destaca Randane Edson
Paludo, cooperado de Corbélia.

Foram pagos R$ 224,9 milhées aos 10,5 mil co-
operados, proporcionalmente a participacdo de
cada um na Cooperativa. Entregou a safra, teve so-
bras! Entregou os lotes de animais, teve sobras! Re-
alizou compras no Copacol Supermercados ou nas
Lojas Agro, teve sobras! Também comprou insumos
para a safra na Cooperativa¢ Teve direito a sobras!
E além disso, cada um recebeu complementacdes

VALORES COMPARTILHADOS

Por onde atua, a Copacol compactua dos valores
com quem também segue o propdsito de transfor-
mar o mundo em um lugar melhor para todos. E é
nessa sinfonia que o cooperado José Carlos da Silva,
“Carlinhos”, 57, decidiu ser parceiro da Cooperativa
hé oito anos, em Boa Esperanca e Janidpolis. A pro-
ducdo nos 1,4 mil alqueires é destinada aos silos da
Copacol. “E uma das poucas que ainda tem essa es-
séncia de cooperativa, que visa o bom resultado do
agricultor. A Copacol pensa no produtor. E parceira
nossa”, afirma Carlinhos, casado com a Cristiane,
54, que sdo pais da Camila, 30, e do Jodo Carlos, 22.

A familia se mantém unida e segue os rumos do
agro: o neto Benicio, de apenas um ano, filho da Ca-
mila, j& veste com orgulho a roupinha com estilo do
campo: xadrez, fivela e bota. E quase uma histéria
que se repete e fazem lembrar um pouco da trajeté-
ria do caculs, Jodo Carlos, que agora cursa Agrono-
mia para adquirir conhecimento e compartilhar com
o pai e o primo, Mércio Rogério, 42, que focam a
lavoura. “Cada vez esté apertando o cerco. Os in-
sumos estdo mais caros e o agricultor tem que estar
apto para toda tecnologia. Quanto mais produzir

e juros de capital. “Esse é o jeito Copacol, que faz a
diferenca na vida dos cooperados, colaboradores e
de toda a comunidade. Por muitos anos j4 realizamos
esse pagamento e garantimos um exira ao produ-
tor pela participacdo na Cooperativa. Sabemos dos
compromissos que cada um tem com financiamentos
e outros investimentos, por isso, antecipamos a par-
cela em dezembro e em fevereiro liberamos o restan-
te. E com essa atuacdo humana, justa e exemplar que
garantimos o desenvolvimento no campo e também
nas cidades”, afirma o diretor-presidente, Valter Pitol.

melhor. Sempre digo que vocé precisa ser bom
no que faz, sé assim para alcangar o sucesso. Tem
que fazer bem feito, com amor e carinho”, diz Car-
linhos, que comemora a média de 170 sacas de soja
e também o recebimento de mais uma sobra. “Vem
em um momento bom, para quitar financiamentos.
Em dezembro é a época que estamos j com tudo
comprometido. Veio a primeira parcela e depois a
segunda: um extra que ajuda e muito todo ano”.

E uma das poucas que
ainda tem essa esséncia
de cooperativa, que
visa 0 bom resultado
do agricultor
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Eleandro se orgulha do
crescimento da Copacol
junto aos cooperados

Orgulho em
cooperar

Assim como Carlos, a familia Valandro comemora os
beneficios gerados pela Safra de Sobras da Copacol.
Em Capanema, Eleandro, 50, cultiva uma érea de 250
hectares e mantém uma trajetdria construida com plane-
jamento e parceria com a Cooperativa. “A Copacol nos
transmite confianca, com um trabalho sério e seguro. Se-
guimos as orientacdes dos agrénomos porque sabemos
que hé genética, pesquisa e muito trabalho envolvidos
para garantir a melhor produc3o ao agricultor, e hoje, re-
cebemos o fruto de todo esse trabalho bem planejado e
estruturado”.

As margens do Rio Iguacu, a alfa producao da familia
Valandro é resultado de investimentos planejados em
preparo de solo, equipamentos modernos e dedicacdo
constante, que agora com as sobras, pode dar sequéncia
nos investimentos para o plantio do milho safrinha. “Esse
pagamento é muito importante para nds, ainda mais nes-
te periodo de fim de ano e inicio do proximo, quando hé
diversos gastos, tanto pessoais quanto da propriedade. E
muito gratificante saber que todo o nosso trabalho é re-
conhecido pela Cooperativa. Porisso, ano apds ano, esse
valor tem aumentado em minhas producdes”.

RESULTADO DE TODOS

Os valores distribuidos s&o resultados de um cres-
cimento constante da Cooperativa, crescimento esse
que é acompanhado pelos cooperados. “Ficamos
muito felizes em ver esses nimeros, observamos tudo
o que a Copacol tem feito, todo o planejamento traca-
do e que esté sendo colocado em prética pela gestso.
Se a Cooperativa esté crescendo, nds produtores cres-
cemos juntos, todos ganham”, afirma.

Se a Cooperativa
estd crescendo, nos
produtores crescemos
juntos, todos ganham
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Cooperados participaram de momentos
importantes para a Cooperativa e votaram
em cada‘decisco

Faturamento de RS 11,1 bilhoes

A unido de elos que faz a diferenca, gera oportunida-
des e promove desenvolvimento da Copacol, que em
um ano desafiador para o agronegdcio, alcancou R$ 11,1
bilhdes em faturamento, que representa a solidez de um
modelo construido ao longo de 62 anos de histéria.

O resultado expressivo é fruto da adocdo de medi-
das estratégicas e complexas para a superacdo de obs-
taculos em um cenério de instabilidades de mercado,
custos elevados e desafios logisticos e sanitérios. Ainda
assim, a Copacol registrou crescimento no desempe-
nho produtivo de suas atividades, impulsionado pelo
manejo exemplar no campo e pela transformacao
eficiente das matérias-primas, garantindo presenca
de destaque em 85 paises. “Alcancar um faturamento
de R$ 11,1 bilhdes nos enche de orgulho e representa a
forca do cooperativismo em cada elo. Esse resultado é

reflexo de uma gestdo sdlida, de decisdes estratégicas
acertadas e, principalmente, da confianca construida
a0 longo de 62 anos de histéria da Copacol. No en-
tanto, mais importante que isso € a rentabilidade pro-
porcionada em cada uma das propriedades que fazem
parte da Copacol: disseminamos essa prosperidade
com todos, garantindo um crescimento conjunto”,
afirma Valter Pitol.

Além da apresentacdo de resultados por atividade
e novos planejamentos para investimentos, a Direfo-
ria apresenfou a proposta de estudo de viabilidade
para a implanfacdo de uma cooperativa de crédito
dentro da Cooperativa. Em unanimidade, os coope-
rados decidiram prosseguir com esse sonho antigo
que agora toma novos rumos para que a Copacol
possa analisar o melhor para quem faz parte dela.

Disseminamos essa
prosperidade com
todos, garantindo um
crescimento conjunto




TODOS TEM ESPACO

O casal de cooperados de Flor da Serra, em Reale-
73, Jodo Paulo e Daiandra Zuchi Primo, é um exemplo
do que é fazer parte da Copacol. H8 apenas um ano
eles decidiram atuar em parceria com a Cooperativa
e fizeram questao de participar da Assembleia Geral
Ordinéria, em Cafeldndia. Daniel, de apenas seis me-
ses, filho de Jodo e Daiandra, esteve na reunido: uma
clara demonstracdo de unido e do valor da familia.
“Estamos acompanho o desenvolvimento da Coo-
perativa em nossa regido e também as projecdes. E
muito bom participar dos resultados da Cooperativa”,
afirma Jo3o.

Esses valores estdo evidentes também no incentivo
3 participacdo das mulheres, filhos e filhas de coope-
rados: participacdo expressiva que ganhou elogios
de José Roberto Ricken, presidente da Ocepar (Or-
ganizacdo das Cooperativas do Estado do Parand).
"E impressionante ver a participacdo de todos aqui
na Assembleia da Copacol. Inclusive, é satisfatério
ver que as mulheres tém espaco, que fica notério
na composicdo da mesa de honra. A Copacol é um
exemplo em todos os aspectos: administracdo, parti-
cipacdo dos cooperados e resultados”.

Jodo Paulo e Daiandra
participaram da Assembleia
com o filho Daniel, de
apeNas seis meses

E muito bom participar dos resultados da Cooperativa

Sobras que cooperam

VALOR 100%

¥ %

SOJA (sC) MILHO (sq) TRIGO (5C) AVES (cabeca) PEIXE (kg)

226 100 100 +2,00 0,17

média de referéncia de 1lote média de referéncia

por total entregue

CAFE s INSUMOS s MERCADO E RACOES s SUINO (csbesa) LEITE u

15,00 3,6% 2,0% 60,00 0,12

média de referéncia de 1lote

" 150

SOJA(sq) SOBRAS  SELO TOTAL




Novas oportunidades

A agricultura € a raiz da familia Silvestro. O oficio
passado de geracdo em geracdo conta com o apoio
da Copacol hd um ano. Lenadro Silvestro, 46, planta
em 39 alqueires em Sertdozinho, Campo Bonito, ao
lado do pai, Delso Silvestro, 73. A terceira geracdo
j& comecou a se interessar pela atividade: o filho
Gustavo, 13, acompanha o pai e 0 avdé no campo.
A familia sempre viveu da agricultura, mas o que fez
eles buscarem a Copacol¢ Proximidade, facilidade
e valorizagdo. “Quando soubemos dessa Unidade
aqui na nossa regido foi motivo de muita alegria. A
Copacol facilitou nossa vida aqui no distrito, uma
Unidade complets, pronta para atender o produtor,
uma equipe técnica capacitada, e tantos outros be-
neficios, como as sobras, que mesmo jé tendo feito
parte de outra cooperativa, ndo recebia”, conta o
cooperado.

Quando Leandro decidiu tornar-se cooperado da
Copacol, Delso fez questdo de acompanhar todas
as etapas. Com mais de 60 anos na agricultura, ele
ndo esconde o orgulho de ter a familia por perto e
prosperando com oportunidades de crescimento,
sem deixar o campo. “Sempre trabalhei com agri-
cultura. Hoje tenho meu filho ao meu lado e meu

Saber que estamos
amparados, com uma
Cooperativa que garante
boas condicdes, é a
tranquilidade que desejo
para minha familia

nefo que ainda é jovem e j8 fala que quer seguir
nossos passos na profissdo. Esse dinheiro extra que
veio das sobras j8 estd investido na propriedade. Sa-
ber que estamos amparados, com uma Cooperativa
que garante boas condicdes, é a tranquilidade que
desejo para minha familia, me dé orgulho ver os jo-
vens seguindo os passos dos mais velhos”, conta o
avé emocionado.

A familia Silvestro celebrer =
~. conquistas com a
Cooperativa




Mariana e Murilo celebram a espera da primeira filha
com a seguranca que a familia do campo precisa

>

Crescimento em familia

Quando os valores da Cooperativa sdo compa-
tiveis com os de uma familia que trabalha unids,
o resultado ndo pode ser outro além da exce-
léncia. A paixdo pelo campo foi passada do pai,
Jodo Bosco Bortoletto, 56, para a filha, Mariana,
21. Hoje, Jodo ndo mora mais na propriedade
em Jesuitas, mas a familia estd dando sequéncia
3o oficio. Ao lado do esposo, irma e cunhado,
Mariana mantém as atividades na suinocultura e
agricultura. “Sem a Copacol ndo conseguiriamos
investir tanto na nossa propriedade. Esse dinheiro
das sobras serd aplicado na certificacdo da nossa
pocilga. Euma seguranc¢a que temos, um dinheiro
exira que a gente sabe que vai entrar. Sem contar
que é um incentivo para produzirmos cada vez
mais”, comenta a cooperada.

Desde muito nova, ela ajudava o pai na cria-
¢do de suinos e quando comecou a namorar
Murilo, j& deixou claro que o futuro dela era na
roca. Murilo Vidotti Bragueto, 24, trabalhava
com tecnologia e aos fins de semana ajudava o
sogro no trabalho rural, com o passar do tem-
po, Murilo viu que o que ele queria, era viver
no campo. “Eu cheguei a trabalhar na Copacol,
trabalhei em outras empresas também, mas um

dia falei para meu sogro que quando tivesse
uma oportunidade, iria para o sitio, trabalhar e
ficar de vez”.

Para o jovem, assumir as responsabilidades
da propriedade vai muito além de apenas um
trabalho. “Com o apoio da Copacol, nossa vida
estd mudando para melhor. Nada do que estou
vivendo hoje seria possivel, a construcdo e ade-
quacdo da pocilga, os avancos na lavoura, tudo
fruto dessa parceria que valoriza o cooperado”,
conta orgulhoso.

E agora o casal tem mais um motivo para co-
memorar. A familia estd crescendo! A pequena
Rebeca vai chegar em alguns meses. A mamae de
primeira viagem ndo esconde a alegria em saber
que sua familia estd sendo construida em um lar
com muito amor, trabalho e seguranca. “Minha
filha vai crescer muito feliz vivendo aqui na nossa
propriedade e saber que temos a Copacol cami-
nhando junto, nos dé a seguranca para crescer
ainda mais. Fazer parte de uma Cooperativa que
valoriza e investe no protagonismo da mulher, me
anima a avancar cada vez mais”, relata Marians,
que também jé participou do Programa Experts
do Agro Mulher.
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Recria de Aves

Origem da

qualidade

MANEJO EXEMPLAR E INVESTIMENTOS EM ESTRUTURAS
POSSIBILITAM NOVO CICLO DE EXPANSAO

A recria de aves é uma das etapas mais impor-
tantes da Avicultura. E nela que se formam as ma-
trizes: aves que produzirdo os ovos férteis que da-
réo origem aos frangos de corte. Um manejo bem
executado nessa fase garante salde, produtividade,
bem-estar e, principalmente, qualidade em toda a
producdo.

A Copacol mantém um sistema altamente tecno-
|égico para garantir pintainhos com alto potencial
genético para cada um dos 742 avicultores inte-
grados, em 1.275 aviérios: se estivessem lado a lado,
ocupariam uma drea de 2,2 milhdes de metros qua-
drados, com total aparato para garantir o melhor re-

sultado a cada lote. Apds a fase da recria, as aves sdo
transferidas para 48 nicleos de producdo que séo
administrados por 26 cooperados, que asseguram
autonomia produtiva e elevado padrdo sanitério.
Essa estrutura que permite 8 Cooperativa produzir
anualmente mais de 238 milhdes de ovos férteis e
200,1 milhdes de pintainhos, mantendo toda a ati-
vidade de maneira segurs, eficiente e competitiva.
Toda essa engrenagem precisa funcionar perfei-
tamente para que a matéria-prima chegue até os
avidrios da familia Moreschi, de Rancho Alegre do
Oeste. Com mais de 15 anos de experiéncia, a familia
reconhece a importancia dos processos iniciais para



lrabalhamos com a Copacol por que confiamos

na qualidade dos animais e produtos

o resultado de cada lote. “O crescimento da Copa-
col e de nds, produtores, estd diretamente ligado
aos investimentos da Cooperativa em genética de
qualidade e em processos bem definidos e seguros.
Trabalhamos com a Copacol porque confiamos na
qualidade dos animais e produtos”, destaca Ercilio
Moreschi, 50. Ao lado da esposa, Joselia, 48, e da
cunhada, Valeria ladicola, 40, ele é responsével pela
producdo de 85 mil aves, distribuidas em trés avidrios.

SAIBA MAIS

De familia de agricultores, Ercilio e o irm&o, Elso
(in memoriam), decidiram investir na avicultura em
busca de mais seguranca e qualidade de vida para a
familia. “A agricultura é rentdvel, mas muito instavel.
Qualquer mudanca climética interfere nos resulta-
dos, muitas vezes de forma irreversivel. Estudamos
outras possibilidades de diversificacdo, mas a avi-
cultura foi a mais promissora e ndo temos nenhum
arrependimento”, afirma Ercilio.

~a>

A recria corresponde ao periodo inicial da vida das matrizes. Elas permanecem
cerca de 22 semanas nas granjas de recria, recebendo alimentacdo balanceads e

acompanhamento técnico constante. Durante esse tempo, as aves passam por um
rigoroso controle de manejo, sanidade e ambiéncia. O objetivo principal é garantir
uniformidade do lote, bom desenvolvimento corporal e fortalecimento do sistema
imunoldgico. Esse controle rigoroso permite que as aves cheguem & fase adulta
prontas para alcancar altos indices de produtividade, refletindo diretamente na efi-
ciéncia de todo o sistema avicola.

<

Com
dedicacdo,
cooperados
comemoram

. resultados
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Expansao

Um novo plano de expansao da Avicultura estd em
andamento: foram muitos desafios lancados e supera-
dos nesses 44 anos de pioneirismo na atividade, com
investimentos em estruturas para garantir a sustentabi-
lidade do negécio, desde fébricas de racdes, avidrios
até laboratérios. Agora, para atingir a8 marca de 900
mil aves processadas ao dis, 8 Cooperativa déd um
novo e estd prestes a iniciar a construcdo de novos nu-
cleos de recria.

Serdo seis nGcleos com capacidade de 60 mil aves
cada. “Com essa nova ampliacdo vamos gerar opor-
tunidade para implantacdo de novos avidrios e elevar
a nossa producao. E todo um sistema que precisa ser
bem orquestrado: cada setor depende do outro para
existir, por isso, estamos colocando em prética um
projeto de expansado muito planejado, desde a produ-
¢do dos pintainhos até a comercializacdo dos nossos
produtos”, afirma o diretor-presidente, Valter Pitol.

Além de novos matrizeiros, que ultrapassam os
R$ 115 milhdes em investimentos apenas nas estru-
turas, @ Cooperativa j8 iniciou a construcdo de um
novo e moderno incubatério, em Rancho Alegre
do Oeste. As obras impulsionam a economia regio-
nal - tanto no setor de construcdo civil, quanto no
agronegdcio - e geram emprego e renda para as fa-
milias. Estima-se que serdo 90 profissionais contra-
tados para atuar apenas no novo incubatério. “Sdo
obras importantes e que vém para consagrar esse
bom momento da atividade: resultado da seriedade
com que a Cooperativa desempenha esse trabalho,
com 44 anos de pleno desenvolvimento, com bus-
ca continua por evolucdo. Esperamos que a partir
do préximo ano j8 tenhamos parte desses projetos
executados para que possamos dar esse NOvVo Passo
na Avicultura da Copacol”, afirma o superintendente
de Produc3o, Irineu Dantes Peron.

MELHORIAS CONTINUAS

A Copacol e os cooperados investem
em tecnologia e automacdo de processos,
pensando na melhoria de condicdes de tra-
balho, buscando avanco nos indicadores
zootécnicos. “A parceria entre a Coopera-
tiva e o cooperado é fundamental para evo-
lucdo de indicadores. A assisténcia técnica
é constantemente especializada para pres-
tar um atendimento a cada granja, desen-
volvendo e aplicando planos de acdo que
geram resultados produtivos, zootécnicos
e consequentemente financeiros”, afirma o
gerente da Integracdo de Producdo de Pin-
tainhos, Francismar Sanches;

Atualmente a Cooperativa aloja 1,4 mi-
Ihdo de matrizes ao ano em 28 nicleos de
recria. Com o projeto de ampliacdo, o né-
mero de nlcleos de recria sobe para 40,
passando a alojar 2 milhdes de matrizes ao
ano, mantendo o rigoroso programa vacinal
e controle sanitério j existente. “Esse cres-
cimento exige o aumento nos nicleos de
producdo de ovos férteis. Hoje contamos
com 48 nicleos, expandiriamos para 68,
gerando oportunidade de diversificacdo de
renda para associados existentes e novos,
além da geracdo de emprego indireta na
regido”, complementa Sanches.

Complexo de matrizeiros de recria em Moreira
Salles: sanidade e tecnologia de ponta
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Com aprendizado, colaboradores geram

melhor desempenho Nas recrias 4

Conhecimento gera evolucdo

Durante a recria, as aves recebem atencdo es-
pecial quanto & nutricdo, ao controle ambiental e
3 sanidade. Técnicos acompanham diariamente os
lotes, monitorando peso, crescimento, consumo de
racdo, sanidade e biosseguridade.

Para que os bons resultados sejam alcancados no
fim de cada lote, a Copacol investe em pesquisa, ca-
pacitacdo e inovacdo. Em Cafeldndia, o CTA (Cen-
tro de Treinamento Avicola) tornou-se um espaco
moderno onde sdo testadas novas tecnologias,
manejos e préticas produtivas. E além desse traba-
lho continuo com cooperados e seus avicultores, o
desenvolvimento de um trabalho ainda mais pontual
nos matrizeiros tem garantido uma troca continua
de experiéncias, com renovacdo de conhecimen-
to e evolucdo no desempenho. A Escola Técnica é
uma iniciativa que busca evolucdo continua nos ma-
trizeiros: iniciada no ano passado, a prética consiste
em realizar orientacdes etapa por etapa do manejo
das aves e corrigir falhas no processo manual.

Adrieli Macanhao Biavatti, 29, é médica veterina-
ria e estd aplicando essas orientacées, disseminando
o conhecimento para que ocorra o melhor desem-
penho nas matrizes de ovos férteis. Entre acompa-
nhamento sanitario, indice zootécnico e gestdo de
pessoas, ela e os demais profissionais buscam escla-
recer dlvidas e garantir que os procedimentos se-
jam executados de maneira correta. “Com o melhor
indice zootécnico da recria conseguimos melhorar
a producdo de ovos férteis, que chegam ao incu-
batério, geram maior disponibilidade de frango de
corte que, por consequéncia, chega & géndola. To-

dos trabalhamos juntos por esse bom desempenho
e crescemos juntos desta forma”.

Essa orientacdo de formiguinha por meio da Es-
cola Técnica possui um ciclo de orientacées: os t6-
picos foram definidos apds um levantamento que
apontou os desafios do manejo inicial das recrias, de
uma a quatro semanas de vida das aves. “As quatro
primeiras semanas sdo determinantes para o futuro
do lote, por isso, definimos uma dindmica para levar
essa formacdo. Estamos desenvolvendo em etapas,
com formacdes com as liderancas e monitores, so-
bre os manejos adequados. E percebemos a evo-
lucdo por meio dos profissionais que atuam hé 27
anos nas unidades. Eles compartilham experiéncias,
relatam a importdncia de interagir com outros co-
laboradores e assim aprender mais sobre a ativida-
de. Estamos com esse trabalho entre as recrias para
avaliar o que dé certo e o que pode ser melhorado”.

RESULTADO NA INDUSTRIA

Gracas a exceléncia no sistema de recris,
a Copacol alcanca elevados indices produ-
tivos, processando cerca de 750 mil aves

por dia, o que totaliza mais de 512 mil to-
neladas de carne de frango ao ano. Esses
ndmeros refletem um trabalho baseado em
planejamento, tecnologia, gestdo integra-
da e compromisso com a qualidade.
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A infegragdo com matrizes surgiu como um desafio
na vida do cooperado ltamar Ferrari. Com a experiéncia
adquirida ao longo da carreira como médico veteriné-
rio, construiu uma carreira consolidada com os valores
da Copacol e assim pdde iniciar na atividade de pro-
ducdo de ovos férteis hé 16 anos, a partir de uma area
adquirida em Moreira Sales, que em um futuro préximo
se fornaria um polo para essa fase inicial da Avicultura.

Os questionamentos sobre a distancia percorrida
para o transporte dos ovos férteis até os Incubatdrios da
Cooperativa - um em Nova Aurora e outro em Goioe-
ré - ndo abalaram a decisdo de investir no local: a bios-
seguridade gerada era um elemento que tornava essa
escolha ainda mais vidvel. Passados muitos desafios, o
modelo se consolida com quatro ndcleos formado por

Milésimo lote alojado

120 mil galinhas e uma producdo média de 95 mil ovos
férteis/dia. E agora, Ferrari e os 44 colaboradores que
atuam no manejo didrio dos galpdes comemoram o mi-
lésimo alojamento de matrizes da Copacol: um marco
para eles e também para a Cooperativa, que apostou
nesse modelo e vé em cada uma das propriedades o
sucesso de toda a dedicaco. “E gratificante saber que
vocé faz parte dessa fase que é tdo importante para a
Avicultura. Embora a Cooperativa possa adquirir ovos
férteis no mercado para ofimizar custos, dessa forms, a
infegracdo traz mais seguranca sanitria e econémica,
além de gerar oportunidades para quem é daqui. Rece-
ber o milésimo alojsmento é um orgulho”, afirma Ferrari,
que fem o incentivo da esposa, Alessandra, e o apoio
dos filhos Pedro e Davi na atividade.
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Pais e filhos: caminho trilhado por lfamar e
Alessandra é um exemplo para Pedro e Davi



FUTURO PROMISSOR

Investir em uma atividade consolidada como a
Avicultura é um passo certo para Itamar Ferrari,
que n3o se vé em outro ramo. Na propriedade ele
conta com 44 colaboradores que atuam em todo
o manejo: o cuidado exemplar é o que potenciali-
za o resultado. “Quando falamos de producdo de
ovos férteis levamos em consideracdo as estrutu-
ras, para gerar ambiéncia para a ave, desde ventila-
¢do, nebulizacdo e qualidade de cama. E o manejo
é essencial, pois precisamos seguir criteriosamen-
te os horérios de acionamento de luzes e sequir a
nutricdo de forma correta. O manejo quando ndo
é bem conduzido reduz o potencial da galinha”,
afirma Ferrari. Esse olhar cauteloso de quem estd
dia a dia na granja é o grande diferencial, por isso,
a preparacdo das aves na fase da recria, antes de
chegar ao matrizeiro é essencial e é constatado

pelo cooperado. “Cada lote é um lote, por isso, a
equipe avalia o desempenho das aves assim que
elas chegam. As vezes o diferencial é avaliar um
grama de racdo, tanto para mais quanto para me-
nos: essa cautela vai fazer a diferenca no resultado
final”, exemplifica.

Geraldo Luiz Rodrigues de Carvalho, 49, faz par-
te da equipe que atua na propriedade hé 16 anos,
antes mesmo de receber o primeiro lote. Ele e a es-
posa, Marilza, construiram o futuro da familia com
o trabalho e hoje veem o filho Luiz Guilherme, 26,
que estuda Agronomia, sequir na profissdo que es-
colheu. "A dedicacdo muito importante nesta fase
em que trabalhamos, ainda mais pelas questées de
biosseguridade. Tenho muito orgulho do que faco
e ver meu filho também quase formado, gracas ao
nosso esforco e empenho”.

Tenho muito orgulho do que faco e

ver meu filho também quase formado,

gra¢cas ao Nosso esforgo e empenho

Marilza,
Geraldo

e Itamar:
cooperacdo
didria pelo
SuCesso Na
atividade
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Familia Ferrari
comemora o
recebimento
do milésimo
lote de
matrizes da
Copacol
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FILHOS NO CAMINHO

Pedro Ferrari, 21, estd prestes a se formar Medici-
na Veterindria, e pretende continuar estudando na
area. Davi, 15, observa tudo com muita curiosidade
e acompanha o irm3o nessa jornada de aprendiza-
do. Itamar sempre deixou os filhos livres para esco-
lherem os rumos da carreira a seguir, no entanto, vé
que esse caminho j3 trilhado por ele tem tornado
essa escolha um processo natural. Essa seguranca é
também reflexo da influéncia da Cooperativa entre
as familias que aqui se estabeleceram financeira-
mente. “Eles vdo comigo até a granja, observam os
processos e fazem muitos questionamentos sobre

—

UM DEPENDE DO OUTRO

E é esse empenho em cada uma das etapas, in-
cluindo o zelo dos matrizeiros, como o trabalho
desempenhado pelo Itamar Ferrari e a equipe de
profissionais, vai fazer a diferenca nas proprieda-
des integradas, como a familia Moreschi, que estd
no inicio da reportagem. A dedicacdo no manejo,
aliada & genética de qualidade e ao suporte técnico,
garante uniformidade e alto desempenho dos lotes
fazendo com que o avidrio de Rancho Alegre tivesse
excelente desempenho. Na média dos Gltimos trés
ciclos, a propriedade alcancou 454 pontos de IEP
(indice de Eficiéncia Produtiva), conversdo alimen-
tar de 1,574 e lucro médio de R$ 1,98 por ave. “Os
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tudo. Vejo que o Pedro segue essa linha de pesquisa
e o Davi tem interesse no setor de producdo”, afir-
ma Itamar, que com a histéria de vida inspira ambos
a buscar o préprio sucesso e a realizacdo pessoal.
Para a familia, responsével hoje pelo fornecimento
de 15 milhdes de ovos férteis/ano para a Copacol, é
um orgulho saber que esse empenho contribui para
torné-la a referéncia que é no agronegdcio. “Estar
envolvido a uma cadeia verticalizada faz com que
a gente se sinta parte do negdcio. Sozinho nao fa-
zemos nada e sabemos que cada integrado faz sua
parte e assim formamos essa grande Cooperativa”.

——

resultados da familis Moreschi tém constancia jus-
tamente pela dedicacao, limpeza e organizacdo da
propriedade. Eles avalism todas as recomendacdes
da Cooperativa e, quando necessario, investem em
melhorias para manter o desempenho. Esse com-
prometimento faz com que o potencial genético re-
almente se converta em eficiéncia”, destaca o médi-
co-veterindrio Rafael Mendonca. Geraldo, Edvania
e Matheus Cavalheiro sdo os grandes parceiros da
familia Moreschi nos cuidados didrios com as aves:
o sucesso de cada lote é comemorado por todos.
“Eles sdo dedicados e sdo nossos parceiros em cada
lote”, destaca Ercilio Moreschi.



Mercado Externo

Qualidade

no mundo

A Copacol esteve presente na Gulfood 2026, uma
das maiores feiras de alimentos do mundo, realizada
em Dubai, nos Emirados Arabes Unidos, reafirmando
a posicdo de destaque entre os principais fornecedo-
res globais de proteina animal. O evento reuniu com-
pradores, distribuidores e operadores do food service
de diversos paises, consolidando-se como uma vitrine
estratégica para o fortalecimento de parcerias comer-
ciais no Oriente Médio.

Tradicional participante da feira, 8 Copacol apresen-
tou ao publico internacional um portfélio de produtos
desenvolvidos especialmente para atender as prefe-
réncias e exigéncias dos consumidores da regigo. “O
Oriente Médio representa um mercado estratégico
para a avicultura brasileirs, reconhecida mundialmente
por seus elevados padrdes de seguranca de alimentos.
A participacdo da Copacol na Gulfood é fundamental
para ampliar a visibilidade dos nossos produtos, agre-
gar valor as exportacdes e impulsionar o desenvolvi-
mento no campo, com impacto direfo na geracdo de
empregos nas cidades ligadas a atividade. Estar pre-
sente em uma feira dessa magnitude reforca o orgulho
de ver a marca Copacol consolidada em 85 paises, es-
colhida por consumidores que confiam na qualidade e
na credibilidade do que produzimos”, afirma o diretor-
-presidente da cooperativa, Valter Pitol.

Entre os principais destinos das exportacdes bra-
sileiras de carne de frango estdo os Emirados Arabes
Unidos, Ardbia Saudita e Africa do Sul, mercados nos
quais a Copacol tem ampliado a atuacdo. A sustenta-
bilidade aplicada do campo & indUstria, aliada ao mo-
delo integrado de avicultura — implantado pela coo-
perativa como pioneira no Oeste do Parand — agrega
valor a cada embalagem do produto. Além de sabor e
qualidade, a producdo gera emprego, renda, preser-
va recursos naturais e impulsiona o desenvolvimento
econdmico e social.

Segundo o superintendente Comercial da Copacol,
Valdemir Paulino dos Santos, a Gulfood é uma oportu-
nidade estratégica para aprofundar relacionamentos e
abrir novas frentes de negdcios. “Marcamos presenca
na feira para apresentar lancamentos aos nossos clien-
tes e parceiros e, sobretudo, para ampliar o relacions-
mento com compradores do Oriente Médio. As linhas
de frango e peixe da Copacol contam com certifica-

COPACOL FORTALECE
ATUACAO NO ORIENTE MEDIO
DURANTE A GULFOOD 2026

¢30 halal, cumprindo rigorosamente os requisitos des-
ses mercados. E uma tradicao estar aqui e demonstrar-
mos nossos valores para quem faz questdo de manter
a nossa marca nas gdndolas”, destaca.

COPACOL EM DUBAI

Arelacso comercial da Copacol com o Oriente
Médio é reforcada pelo Escritério de Vendas em
Dubai, que atua hé sete anos atendendo toda a
regido e também o norte da Africa. A participacdo
na Gulfood ocorre por meio da ABPA (Associacdo
Brasileira de Proteina Animal), em parceria com a
ApexBrasil (Agéncia Brasileira de Promocao das
Exportacdes e Investimentos).
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A Copacol se despede de Jacob Berkembrock,
um dos grandes nomes da sua histéria e exemplo
de dedicacdo ao cooperativismo. Presidente da
Cooperativa entre 23 de setembro de 1970 e 27
de fevereiro de 1972, Jacob deixou uma trajetdria
marcada pela coragem, fé e compromisso com os
produtores rurais, ajudando a consolidar as bases
que sustentam a Copacol até hoje.

Jacob Berkembrock foi um dos 32 pioneiros que,
ao lado do padre Luis Luise, deram os primeiros pas-
sos para a fundacdo da Copacol, em 23 de outubro
de 1963. Em um periodo de desafios, incertezas e
poucos recursos, ele acreditou no cooperativismo
como ferramenta de desenvolvimento coletivo e
transformacado social, deixando um exemplo que
afravessa geracdes.

Natural de Presidente Getilio, em Santa Catari-
na, Jacob mudou-se para Cafeldndia em 1962, apds
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COPACOL AGRADECE
POR LEGADO
COOPERATIVISTA DE
FUNDADOR

adquirir uma chécara no municipio. Homem
de fé e muito ligado 3 comunidade, manteve
desde cedo um relacionamento proximo com
o padre Luis Luise. Atuava na suinocultura e
na agricultura, com o cultivo de soja e milho,
e logo passou a participar ativamente das reu-
nides que deram origem & Cooperativa. Seu
envolvimento sempre foi intenso, movido pelo
entusiasmo e pela crenca na forca da unido en-
tre os agricultores.

Em 1970, Jacob assumiu a presidéncia da
Copacol em um momento delicado, apds o
afastamento de Severino Squizatto por motivo
de doenca grave. O desafio era grande. Havia
pressdes externas para que a Copacol fosse
incorporada a uma cooperativa recém-criada
em Cascavel, além da escassez de crédito para
manter as atividades. Mesmo relutante inicial-
mente, Jacob aceitou a misso.

Jacob Berkembrock faleceu aos 95 anos, em
dezembro do ano passado, em Cafelandis, dei-
xando uma histéria de trabalho, fé e dedicacdo
3 Cooperativa e 8 comunidade. Sua Ultima vi-
sita 8 Copacol foi nas comemoracdes dos 60
anos da Cooperativa em 2023, no tradicional
corte do bolo, quando também esteve presen-
te na homenagem dos pioneiros.

AGRADECIMENTO

Valter Pitol destaca a importancia e a co-
ragem de Jacob Berkembrock na histéria da
Cooperativa. "Jacob foi um homem que teve
a coragem de assumir responsabilidades em
um momento extremamente dificil. Ao lado

dos demais 31 pioneiros e do padre Luis Lui-
se, acreditou no cooperativismo quando tudo
ainda era incerto. Esse exemplo de unido, de-
ferminacdo e compromisso com o coletivo é
um legado que inspira a Copacol até hoje",
afirma.
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(DEZEMBRO E JANEIRO)

1(;? Bovinocuwbtwia de Leite o Suunoalwia \
Produtor Litros/vaca/dia Produtor Pontos
Devair Costa 39,23 Vanilto Ferreira 706
Guilherme Arnaldo Hubner 37,14 Vania Gonsatti Feitosa ———— 659
Mércio Rodrigo Gambetta 36,48 Milton Carlos Troian ————— 657
Dealmar Eckstein 35,09 José Effting e Outro 657
Anderson Hubner 33,23 Keilla Josephina Nunes ——— 655
Armindo Zuck 31,71 Antonio Grigio 655

Cafeldndia
\\ Média ponderada do bimesfre/

X© Purcicubwio

Converséo\

Produtor Pontos Produtor alimentar
Ivani Sebastiana de Aratjo 514 Pedro Henrique Gurski ——————— 1,275
Pedro Afonso Pereira ————— 513 Anderson Wilxenski da Silva 1,280
Jodo Oleinik e Outra ——— 506 Sidnei de Mattiae Outra 1,282
Valdecir José Bortolato ——— 503 Ivani dos Santos Lottie Outro —— 1,284
Nova Aurora

Anténio Carlos Mathias ——— 502 Ironi Luiz Dias 1,319
Luiz Carlos Pavao 500 Luis F. Paro de Oliveira e Outro — 1,330
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