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VOTACAO HISTORICA COM 1.430 SOCIOS FUNDADORES
CONSOLIDA SONHO DA COOPERATIVA DE CREDITO

MODERNIZACAO O AGRO QUE A GENTE VIVE

COPACOL INVESTE R$ 1.6 BILHAO COOPERADOS DEMONSTRAM A
EM MELHORIAS DAS ESTRUTURAS FORCA E A PAIXAO PELO CAMPO
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Palavra do Presidente

Sonho agora é realidade

Vivemos um momento histérico com a fundacdo
da CrediSIS Copacol Cooperativa de Crédito. Um
feito que hé muito tempo era desejado e que agora
inicia uma trajetdria marcada pelo verdadeiro espiri-
to do cooperativismo. Com a unido de 1.430 sécios
fundadores estamos dando o primeiro passo rumo a
implantacdo dessa instituicdo que possibilitard segu-
ranca para a consolidacdo do nosso crescimento.

A expressiva votacdo em 14 de agosto demonstrou
a forca que temos e também a nossa determinacdo
para realizarmos juntos um sonho antigo, que era um
anseio dos cooperados e que esperamos - em breve
- entrar em total operacdo, apds a aprovacdo do Ban-
co Central. Esse é mais um ciclo de transformacdo da
Copacol, que sempre teve coragem para dar um pas-
so além. Quando ninguém acreditava, o Padre Luis
Luise chegou em nossa regido com o propédsito de
transformar vidas: investiu em uma usina hidrelétrica
para garantir energia aos moradores. Anos seguintes,
veio a Avicultura que foi determinante para valorizar-

mos nossa matéria-prima, levando o Brasil para deze-
nas de paises que passaram a consumir nosso frango.
Outro investimento determinante foi a Piscicultura,
onde também fomos pioneiros no Pais ao desenvol-
ver tecnologias e garantir a permanéncia do produtor
no campo, com qualidade de vida e perspectiva de
avancos.

Agora, estamos iniciando um novo ciclo, com aim-
plantacdo da CrediSIS Copacol Cooperativa de Cré-
dito, que gera oportunidades para seguirmos adiante
com novos objetivos, sempre com o Propdsito que
nos guia “Gerar valor para os cooperados, colabora-
dores, clientes e parceiros através da cooperacdo no
agronegdcio”. Esse momento histérico permanecerd
vivo por geracdes, demonstrando que o cooperati-
vismo é essa unido pelo desenvolvimento comum,
com coragem, fé e determinacdo.

Valter Pitol

Diretor-presidente




Destaque Nacional
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Copacol

entre gigantes

METODO INOVADOR PARA GARANTIR

RESULTADO E RECONHECIDO POR PESQUISA

A Copacol lidera o primeiro ranking nacional que
mede a capacidade das empresas de bens de con-
sumo de crescer via co-manufatura, o CPG Leaders
100, produzido pela GrowinCo, plataforma que co-
necta marcas a fabricantes terceirizados. A coopera-
tiva paranaense que vem crescendo continuamente
e atingiu R$ 11,1 bilhdes de faturamento ano passado
ficou & frente de 21 mil empresas mapeadas.

Embora esteja diretamente ligada a producdo de
aves, peixes, suinos e leite, a Copacol buscou es-
tratégias para ampliar o portifélio, indo muito além
para garantir espaco e aproveitar a rede logistica.
Além de tilépia e frango, uma infinidade de produ-
tos com a marca da empresa fazem parte da rotina
dos consumidores, sempre com qualidade e segu-
ranca. "Esse é um modelo investido pela Copacol
no decorrer dos anos e que trouxe maior partici-
pacdo de mercado, com nossa marca nas géndo-
las em diferentes corredores das principais redes
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supermercadistas. Prezamos por parcerias que co-
operem com resultados para todos os envolvidos
e possam garantir uma diversidade de alimentos
sauddveis nas mesas dos consumidores”, afirma o
diretor-presidente da Copacol, Valter Pitol.

Sdo 50 produtos Copacol desenvolvidos em
parceria com empresas que mantém rigorosa-
mente o padrdo de qualidade. S6 ano passado,
a Cooperativa revendeu 11.455 mil toneladas em
alimentos dessa procedéncia, que movimentaram
R$ 184,7 milhdes. Entre os 12 fornecedores, dois
sdo da Bélgica e da Holands, outros dez de dife-
rentes estados brasileiros, impulsionando setores e
incentivando a producdo de alimentos em diferen-
tes regides do Pais. O ranking desenvolvido pela
GrowinCo avalia a capacidade de crescer, inovar
e escalar operacdes de co-manufatura para acele-
rar langamentos, ampliar portfélio e construir redes
produtivas resilientes.




CPGLEADERS 100

scaling through co-manufacturing

Copacol

Marcas: Copacol, Copacol Mestre da Grelha, Minda Alimentos,

Categorias: Processed Fish, Meat & Egg , Fruits & Vegetables,
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METODOLOGIA

O CPG Leaders 100 é o primeiro ranking anu-
al dedicado a medir a capacidade de empresas de
bens de consumo embalados crescerem por meio
da co-manufatura. O estudo analisou 168.992 lan-
camentos de produtos de alimentos e bebidas reali-
zados no Brasil entre 1996 e 2026, dos quais 29.938
foram produzidos por meio de parcerias de co-ma-
nufatura. Ao todo, 21.094 empresas foram rastrea-
das. Para esta edicdo, 135 organizacdes atenderam
aos critérios minimos de elegibilidade. A metodo-
logia considera trés pilares: Escala (50%) Inovacdo
(25%) e Network (25%). A pontuacao final varia de O
3100 e busca medir a capacidade das empresas de
utilizar a co-manufatura como instrumento de cres-
cimento, inovacdo e expansdo de mercado.
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Inovacdo

CrediSIS

VOTACAO HISTORICA CONSTITUI COOPERATIVA DE CREDITO

Uma votacdo histérica consolidou mais um passo
importante para a Copacol, uma gigante do agrone-
gdcio brasileiro, com faturamento anual de R$ 11,1 bi-
lhdes e 62 anos de pioneirismo na diversificacdo das
propriedades rurais. Em Assembleia Geral, os 1.430
sécios fundadores aprovaram a constituicdo da Cre-
diSIS Copacol Cooperativa de Crédito, criada para
oferecer servicos e solucdes financeiras com segu-
ranca de maneira inovadors, fortalecendo o ecossis-
tema econdémico, atendendo as demandas existen-
tes nas propriedades rurais. "Esse momento marca
mais um capitulo histérico da nossa trajetdria, com
a unido de cooperados que mais uma vez confiaram

na Copacol para a constituicdo da nossa cooperativa
de crédito. Estamos repetindo um feito memorével
de 1974, quando os associados assinaram promisso-
rias para a construcdo de armazéns, expandindo a ca-
pacidade de armazenagem, para que chegdssemos
até aqui. A cooperativa de crédito era uma demanda
reivindicada hé muito tempo e, apds muitos estudos,
decidimos dar esse passo, com seguranca e amplia-
€30'das oportunidades aos nossos cooperados. Com
a aprovacao da grande maioria, agora aguardamos
apenas © parecer do Banco Central para que possa-
mos oferecer os servicos com as melhores condicoes
possiveis", afirma o diretor-presidente, Valter Pitol.

“E um privilégio fazer parte desse momento. E
a oportunidade de aumentar a participacdo na
Cooperativa e trazer uma ferramenta importante para

centralizar nossos negocios”.

|dacir Pichi, Realez‘ag‘



COOPERACAO QUE MOVE

O primeiro Conselho de Administracdo da Cre-
diSIS Copacol Cooperativa de Crédito passa a fer a
seguinfe constituicdo: Presidente: Valter Pitol 1° Vi-
ce-Presidente: James Fernando de Morais 2° Vice-
-Presidente: Silvério Constantino. Conselheiros: Célia
Regina Hoffmann, Glaucia Tiemi Yorinori, Italo Rafael
Sirico, José Morais da Silva Filho, Luiz Antonio Della
Valentina e Miguel Motter. J4 o Conselho Fiscal passa
a ser composto pelos membros efetivos: Andrei Buss,
Elder Candido Gabriel e Lourival Malagutti Suplente:
Waldemar de Ré. “Esse é um momento muito impor-
tante para todos nds da Copacol, pois estamos dan-
do um passo grande e que consolida toda a estrutura
da Cooperativa. Estar no Conselho de Administracdo
é uma honra e uma responsabilidade”, ressalta Glau-
cia Tiemi Yorinori, que fambém estd entre os socios
fundadores da instituicao.

TODOS COM O MESMO PROPOSITO

A constituicdo da CrediSIS Copacol Cooperativa
de Crédito representa um avanco significativo na
atuacdo da Cooperativa, que também fez histéria ao
implantar o sistema de avicultura no Oeste do Parans,
tornando-se a primeira a investir no modelo integra-
do por meio do cooperativismo, o mesmo ocorreu
com a piscicultura, garantindo melhores rendimentos
nas propriedades e tornando-se a marca de tildpia
mais consumida no Brasil. A constituicdo da coopera-
tiva de crédito ocorreu em Cafeldndia, Nova Aurors,
Formosa do Oeste, Jesuitas, Goioeré, Planalto, Rea-
leza, Pranchita, Corbélia (Penha), Tupassi (Jotaesse) e
Toledo (Bom Principio), com participacdo expressiva
dos sécios fundadores, que acompanharam simul-
taneamente os trémites de votacdo e aprovacdo de
cada requisito estipulado, entre eles a formacdo do
Estatuto Social. Com voto da grande maioria, os s6-
cios fundadores deliberaram a favor de todas as me-
didas, demonstrando total confianca e anseio pelo
servico que passard a ser prestado apds andlise do

ediSIS ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAC
éc’ Crmmt DA COOPERATIVA DE CREDITO

Conselho de

" Administracdo

“Esperamos acessar por aqui o crédito que
necessitamos e resolver tudo em casa. A Copacol
dé muita seguranca, eu e meus filhos compramos e
vendemos 100% na Cooperativa”.

Renato Mari, Pranchita

Banco Central. "Parabenizamos a Copacol por mais
esse passo, que terd grande sucesso, dado o exce-
lente desempenho das atividades agroindustriais,
que colocam a cooperativa em destaque nacional.
A unido gerada pelo cooperativismo é um exemplo
para todos: aqui temos 1.430 cooperados envolvidos
na fundacdo da cooperativa de crédito, que passa a
ser uma aliada para os cooperativistas", afirma Rob-
son Mafioletti, superintendente da Ocepar (Organi-
zacdo das Cooperativas do Estado do Parand).

A unido gerada pelo
cooperativismo € um
exemplo para todos

passa a
representar
CrediSIS
Copacol por
quatro anos

Conselho
Fiscal
também foi
apresentado
durante
Assembleia
Geral de
Constituicdo
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AVANCO AO CAMPO

Com a CrediSIS Copacol, os cooperados contam com maior agilidade nas decisdes
e no atendimento, que passa a ser focado no cooperado Copacol, realizado por pro-
fissionais que conhecem a realidade do agronegdcio e da regido. A gestdo conta com
valores, principios e compromissos fundamentados no desenvolvimento do cooperado,
estrutura solida para apoiar o crescimento das propriedades e participacdo nos resulta-
dos. “Estamos muito felizes em fazer parte desse momento histérico. A CrediSIS Copacol
passa ser uma instituicdo que nos representa, que atende as nossas necessidades. Serd
um grande sucesso”, afirma Edmar Barella, sdcio fundador CrediSIS Copacol.

“A CrediSIS Copacol

1 7 \ “E importante termos
vem para somar. ‘ :

esse apoio dentro
Nos sentimos mais

e - valorizados, vejo
' que o agricultor teré

ainda mais espaco e

‘ de uma Cooperativa

\ que jé conhece o

3‘ trabalho do produtor.
A CrediSIS Copacol vai
ajudar a potencializar a

S e seguranca. Me sinto ' ”
Sénia Irlei Thome : : Izaias Mandotte,
de Lima, Jesuitas o) ol et e Bom Principio atividade dos pequenos

parte dessa nova produtores. E uma

Cooperativa”. honra participar dessa

fundacdo”.



INTERCOOPERAC,&O PARA AVANCAR

Para dar este importante passo, a Copacol bus-
cou fortalecer um dos principios do cooperativismo
e decidiu pela intercooperacao, escolhendo uma
central consolidada no sistema financeiro. Apds um
levantamento extremamente detalhista, optou-se
pela unido com o Sistema CrediSIS, unindo o Parané
e Rondénia por meio da cooperacao.

Ao todo, o grupo possui R$ 5,8 bilhdes de ativos,
com 14 cooperativas singulares, 81 unidades de
atendimento e mais de 98 mil cooperados. Fundada
em 13 de agosto de 2000, a sede fica em Ji-Paran3,
Rondénia, com presenca em sete estados, 61 mu-
nicipios. A CrediSIS Copacol passa a ser a 15° co-
operativa singular, com servicos de empréstimos,
financiamentos, capital de giro, aplicacdes, internet
banking, cartées, pix, boletos, cheques, maquini-

Penha

“Essa cooperativa vem a somar na nossa lida do dia
a dia. Somos gratos por esse momento e por fazer
parte da fundacdo da CrediSIS Copacol”.

Adriana Camera, Planalto

nhas de cartdo, consércios, conta kids e previdéncia
privada.

Otelo Castellani Filho, presidente do Sistema Cre-
diSIS, esteve presente na Assembleia Geral de Cons-
tituicdo e enalteceu os principios da instituicdo, que
se assemelham ao que é praticado na Copacol. "E
uma grande satisfacdo saber que estamos dando
esse passo importante e estamos agora nesta regido
tdo prospera do Parand, implantando uma cooperati-
va de crédito que visa o desenvolvimento econdmico
e sustentdvel das propriedades rurais. Temos fortes
lacos com o sul do Pais, pois muitos que estdo em
Rondénia também vieram do Parang, Santa Catarina
e Rio Grande do Sul. Cooperar é o que nos move e
temos a certeza que esse é um passo para grandes
feitos aos cooperados da CrediSIS Copacol".

Tupéssi (Jotaesse)
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@ Momento foi de muita alegria e realizacgo de um sonho antigo dos cooperados
@ Diferentes pontos acompanharam transmissao simultdnea da Assembleia

© Votacso foi reslizada pelo aplicativo, tudo em tempo real

@ Valter Pitol conduziu momento decisivo de votacdo

© Colsboradores estiveram envolvidos em contagem de votos

@ Finalizaco da votacso foi celebrada com cartdo laranja representando a Copacol
@ Otelo Castellani Filho e Valter Pitol comemoraram resultado

@ Robson Mafioletti esteve na Assembleia para acompanhar processo de constituicdo
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esteve
presente em
mais uma
edicdo do
Siavs

Estande da
Copacaol
esteve entre os
mais visitados
da feira
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ALAO INTERNACIONAL DE

Marca de presenca

ALEM DE EXPOR PRODUTOS, COPACOLE
DESTAQUE EM SUSTENTABILIDADE NO EVENTO

A Copacol marcou presenca no Siavs (Saldo Inter-
nacional de Proteina Animal) 2026, em S0 Paulo, es-
tabelecendo conexdes e acompanhando novidades
mundiais do setor. Com um estande voltado & apre-
senfacdo de seu portfélio de produtos, a Cooperati-
va aproveitou o evento para ampliar oportunidades
de negbcios, fortalecer parcerias e acompanhar as
discussdes que definem os rumos do setor nos pré-
ximos anos. Um grupo de cooperados também via-
jou até S&o Paulo para acompanhar a programacdo
técnica da feira. A iniciativa proporciona acesso as
principais tendéncias, tecnologias e debates que im-
pactam diretamente a producdo no campo. "O Siavs
é um ambiente estratégico para fortalecer relacio-
namentos, abrir novas oportunidades de mercado e
acompanhar as transformacdes que estdo aconte-

ENERGIA RENOVAVEL

cendo na producdo mundial de alimentos. Vivemos
um momento de grandes desafios, que passam pela
sustentabilidade, sanidade, competitividade e pelas
exigéncias cada vez maiores dos mercados consumi-
dores. Participar desse encontro nos permite trocar
experiéncias, antecipar fendéncias e reforcar o com-
promisso da Copacol em produzir slimentos com
qualidade, seguranca e responsabilidade, sempre va-
lorizando o trabalho dos nossos cooperados", afirma
o diretor-presidente, Valter Pitol, que também pres-
tigiou o langamento da biografia "O Embaixador do
Agro", do ex-ministro da Agricultura Francisco Turra.
"E uma grande honra participar desse momento. Tur-
ra é um porta-voz do agronegdcio, que estabeleceu
saltos importantes para o avanco do setor, garantido
3 producdo espaco e notoriedade internacional".

Referéncia nacional em energias renovaveis, vencedora duas vezes consecutivas do Prémio Melhores do Bio-
gds Brasil, a Copacol foi convidada para participar do Painel Sustentabilidade do Siavs e apresentar o resultado
da Usina de Biogés instalada na UPL (Unidade de Producdo de Leitées), em Jesuitas, Oeste do Parana. "De-
monstramos nosso exemplo em sustentabilidade, onde a producdo de energia renovével de biogés proporciona
autonomia das estruturas", afirmou o gerente de Meio Ambiente, Celso Brasil.
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Ava n 905 q ue INVESTIMENTOS

cooperam

Infraestrutura avancada para recebimento e clas-
sificacdo de grdos garante & Copacol ampla capa-
cidade para a estocagem em cada safra no Oeste e
Sudoeste do Parané. Ao todo, a Cooperativa investiu
R$ 1,6 bilhdo nos Gltimos seis anos na modernizacdo
das instalacdes proporcionando agilidade e melhor
fluxo para a entrega de soja e milho. "Estamos instala-
dos em uma érea de atuacdo formada por um milhdo
de hectares e temos muitos projetos em andamento
para avancarmos, tanto no desempenho produtivo
das lavouras, quanto na estocagem dos grdos. Esse
investimento realizado no decorrer dos anos reflete
em seguranca para o recebimento das safras. Tive-
mos um crescimento significativo em produtividade,
o que é fundamental para a producdo de racdo que
mantém as nossas integracdes”, explica o diretor-
-presidente, Valter Pitol.

Sé neste ano estdo em andamento obras que totali-
zam R$ 228,3 milhdes. Os projetos estdo alinhados ao
planejsamento da Cooperativa, para o recebimento de
22,5 milhdes de sacas de milho nesta safra. Ao todo, a
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REALIZADOS EM SEIS
ANOS ULTRAPASSAM
R$1,6 BILHAO

Cooperativa possui 41 Unidades de Graos, Insumos e
Sementes. Entre os recentes investimentos estdo as es-
truturas de Brasildndia do Sul, Jesuitas, Nossa Senhora
da Penha (Corbélia), Nova Aurora e Realeza.

Esse investimento
realizado no decorrer
dos anos reflete em
Sequranca para o
recebimento das
safras




INVESTIMENTOS
EM SEIS ANOS

RS 974,5 milhdes

em aquisicoes e construcoes

RS 348, 3 milhdes

em projetos e ampliacGes

CRESCIMENTO

ol
RS 79 5 milhoes

em bens individuais

RS 228 3 milhGes

em projetos em andamento

_ NORECEBIMENTO

2019:
1219 miltoneladas

2026:
2.388 miltoneladas

Realeza recebeu
R$ 77 milhoes em
investimentos para
nova estrutura

2




Modernizacdo

Estrutura completa

f

Estabelecida para garantir o avanco expansivo no
sudoeste, a Unidade de Gréos e Insumos de Realeza
recebeu R$ 77 milhdes em investimentos, que refor-
cam a presenca da Cooperativa na regido e ampliam
a capacidade de atendimento aos produtores rurais,
oferecendo mais agilidade, tecnologia e eficiéncia na
recepcdo, armazenagem e comercializacdo da pro-
ducso agricola.

Marili e Valdemirio Muller, da comunidade Linha
Alto Sarandi, foram os primeiros produtores a en-
tregar a producdo na nova Unidade. Para a familis,
a chegada da estrutura representa mais seguranca e
confianca para o futuro da atividade. "Precisdvamos
de uma estrutura como essa da Copacol. Ficamos
muito felizes com esse investimento. Desde o pri-
meiro atendimento fomos muito bem recebidos e
percebemos que tudo foi pensado para melhorar o
trabalho de nds produtores. Agora temos mais se-
guranca para planejar as préximas safras e continuar
investindo com a Cooperativa", afirma Marili.
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Familia Muller: investimento
em Realeza proporciona
seguranca para o futuro

<

24 mil toneladas
de capacidade estética de armazenagem

4 silos
de seis mil toneladas cada

1secador de grdos
com capacidade para 150 ton/h

2tombadores
com capacidade para 90 ton cada



CONFORTO E AGILIDADE

Além da moderna estrutura para recebimento de grdos, a Unidade de Realeza conta com um amplo escrité-
rio no conceito Coopera Sempre, oferecendo atendimento proximo aos cooperados, orientacdes técnicas e
solucdes em insumos e comercializacdo, fortalecendo ainda mais o relacionamento entre 8 Cooperativa e os
produtores. "Esse investimento representa o compromisso da Cooperativa com o desenvolvimento sustentével
da agricultura e das comunidades onde estd presente. A nova Unidade simboliza a confianca da Copacol no
potencial produtivo da regido e, principalmente, nos nossos cooperados. Investimos para estar cada vez mais
préximos das familias do campo, oferecendo estrutura moderna, tecnologia e eficiéncia para que elas produzam
com mais competitividade e seguranca. E assim que seguimos gerando oportunidades, fortalecendo o coopera-

tivismo e promovendo o desenvolvimento regional”, afirma Pitol.

Fruicuigu

Estrutura € uma das mais modemas da regicio

AVANCOS PARA A REGIAO

Com o investimento, a8 Copacol proporciona avan-
¢os na entrega da safra na regido e reduz custos logis-
ticos para os produtores. A ampliacdo da capacidade
de armazenagem aumenta a qualidade na conserva-
¢do dos grdos, com reducdo de perdas e melhores
precos. Além disso, o projeto aumenta a flexibilidade
operacional da Cooperativa, ajudando cooperados
a lidar com eventos climéticos extremos, como secas
e chuvas severas. "J4 estamos recebendo a producdo
dos cooperados, proporcionando segurancs, agilida-
de e comodidade na safra. Além disso, a Copacol tem

Diretoria esteve presente na
cerimonia de entrega da Unidade

e

J& ‘
1
Cooperados conferiram o veshmenfos»epos solenid@de

em sua frajetdria o objetivo central de desenvolvimen-
to de todos que fazem parte dela. Além desse impor-
tante investimento, os nossos produtores fém acesso
a estudos exclusivos realizados em nosso Centro de
Pesquisa Agricola, com orienfacées o ano todo, bem
como produtos festados e aprovados. Esse percurso
de prosperidade inclui beneficios, como divisdo de
sobras, diversidade de implementos agricolas e resti-
tuicdo de ICMS: incentivos importantes para melhorar
arenda no campo", afirma o superintendente Agricola
da Copacol, Rubem Marco Sales dos Santos.
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Milho

APESAR DAS DIFICULDADES, BOAS MEDIAS
DE PRODUTIVIDADE SAO REGISTRADAS

A A
& ,Ji’f
;  NARH

O milho desempenha um papel estratégico para a
Cooperativa, sendo a principal matéria-prima para a
producdo de racdes destinadas as cadeias de aves, su-
inos, peixes e bovinos. A qualidade dos graos colhidos
e a produtividade alcancada nesta safra reforcam a se-
guranca no abastecimento das fébricas, além de agre-
gar valor a producdo dos cooperados. O clima neste
ciclo foi considerado o maior desafio para os produ-
tores. As variacdes ao longo do desenvolvimento das
lavouras exigiram atencdo redobrada dos agricultores
e acompanhamento constante das equipes técnicas
da Cooperativa, que juntos realizaram a boa condu-
cdo dos cultivos.

De acordo com o gerente técnico, Jodo Mauricio
Roy, os baixos volumes de chuva e as altas tempera-
turas registradas nos meses de marco e abril interfe-
ririam no desenvolvimento da cultura. Outros dois
pontos destacados por ele foram a geada de junho
que atingiu algumas éreas e o excesso de chuva no
momento da colheita. No entanto, com o trabalho do
CPA (Centro de Pesquisa Agricola), com a validacdo e
aaplicagdo das tecnologias, as lavouras resistiram bem
a pressdo do clima e a producdo global da Copacol,
bem como as médias dos produtores, atenderam as
expectativas, com a producdo global superior a 23,5
milhdes de sacas. "Mesmo diante dos desafios do cli-
ma, podemos considerar que a producdo desta safra
foi excelente. Temos vérias situacdes de produtivida-
de elevada em algumas Unidades, com médias acima
300 sacas. Mesmo assim os nimeros da colheita sdo
bons, com milho suficiente e de boa qualidade para
atender as demandas das integracdes”.

Apesar dos impactos do clima durante
F = O ciclo da culfura no campo, Taylor se
g b surpreendeu com a boa produtividade

‘ T "1.-‘ g
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NO CAMPO

Com clima variével, a safra de milho apresentou
diferentes performances na drea de atuacdo da
Copacol. Em Bom Principio, Toledo, na proprie-
dade do cooperado Taylor Marostica, a produtivi-
dade desafiou o clima e a média colhida surpreen-
deu o produtor que colheu em uma érea de 185
alqueires 326 sacas. Para ele a boa produtividade
ndo é por acaso, mas fruto de muito trabalho, in-
vestimento em tecnologia, conservacdo de solo,
acompanhamento técnico e das validacdes do
CPA, com informacdes precisas dos materiais mais
adequados para cada regido, solo e clima. Com
isso, ele conseguiu explorar o potencial produtivo
da planta, que se mostrou mais resistente diante
da adversidade climética, resultando em uma ex-

PLANEJAMENTO E ASSISTENCIA

Para que o cooperado possa plantar e colher com
mais assertividade e seguranca, a Copacol conta com
um dos mais avancados Centros de Pesquisa Agricola
do Pais, que entrega ao produtor todas as informacdes
validadas do que poderé ser aplicado a cada safra. To-
dos os estudos sdo apresentados nos Dias de Campo e
nos Seminérios Técnicos realizados anualmente. Além
disso, a Cooperativa conta com uma moderna Uni-

celente produtividade. “Estou muito feliz com esse
resultado, porque além da falta de chuva, tivemos
também interferéncia da geads, nas &reas mais
baixas da propriedade, mas gracas ao apoio da
Cooperativa que nos assistiu desde o plantio até a
colheits, indicando os produtos mais adequados e
resistentes, repassando as orientacdes sobre cada
fase da cultura e os momentos ideias de fazermos
as aplicacdes, fechamos a safra com resultado sur-
preendente”, conta o produtor, que além dests,
cultiva outra érea de 125 alqueires com cobertura
verde, visando a conservacdo do solo para safras
futuras. Outro ponto positivo relatado por Taylor é
que nesta safra o milho nao sofreu com interferén-
cia de pragas e doencas.

dade Refrigerada de Sementes, que dé a garantia de
uma semente de boa germinacao e vigor. “Se tem uma
coisa que o Taylor ndo abre mao é de planejamento,
por isso, estd sempre alicercado pelas informacées do
CPA, do preparo do solo, do plantio até a colheita. Ele
acredita que a tecnologia aplicada no campo fez a di-
ferenca nesta safra”, afirma o supervisor da Unidade de
Bom Principio, Jorge Finkler.
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Copacol investe para dar

seguranca e agilidade co

RECEBER E ARMAZENAR

Além de ajudar a produzir e co- >
Iher, é necessério armazenar toda
a producdo vinda do campo e para
isso a Copacol constantemente faz
investimentos. Modernas estrutu-
ras de recebimento, secagem e ar-
mazenagem sdo edificadas a cada
safra para que o produtor possa
ter a garantia de uma boa entrega
da producdo, com agilidade e se-
guranca. "Para nds aqui na regigo,
a Copacol é o melhor ponto de
entrega da nossa producdo, conta
com um moderno sistema de se-
cagem e armazenagem. Por mais
que exista fils, a descarga é muito
répida, isso agiliza e dé seguranca
30 nosso trabalho”, conta Taylor,
que ndo encontrou dificuldade
para entregar a producdo de milho
na Copacol nesta safra.

PESQUISA E TECNOLOGIA

Nos Ultimos anos, a producdo de milho na Co-
pacol praticamente dobrou. Mesmo em uma safra
marcada pelos desafios climéaticos, o CPA teve papel
fundamental para minimizar os impactos nas lavou-
ras. Por meio de pesquisas realizadas em diferen-
tes ambientes de producdo, o CPA avalia hibridos
de milho, épocas de plantio, manejo de fertilidade,
controle de pragas e doencas e novas tecnologias
que oferecem maior seguranca aos cooperados.

produtor na hora darcolheita

Esse conhecimento é transformado em recomen-
dacdes técnicas aplicadas diretamente no campo,
permitindo que os produtores tomem decisdes mais
assertivas e obtenham melhores resultados, mesmo
diante de condicdes adversas. “A pesquisa se con-
solida como uma importante aliada para elevar a
produtividade, a rentabilidade e a sustentabilidade
da producdo agricola”, enfatiza Vanei Tonini, super-
visor do CPA.

Centro de Pesquisa Agricola, em Cafeldndia
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MAIORES E MELHORES
daow Integrogded

(JUNHO E JULHO)

f[;?’ Bovinoaubtwa de Leite o Suunoculwie \
Produtor Litros/vaca/dia Produtor Pontos
Devair Costa 42,09 Roberto Carlos de Freitas 669
Dealmar Eckstein 40,43 Orivaldo Delabeneta ——————— 652
Mércio Rodrigo Gambetta 36,65 Andrei Batista da Silva e Outro — 643
Guilherme Arnaldo Hubner 34,91 Lucas Gustavo Sanches Sirotti —— 641
Fldvio Tozzo 33,93 Helder Victor Locks e Outro 635
Anderson Hubner 31,10 Eliana Aparecida Bianconi Obuti — 633

\\ Média ponderada do b'mesfre/

— —
h _ corte )

Produtor Pontos Produtor Slimentar
Ricardo Clemente e Outros 503 Odoni Muller 1,342
Mauro Euclides Carluccie Outros — 500 Edir Braz Fuzere Outra ——— 1,360
Nivaldo Almir Parzianello e Outros — 497 Nestor José Braun e Outros 1374
Edivaldo Capobianco e Outros — 496 Marilza Bloemer Baldussi 1,398
Sim&o Oenning 496 Francisco Adevente ————————— 1,400
Sérgio Luiz Squizatto ———— 494 Carlos Alberto Marques Filho —— 1,408

\ j \ Cafeldndia




Homenagem

A

Tributo
a André
Willibaldo

Hanauer

PIONEIRO ESTEVE ENTRE OS
GRANDES INCENTIVADORES
DO COOPERATIVISMO NO
OESTE DO PARANA

André Willibaldo Hanauer, um dos sécios fundadores
da Copacol, foi o sapateiro que sabia o valor de cada
passo, e o agricultor que compreendia o tempo de Deus
e danatureza. Com o passar dos anos, as ferramentas da
sapataria deram lugar ao cabo da enxada e ao trato com
afterra. Ele viu a luz chegar, a cidade crescer e a floresta
dar lugar ao progresso. Viu também a Copacol nascer,
crescer e se desenvolver. Mais do que acompanhar, ele
ajudou a erguer a barragem da usina hidrelétrica da Co-
operativa em 1963. Mais do que um pioneiro, André foi
um homem que deixou grandes exemplos. Na familia,
ensinou por meio de atitudes; na comunidade, cultivou
relacdes baseadas na confianca e no respeito e na Co-
operativa, ajudou a construir os alicerces de um projeto
que atravessaria geracdes. “A maior e mais rica colheita
que meu pai deixou ndo se mede em alqueires, mas sim
na unido da familia. Pai de dez filhos, sete homens e trés
mulheres, junto a nossa mae, ele semeou no coragdo
de cada um os valores da honestidade, da unido e da
dignidade. Um grande exemplo que ele nos deixou ao
longo de sua vida e que vamos carregar para sempre”,
disse emocionada a filha, Janete Hanauer.

Nascido em 17 de abril de 1935, André faleceu aos
91 anos em 27 de junho, em Cafeldndia, e permanece
como simbolo de uma geracdo que ajudou a abrir estra-
das, cultivar a terra e disseminar os valores que sustentam
a cooperacdo. “Com visdo, coragem, trabalho e espirito
cooperativista, ele ajudou a construir os alicerces da Co-

pacol que se tornou referéncia e transformou a vida de
milhares de familias. Esta homenagem representa a gra-
tiddo por tudo o que André fez pela Cooperativa e pela
comunidade”, agradece o diretor-presidente, Valter Pitol.

André e familiares durante comemoracdo dos 60:anos da Copacol

TRAJETORIA

Nascido em Aratiba, no Rio Grande do Sul,
André deixou sua terra natal em 1959, ao lado
da esposa Maria (in memorian), para seguir rumo
ao Oeste do Parané. Naquele periodo, a regido
ainda apresentava grandes desafios, que com
muita coragem e trabalho foram superados a
cada calcado que consertava e cada safra que
colhia. Deixou mais que um legado, uma gran-
de familis, composta por 10 filhos, 28 nefos e 26

anefos. /
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Familia Oenning tfem
orgulho das raizes: novas
geragoes seguem
legado no campo
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Yuri Oenning, 19, segue os passos do campo, con-
fiante de que esse é o destino préspero para que ele
realize os sonhos. “E o que eu gosto de fazer e que-
ro fazer a vida toda”. O amor pelo agronegécio ele
herdou dos pais Tacilio e Nilza, que fizeram da pro-
priedade em Nova Aurora um exemplo em eficién-
cia e diversificacdo. Sdo mais de 154 mil peixes alo-
jados: a integracdo da Piscicultura da Copacol é o
alicerce para os sonhos de pais, filhos e netos. “Essa
propriedade gera rendimento e nos dedicamos para
que tenhamos bom desempenho. E gratificante, os
resultados sdo bons, a Copacol nos auxilia, é nosso
porto-seguro, sabemos de onde vem a matéria-pri-
ma e para onde vai a nossa producdo”, afirma Nilza.

Ser do campo vai muito além do trabalho de

E gratificante ver a
terra produzindo,

a lavoura gerando
graos e os tanques
cheios de peixe

quando o dia acaba: é cuidar de cada detalhe para
que a propriedade siga por um caminho de pros-
peridade. E para a familia Oenning essa trajetdria
inspira os mais novos: além de Yuri, o neto Pedro,
também tem muita admiracdo pelo trabalho do tio e
dos avés. "E muito interessante a sucessdo da familia
Oenning, que é reflexo dessas oportunidades gera-
das pela Copacol, onde o campo se torna atrativo
para os filhos e netos de produtores. Muitos estu-
dam, alcancam a qualificacdo que é importante para
obter conhecimento, e retornam ao campo. Esse
comportamento tem mudado a realidade das pro-
priedades”, afirma Warle Ribeiro, engenheiro agré-
nomo que atua na assisténcia técnica da Piscicultura
da Copacol.

ORGULHO DO CAMPO

“E gratificante ver a ferra produzindo, a
lavoura gerando graos e os tanques cheios
de peixe. Isso faz a gente crescer”, afirma
Tacilio, que também herdou dos pais essa
paixdo pelo campo. E gracas ao trabalho na
rocs, ele e a esposa Nilza conseguiram ga-
rantir melhores condicdes de vida aos filhos,
Victor, Amands e Yuri, que decidiu ser agri-
cultor. “Tenho muito orgulho de todos eles
e vé-los felizes em suas profissdes”, afirma
Tacilio.

. Famlia,Oenhifg confa con
‘assistencigtécnica da Copacal



Legado do campo

Desafios e conquistas

Atrilha de quem vive da roca nem sempre é fécil.
Os desafios j& sdo parte da rofina e se adaptar aos
contratempos faz parte de muitas histérias de suces-
so. Afamilia Tesolin tem suas raizes na agricultura. O
oficio que vem passando de pai para filho, hd mui-
tas geracdes, mas que por conta de um diagndstico
médico, quase precisou ser interrompido.

Waldemyr tocava a propriedade da familia com
apoio do irmdo Wagner, ambos na agricultura. Mas

em 2013, apds descobrir que enfrentava um cancer
de pele, Waldemyr recebeu a noficia de que ndo
poderia mais trabalhar na agricultura, por conta da
exposicdo ao sol. “Foi um baque! N&o s6 para mim,
mas para toda minha familia. Por um tempo eu até
recebi o auxilio doenca, mas e depois¢ Foi uma fase
muito dificil, de preocupacdes e incertezas e mes-
mo ndo querendo sair da propriedade, eu sabia que
essa possibilidade existia”.

I l '."; Waldemyr e

\ / ; Wagner ddo

W |2 sequéncia nas

i (25N atividades,
p— =¥, seguindo o
/e emplo do pai
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RAIZES FORTES
A suinocultura tornou-se um pilar
importante na propriedade que fica
em Iracema do Oeste, mas a agricultu-
ra continua rendendo frutos. Além de
ajudar o irmdo com os animais, Wag-
ner segue tocando a lavoura. “Os de-
safios existem, mas continuando jun-
tos, nés conseguimos vencer. A familia
segue unida e sabemos que a Copacol
caminha com a gente”, finaliza.

OPORTUNIDADE DENTRO DA COOPERATIVA

Durante o tratamento, o cooperado viu na suinocultu-
ra uma esperanca. Era a chance de continuar trabalhando
com a familia, e manter a seguranca mesmo apds se curar
da doenca. Trabalhando dentro da pocilgs, o sol ndo seria
mais um problema. “Me interessei pela atividade e busquei
ajuda na Copacol. Comecei aos poucos, sem a0 menos sa-
ber como a suinocultura funcionava, mas a equipe técnica
esteve junto desde o inicio, e as coisas comecaram a dar
certo”, conta emocionado.

Hoje a familia Tesolin coleciona recordes de producao,
entregando lotes de qualidade e com indices de referéncia

na Cooperativa. “A funcdo da equipe técnica vai além do
cuidado com os animais. Precisamos entender o contexto
de cada cooperado e estar a disposicdo para ajudar em
qualquer necessidade que a propriedade apresentar. Sinto
orgulho em acompanhar essa familia e continuar buscando
resultados cada vez melhores”, conta o médico veterinrio
André Berberich, responsavel técnico pela propriedade.

Continuando juntos,
nos consequimos
vencer
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Rosana e Valmir, passam o
amor pelo campo para as
ﬁlhqg, Gabriela e Isabela

De volta para o campo

Filhos e netos de produtores rurais do Parang,
Rosana, 39, e Valmir Niedzialkoski, 42, vivem na
cidade de Cascavel, onde construiram carreiras
como engenheiros agrénomos, mas é no muni-
cipio de Braganey que eles encontram a paz e o
equilibrio do dia a dia. “Nossa carreira esté na cida-
de. Sou professora, tenho minhas obrigacdes com
a instituicdo e com meus alunos, e o Valmir com a
empresa em que trabalha, mas sempre que temos
um tempinho é aqui no sitio que estamos. Nos sen-

timos muito bem aqui”, descreve Rosana.

A propriedade de 11 alqueires, onde sete sdo me-
canizados e direcionados ao plantio e a producédo
de ovelhas, vem de heranca da familia de Rosans,
dos avés Alinor e Estefénia Krauss e os pais Fauri e
Adelaide Krauss. “Cresci neste sitio, minhas melho-
res lembrancas estdo aqui. Familia reunida, todos
felizes, muito respeito com a natureza. Isso fez com
que eu buscasse seguir com uma carreira conectada
3o campo”, lembra.

NOVAS POSSIBILIDADES

Apesar do amor ao campo, Rosana e Valmir en-
tendem que precisava mais que isso para refornar.
“Quando iniciamos as conversas sobre assumir a
propriedade e as atividades do meu sogro, ele se
associou a Copacol e isso fez total diferenca. Hoje
contamos com uma assisténcia técnica especiali-
zada, insumos recomendados apds diversas and-
lises e estudos minuciosos. Somos engenheiros
agrénomos, sabemos o que precisa para fer bons
resultados na agricultura e ter a Cooperativa em
nosso lado é fundamental para isso, para crescer-
mos cada vez mais”, relata Valmir.

Agora a familia estuda os proximos passos para
uma nova fonte de renda e um futuro sustentével
para os filhos. “Estamos estudando a possibilidades
de alguma atividade de producdo animal para nos-
sa propriedade. Com uma segunda atividade junto
da Cooperativa temos mais seguranca no futuro
da nossa familia”.
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Pedro Henrique, Terezinha e
Mara: unido que mantém o
legado da familia
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PRESERVANDO O LEGADO

Entfre o cuidado com as aves, as decisdes da pro-
ducdo de graos e o compromisso com a qualidade,
Mara e Pedro Henrique mostraram que a forca de
quem acredita no trabalho é capaz de transformar
dificuldades em oportunidades e continuar preser-
vando o legado da familia. “N&o foi facil, mas como
jé acompanhava meus pais na lida desde crianca,
e a vontade de dar continuidade em tudo que ele
construiu, 8os poucos com a ajuda do meu esposo,
Pedro Henrique, e o apoio da Copacol nos reen-
contramos, e hoje seguimos em frente com a cer-
teza que com unido e a cooperacdo é possivel dar

continuidade ao nosso trabalho”, afirma Mara, que
quer deixar o legado da familia para o filho recém-
-nascido Pietro.

Presente no dia a dia da propriedade, o genro
Pedro Henrique, compartilhou responsabilidades,
colaborou na conducao das atividades da avicultura
e da producdo de grios. Para ele, acompanhar de
perto o empenho das duas é motivo de admiracdo e
também de inspiracdo. "Elas nunca mediram esfor-
cos para fazer o melhor pela propriedade. Ver essa
dedicacdo todos os dias nos motiva a sequir traba-
lhando e buscando resultados melhores", destaca.

Hoje seguimos em frente com a certeza que

COm UNIdo e 8 cCooperacdo é possivel dar

continuidade ao nosso trabalho

A FORCA DA COOPERACAO

Nessa caminhada, a8 Cooperativa esteve ao lado
da familia, oferecendo apoio, orientacdo e a se-
guranca de uma parceria construida sobre a con-
fianca e a cooperacdo. Mais do que um negdcio,
a parceira tornou-se um suporte para que a familia
continuasse produzindo, investindo e olhando para
o futuro com mais tranquilidade.

O acompanhamento préximo dos técnicos, as
recomendacdes para o manejo, o planejamento
da producdo e o suporte na ftomada de decisdes
deram a ela a seguranca que precisava para seguir
em frente.

Para o médico veterindrio, James Barbosa, que
ha um ano auxilia a familia na avicultura, ter acom-
panhado parte desse processo de superacdo,
ao mesmo tempo que é desafiador, é inspirador.
"Estar presente & propriedade, acompanhar a fa-
milia € um momento que exige muito mais do que
conhecimento técnico. E preciso ouvir, orientar e
transmitir seguranca em um periodo de mudancas
e desafios”, conta o veterindrio.

Terezinha:
mulher forte e
guerreira que se
encorgjou para
seguircoma
propriedade
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Tradicdo Cooperativista

Cooperar faz parte
da nossa historia

UNIAO COOPERATIVISTA TRANSFORMA
PESSOAS, COMUNIDADES E GERACOES

Mais do que negdcios e renda, cooperar significa unir
forcas para alcancar objetivos comuns, como compar-
tilhar conhecimento, trocar experiéncias, aprender com
o outro e transformar pequenas iniciativas em conquis-
tas. Um exemplo disso é o Dia C, o Dia de Cooperar.

O movimento nacional de voluntariado do cooperati-
vismo brasileiro fem como principio estimular iniciativas
de cooperados e colaboradores para o desenvolvimen-
to das comunidades por meio da participacio coletiva.
Em Nova Prata do Iguacu, colaboradores se uniram
para gjudar 8 AMAA (Associacdo de Maes e Amigos
de Autistas) do municipio. “E uma entidade recente, mas

COOPERACAO QUE SE MULTIPLICA

que tem realizado um significativo e importante traba-
lho na cidade. Sabemos como associacdes trabalham e
como precisam de ajuda da comunidade para se man-
ter em atividade, entdo decidimos fazer a nossa parte”,
descreve o agrénomo, Rodrigo Rosa.

Para transformar a vontade de ajudar em uma acdo
coletiva, os colaboradores da Unidade de Recebimento
de Graos se mobilizaram para vender pizzas congela-
das. Todo o valor arrecadado foi destinado & associa-
¢do. “Todos abracaram a ideia e conseguimos vender
um total de 340 pizzas entre colaboradores e a comu-

nidade”.

PROPOSITO QUE UNE
Caroline Cason é vice-presidente da
AMAA e destaca a importancia da ac3o.
“O valor arrecadado tem como destino
as acoes voltadas as criancas e suas fami-
lias, como a celebracdo especial de Natal

e a aquisicdo de materiais pedagdgicos
adaptados. Esse recurso chega em um
momentfo muito importante para a Asso-
ciacdo e vai contribuir diretamente para
o desenvolvimento das atividades. Sé te-
mos a agradecer 8 Copacol e a todos que
se envolveram nessa iniciativa”, afirma.

Asboas acdes do Dia C da Copacol ndo ficaram restritas a Nova Prata do Iguacu. Em diferentes comunidades onde a
Cooperativa atua, colaboradores e cooperados realizaram projetos concretos. Em Nova Aurora, Assis Chateaubriand e
Jotaesse/Palmitoldndia, colaboradores mobilizaram doacdes de sangue; Cafeldndia, Brasilandia do Sul, Jesuitas e Pran-
chita arrecadaram alimentos e produtos de higiene para instituicdes locais que beneficiam a comunidade. Em Formosa
do Oeste, acdo de arborizacdo, com o plantio de Ipés. Em Capanema, Planalto e Goioeré, foram realizadas acdes para
arrecadar recursos financeiros para doacdo, enquanto Salto do Lontra, Nova Esperanca do Sudoeste, Barracdo, Pérola
do Qeste, Esquina Galcha e Concioldndia promoveram reformas e revitalizacdes em escolas e APAESs.
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Filhos e

netos de
cooperados
se divertiram
com as
atividades do
CooperJunior

APRENDER COOPERANDO

A cooperacdo também se aprende. E, para muitas
criangas, esse aprendizado comeca cedo, nas brinca-
deiras, na convivéncia e na descoberta de que fazer
algo junto pode ser ainda mais divertido. E com essa
proposta que a Copacol promove o Cooper]Unior,
programa voltado aos filhos e netos de cooperados.
Mais do que proporcionar um dia de diversdo, os
encontros aproximam as novas geracdes do coope-
rativismo e ajudam a construir, desde cedo, um sen-
timento de pertencimento & histéria da Cooperativa.
“Eu adoro participar dos encontros do Cooper]unior.
Hoje eu me diverti muito e uma das atividades que
mais gostei foi pintura. E uma oportunidade muito
legal para brincar com meus amigos e conhecer co-
legas novos. Eu acho que quem ainda néo faz parte
tem que vir participar com a gente”, comenta Mikaelly
Olivato, 10, de Jesuitas.

Durante o Ultimo encontro do ano, cerca de 130
criancas participaram de brincadeiras, dindmicas e
desafios pensados para mostrar, na prética, como

os principios do cooperativismo também estdo pre-
sentes no dia a dia. Ao criar espacos para que as
novas geracdes convivam, aprendam e reconhecam
os valores do cooperativismo, o Cooper)Unior ajuda
a construir uma ponte entre o presente e o futuro.
Afinal, antes de assumir responsabilidades, dar con-
tinuidade as histérias da familia ou participar das de-
cisdes de uma Cooperativa, € preciso sentir-se parte
dela. E, para muitas criancas, essa histéria comeca
brincando.
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FESTAPARATODOS

Assim como os jovens, as mulheres dos 21 Grupos
Femininos da Copacol fambém viveram momentos de
Arraid. A integrante do Grupo de Nova Aurora, Ma-
ria Cristina de Luca, participou pela primeira vez e se
surpreendeu ao ver alegria e o entusiasmo da mulhe-
rada. "Vihoje aqui mulheres determinadas, que lutam
no dia a dia com suas familias, mulheres que tém so-
nhos e hoje celebrando a nossa cultura nesta animada

Revista Copacol julho « agosto | ed. 138

festa juning, isso é maravilhoso, é animador para gente
ver toda essa sinergia, essa unido, e a Copacol, com
os Grupos Femininos, nos proporciona tudo isso, nos
deixam mais animadas e otimistas".

Ao preservar essas tradicdes, a Copacol reafirma que
cooperar também é cuidar da culturs, fortalecer as pes-
soas e garantir que os costumes do campo continuem
inspirando as futuras geracdes. "Celebramos muito



mais do que um Arrai, é histdria,
amizade e a forca das mulheres e
dos jovens da Copacol. Cada en-
contro, cada aprendizado e cada
momento de integracdo fortale-
cem familias e o cooperativismo”,
destaca a assessora de cooperati-
vismo, Elizete Lunelli Dal Molin.

Iraci j&
participou de
14 edicoes
do Café
Colonial

e estd
animada
para proxima
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Valter Pitol
participou

de mais uma
edicdo do
Café Colonial



COOPERAR E O QUE NOS MOVE

Se cooperar é o que move o agro, na Copacol o tra-
balho de cada pessoa tem uma conexdo com o campo.
Por trés de cada alimento, existe quem acorda cedo,
enfrenta desafios, cuida da terra e acredita no futuro.
Por isso, celebrar o trabalho do agricultor é um ponto
importante na Cooperativa.

Todos os anos, no Dia 28 de Julho, é comemorado
o Dia do Agricultor. Para marcar a data, a Copacol pre-
para um café especial em todas as Unidades de Graos
e Insumos, reunindo cooperados e colaboradores em
um momento de confraternizacdo e reconhecimento.
"Aagricultura é tudo na vida da gente, me sinfo bem em
meio a lavoura. Sou feliz em poder ajudar a alimentar
o mundo. A genfe passou muitas etapas na agricultu-
ra, com dificuldades, sem tecnologia, mas superamos,
e hoje é gratificante dizer eu sou um produtor de ali-
mentos", afirma Luiz Roberto Dalben Pires, agricultor
de Goioeré, que passou na Unidade para comemorar
o Dia do Agricultor.




Solidariedade que

faz a diferenca

COPACOL REALIZA ACAO SOLIDARIA EM FAVOR DE

VITIMAS DE TORNADO EM RIO BONITO DO IGUACU

Mais do que gerar renda, o papel de uma Coope-
rativa é promover transformacdo nas cidades de atu-
acdo e regido. E é com esse compromisso, de cuidar
das pessoas e apoiar as comunidades, que a Copacol
realizou a doacdo de equipamentos de refrigeracdo
para instituicdes de ensino do municipio de Rio Bonito
do Iguacy, que sofreu grandes perdas com o tornado
que atingiu a cidade. "A cooperacdo com o proximo
é o que nos fortalece. O agronegdcio se tornou um
exemplo, gracas ao trabalho do cooperativismo. Dian-
te dessa necessidade em Rio Bonito do Iguagu defini-
mos uma maneira de ajudar a comunidade. Estamos
satisfeitos em ver que nosso esforco também coopera
com esse momento de reconstrucdo da cidade", afir-
ma o diretor-presidente, Valter Pitol.

Em 7 de novembro de 2025 o municipio de Rio Bo-
nito do Iguacu foi atingido por um tornado, um dos
mais intensos jé registrados no estado do Parana. O
fendmeno climético deixou cerca de 90% da cidade
com estruturas danificadas e até destruidas. "Quan-
do aconteceu a tragédia na cidade, ficamos profun-
damente sensibilizados e, junto com nossa diretoria,
comecamos a estudar uma forma de contribuir com
toda a comunidade, e ndo apenas com uma familia.
Assim, por meio da nossa equipe de engenharia, re-
alizamos esse investimento. Fazer essa entrega oficial
e ver as criancas j& usufruindo dos equipamentos, nos
traz uma grande alegria e um sentimento de gratiddo
por poder contribuir para o bem de todos", afirma o

superintendente de Logistica, ltamar Ferrari, que es-
teve no local logo apds a tragédia e na entrega sim-
bdlica dos equipamentos.

MAIS QUE UMA DOACAO

As instituicdes beneficiadas foram o Cmei
(Centro Municipal de Educacdo Infantil) Dona
Laura, que recebeu 11 equipamentos de ar-con-
dicionado, e a Escola Municipal Tatiane Ber-
geier, que recebeu quatro. Além disso, o Cmei
recebeu um sistema completo de aquecimento
solar para dgua, garantindo banhos quentes e
mais conforto e seguranca as criancas. O inves-
timento realizado pela Copacol foi de R$ 219
mil. "Assim que enfrentamos a tragédia, institui-
¢des de todo o pais se propuseram a nos ajudar,
e isso foi muito importante. Mas a Copacol veio
até aqui, entendeu a nossa realidade e iden-
tificou uma necessidade que ainda ndo estava
sendo atendida. Além disso, a Cooperativa ndo
fez apenas uma doacdo em dinheiro. Ela desen-
volveu o projeto, adquiriu os equipamentos e
realizou toda a instalacdo, o que permitiu que
o investimento se transformasse rapidamente
em beneficio para a populacdo", destaca o vice-
-prefeito, Rildo José Safraider.

Copacol doa
R$219 milem
equipamentos
de refrigeracdo
para instituicoes
de ensino
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Orgulho
a ferra

A histéria de vida de Silvério Constantino, marcada
pelo trabalho no campo, pela atuacdo comunitéria e
pelo compromisso com o cooperativismo, ganhou
mais um importante capitulo. O diretor-secretério da
Copacol recebeu o Titulo de Cidaddo Honorério de
Nova Aurora, uma das maiores honrarias concedidas
pelo municipio. A cerimdnia reuniu autoridades do
Oeste do Parand, bem como amigos e familiares do
homenageado, que lotaram o Clube Sdo Roque.

Municipio
de Nova Aurora

TITULO DE
CIDADAO HONORARIO

Cidaddo Honorério

SILVERIO CONSTANTINO
RECERE TITULO DE
CIDADAO HONORARIO
DE NOVA AURORA

Embora tenha nascido em Primeiro de Maio, no
norte do Parand, em 30 de julho de 1966, Silvério
construiu sua historia em Nova Aurora desde os dois
anos de idade, quando em 1968 a familia se ests-
beleceu no Sitio Sdo Roque, em busca de melho-
res condicdes de vida. Foi no exemplo dos pais que
aprendeu, ainda crianga, valores como responsabili-
dade, perseveranca, honestidade e respeito, princi-
pios que nortearam toda sua trajetéria.




Aos 18 anos, apds a perda do pai, Armando Cons-
tantino, abriu mdo do sonho de cursar Agronomia
para permanecer na propriedade rural ao lado da
mae, Eunice, assumindo a conducdo da producdo
familiar. A decisdo transformou seu futuro e forta-
leceu ainda mais sua ligacdo com a terra e com a
comunidade.

Associado & Copacol desde 1986, Silvério en-
controu no cooperativismo uma oportunidade de
crescimento coletfivo. Ao longo das décadas, tor-
nou-se referéncia entre os produtores rurais pela
busca constante por inovacdo, adocdo de novas
tecnologias e incentivo ao desenvolvimento da avi-

O COMECO DE TUDO

Sua atuacdo como lideranca também ganhou
destaque dentro da Cooperativa. Participou do
Comité Educativo, infegrou o Conselho Fiscal e
o Conselho de Administracdo da Copacol, acom-
panhando importantes momentos de expansdo da
Cooperativa, entre eles a implantacdo da cadeia
da piscicultura, responsével por consolidar Nova
Aurora como a Capital Nacional da Tildpia. Des-
de 2011, exerce o cargo de diretor-secretério da
Copacol, funcdo na qual contribui para a gestdo
de uma das maiores cooperativas do agronegdcio
brasileiro.

Na AGO de 2011, Silvério iniciou na Dlrefono Executiva

cultura, sendo pioneiro na producdo de ovos férteis
(matrizeiro) no sistema de integracdo da Copacol,
empreendimento que gerou empregos, renda e no-
vas oportunidades para o municipio. "Recebo este
titulo com muita gratiddo e humildade. Nova Aurora
acolheu minha familia quando eu ainda era crianca
e foi aqui que aprendi os valores do trabalho, da
honestidade, da fé e da cooperacdo. Divido esta
homenagem com minha esposa Maria Clara, meus
filhos, meus netos, minha familia, com amigos, co-
operados, colaboradores, diretores e conselheiros
da Copacol, enfim, fodos que caminharam ao meu
lado na construcdo dessa jornada.”

. O PAC oL
GRICOLA consotia LTDA

Familia é a base
para trajetdria
de sucesso e
conquistas

<

Em 1982, muito
anfes de
imaginar futuro
na Copacoal,
Silvério venceu
concurso de
redacdo sobre
cooperativismo,
promovido pela
Cofriguagu



Irmd&os Paulo,
Sérgio, Miryan
e Nancy
estiveram na
cerimonia

>

Esposa

Maria Clara
tfambém foi
homenageada
durante a
cerimonia

>

HOMENAGEM UNANIME

O reconhecimento foi aprovado
por unanimidade pela Cdmara de
Vereadores. Além da atuacdo na
Cooperativa, Silvério sempre parti-
cipou ativamente da vida comunita-
ria. Presidiu entidades locais, cola-
borou com a Paréquia Sdo Roque,
integrou associacdes de produtores
e exerce funcdes de lideranca em
cooperativas de crédito e centrais
do cooperativismo, reforcando seu
compromisso com o desenvolvimen-
to econdémico e social da regio.

Conheci o Silvério em 28 de dezembro de 19)

Tenho muitas lembrancas boas e algumas me en-

em um baile em Jesuitas. Comecamos a conversar e
ndo paramos mais. Foram trés anos de namoro até
casarmos. Sempre falo que tive sorte grande encon-
tré-lo. Ele é amével, respeitoso e sensivel. Essa home-
nagem é o reconhecimento que ele merece, pelo ser
humano que é e por tudo o que faz pelos outros.

Maria Clara, esposa ”

Silvério é um exemplo de lideranca construida pelo
trabalho, pela simplicidade e pelo compromisso com
as pessoas. Sua atuacdo no cooperativismo ajudou a
transformar Nova Aurora, gerando oportunidades,

desenvolvimento e qualidade de vida para muitas
familias. Este fitulo representa o reconhecimento e a
gratiddo da nossa comunidade.

Vilmar Abatti, vereador autor do projeto
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chem de orgulho, como quando nosso pai faleceu
precocemente, ficou aquela ddvida: quem vai admi-
nistrar a propriedade. Foi entdo que o Silvério, com

apenas 18 anos, sem experiéncia, assumiu essa res-
ponsabilidade, tendo muito sucesso, administrando
com muita competéncia.

Sérgio, irmao

Silvério sempre foi uma pessoa que soube ouh
construir consensos e trabalhar pensando no cole-
tivo. Sua dedicacdo a Copacol e ao cooperativismo
ajudou a fortalecer nossa cooperativa e a promover o
desenvolvimento de Nova Aurora e de toda a nossa
regido. E uma homenagem justa a quem fez e conti-
nua fazendo a diferenca.

Valter Pitol, diretor-presidente da Copacol ”




E uma alegria participar desse momento, home-
nagem merecida por tudo o que o Silvério faz para
a regido. A histéria dele credenciou esse fitulo. A
simplicidade e a humildade o fizeram chegar onde
ele chegou, sempre lembrando de todos, fazendo o
bem, realizando boas obras.

José Aparecido de Paula e Souza Pecinha,
prefeito de Nova Aurora

Foi uma mudanca bastante sofrida, quando chega-
mos de Primeiro de Maio. Para o Silvério a diversdo
era assustar as irmas. Ele sempre foi uma pessoa mui-
to humilde, o que precisar ele estd disponivel. Ele é
um exemplo, uma referéncia de ser humano.

Nancy, irma

Silvério era um bom aluno, principalmente em
Matemética. Tinha uma lideranca desde quando era
meu aluno em 1984, tinha esse perfil, e isso se refletiu
no decorrer de toda a vida. Parabéns Silvério, tenho
muito orgulho de vocé.

Jodo Nascimento, professor

| ”’.”

Na infdncis, ele era muito sapeca. Eu era a mais
apegada e fazia todas as vontades dele. Quero deixar
aqui meus parabéns para vocé Silvério por esse titulo
que é muito merecido.

Miryam, irma

O pai dele morava em Primeiro de Maio e estava
a procura de uma propriedade com abundancia de
4qua: foram dois anos até encontrar o sitio em Nova
Aurora, esse pedacinho de paraiso. O nome dele
tem origem no meu, o que me deixa muito orgulhoso
pelo homem que ele é.

Silvério, tio

Ao longo de sua caminhada na liderancs, o Silvério
demonstra uma capacidade admirdvel de unir visdo
estratégica e profunda empatia. Ele tem o dom de se
colocar no lugar do outro, escutando os associados,
colaboradores e comunidade com respeito e sensi-
bilidade. Sua atuacdo é pautada pels solidariedade e
pela cooperacdo, mostrando no dia a dia o que faz
para o crescimento de uma grande Cooperativa.
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As férias escolares ganharam um
ingrediente especial nas lojas dos
Supermercados Copacol com a re-
alizacdo do Culinéria Kids, uma acdo
que proporciona momentos de di-
versdo, aprendizado e integracdo
entre criancas, filhos de cooperados
e colaboradores e suas familias.

YViaitow

O presidente do Sistema Ocepar
(Sindicato e Organizacao das Coopera-
tivas do Estado do Parand), José Roberto
Ricken, visitou a Copacol e participou da
reunido do Conselho Executivo junto
aos diretores e conselheiros.

Lidico, man o
& N

Mulheres dos 21 Grupos Femininos da Copacol participaram
de uma palestra especial. O mégico Marco Zanqueta trouxe a
apresentacdo "E ludico, mas o papo é sério", que trabalha no-
¢des de otimismo, autoconfianca e bom humor. "O objetivo foi
proporcionar um momento diferente, frazendo temas importan-
tes, mas de forma leve", explica a assessora de Cooperativismo,
Elizete Lunelli Dal Molin.

Gruupod Femininod

A Copacol recepcionou as novas integrantes dos Grupos
Femininos. Durante a apresentacdo, as participantes conhe-
ceram a trajetdria e os objetivos das atividades que sdo desen-
volvidas ao longo do ano voltadas ao fortalecimento da lide-
ranca feminina, o desenvolvimento pessoal e & participacdo
da mulher na Cooperativa.
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40 anos e
contando.

Uma matriz de frango de corte confiavel
em todo o mundo ha 40 anos.

Reconhecida por sua eficiéncia,
uniformidade, consisténciae
adaptabilidade - e continua evoluindo.

Fale com seu representante de vendas
Cobb para saber mais sobre como o
Cobb500 corresponde a sua estratégia.
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