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Palavra do Presidente

Cooperativismo: o ciclo
da prosperidade

O cooperativismo é um caminho de progresso
sustentdvel e gerador de transformacdo social.
Estamos colhendo frutos de um sonho cultivado,
adubado e regado de forma pioneira por corajosos
produtores que decidiram se unir para implantar
aqui o que viria a se tornar a quarta maior Coope-
rativa do Paran, a Copacol.

Familias cooperadas desenvolvem suas ativida-
des com a seguranca do retorno financeiro pela
dedicacdo e estimulam as novas geracdes a con-
tinuarem essa caminhada. Sdo0 homens e mulhe-
res que enconfraram seus ideais, fundamentados
em nossa Cooperativa, que preza por Valores de
Cooperacdo, Responsabilidade, Respeito as Di-
ferencas, Etica e Honestidade. Percebemos pelo
Programa Conecta o interesse dos jovens em per-
manecerem nas propriedades rurais para seguir o
legado dos pais e dos avés para também contribuir
com o futuro e deixarem suas préprias marcas.

Essa unido gera frutos partilhados com toda uma
comunidade, com projetos sociais para o incentivo
da educacdo, da cultura e do esporte, bem como

acdes de sustentabilidade ambiental, que rendem
reconhecimento nacional 8 Copacol, como o pri-
meiro lugar em Unidade Geradora de Biogés, no
Forum Sul Brasileiro de Biogés e Biometano.

Com passos alinhados ao futuro, seguimos em
nossos negdcios lancando produtos que agregam
valor & matéria-prima, participando de feiras im-
portantes, como a Seafood Expo North America,
nos Estados Unidos, onde percebemos a relacdo
de confianca estabelecida com clientes do mundo
todo e que preferem os alimentos Copacol pela
seguranca da origem e do que cada embalagem
representa, que vai muito além do sabor: possui um
elo que estabelece transformacdo de realidades,
dando possibilidades de um mundo melhor para
quem estd envolvido no sistema de producdo e
que resulta em prosperidade para diferentes gera-
cdes de familias que tém na Copacol a grande ori-
gem deste desenvolvimento que estamos vivendo.

Valter Pitol

Diretor-presidente




Loja Agropecudria
de Cafelandia foi
reestruturada

Tudo paraa familia
cooperada

Veja como estd a
nova loja

LOJA AGROPECUARIA DE CAFELANDIA CONTA COM
NOVO ESPACO, MAIS AMPLO E MODERNO

Margarida de Aratjo, 53, atua na piscicultura e na avi-
cultura ao lado do marido Atair, em Cafelandia, hé duas
décadas. Ao longo desse tempo, a Loja Agropecudria
da Copacol tornou-se referéncia na hora de buscar pro-
dutos necessérios para a rotina no campo. “Tudo o que
precisamos para o nosso dia a dia estd aqui”.

Com a confianca necessdria para a escolha dos
melhores equipamentos, materiais agro e ferramen-
tas, a estrutura ampla ganhou novo layout moderno,
com uma infinidade de opcdes em marcas parceiras
que auxiliam o produtor rural na lida didria. Com uma
estrutura de 500 metros quadrados, a nova loja ofe-
rece conforto aos clientes. Além de pneus, dleos e
lubrificantes, a Loja Agropecuéria conta com Espaco
Pet, com tudo para o seu animalzinho de estimac3o.
Produtos exclusivos da Grife Copacol também estdo
a disposicdo: tudo com preco e condicdes ideais para
atender melhor & familia cooperada. “A Cooperati-
va é uma estrutura de servicos ao cooperado e essa
nova loja vem ao encontro disso: atender aos nossos
produtores da melhor forma. E gratificante para nds
enfregarmos essa lojg, isso fortalece o espirito da co-
operacdo, o trabalho e o desenvolvimento de todos.
Queremos que os cooperados venham e se sintam
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em casa, pois tudo isso aqui foi feito para cada um dos
nossos produtores”, afirma o diretor-presidente, Valter
Pitol.

A nova loja fica ao lado do Copacol Supermercado
de Cafeldndia. “Essa estrutura foi pensada para que os
nossos cooperados e clientes tenham mais conforto e
uma maior diversidade de mercadorias, encontrando
tudo o que eles precisam para as atividades no dia a dia
na propriedade”, comenta o gerente de Operacdes
do Copacol Supermercados, Marcio Jair Schmidt.

E gratificante parsa
nos entregarmos
essa loja, isso
fortalece o espirito
da cooperacdo




REINAUGURACAO

Para a entrega oficial da nova Loja Agropecuéria
um momento especial foi realizado com coope-
rados, colaboradores e clientes. A reinauguracdo
contou com a fradicional béncéo das instalacdes
realizada pelos padres Wilson José Ronfini e Mar-
celo da Silva Rocha, da Paréquia Nossa Senhora
Consolata. Estiveram presentes também represen-
tantes de instituicdes financeiras e prestadoras de
servicos.

O cooperado Luiz Fernandes Weber, 66, da co-

ONDE ESTAMOS?
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munidade Nossa Senhora da Penha, em Corbélia,
participou do evento para conhecer a nova loja.
“Sou cooperado hd mais de 40 anos e fer esse
espaco que nos oferece uma ampla variedade de
produtos faz toda a diferenca. A Cooperativa se
preocupa em oferecer para nds praticidade e se-
guranca na nossa producao e isso também signifi-
ca termos & disposicdo e com precos competitivos
os itens que necessitamos para as nossas ativida-
des diérias no campo”.

il 88

As Lojas Agropecuérias Copacol estdo presentes em Cafeldndia, Nova Aurors, Jesuitas, Formosa do
Oeste, Goioeré e Jotaesse (Tupassi), sempre com uma ampla variedade de produtos, ofertas especiais
e condicdes de pagamento facilitadas. Venha visitar nossas lojas, de segunda a sexta-feira, entre 8h e
18h, e aos sdbados, das 8h até as 15h. Para receber ofertas exclusivas pelo WhatsApp, salve o nimero
(45) 9 9927-4646 em seu celular e envie a mensagem ofertas: toda semana vocé receberd nossos

encartes com promocdes exclusivas.
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A proteina animal
no Brasil e no mundo.

Marcelo Osoério

Desafios e

oportunidades

Economia e agronegdcio: do agro
O que vem por ai¢ brasileiro.

15.05 | QUINTA-FEIRA

Kellen Severo Paulo Herrmann

Exposicdo de variedades hibridas de milho e orientacées
técnicas da equipe do CPA (Centro de Pesquisa Agricola)

As Mulheres do Café estardo vendendo o incrivel Café na Lata

Promocdes exclusivas na

\ﬂ% Venda de pastéis dos Gruupod Femininod da Copacol
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Valter Pitol, diretor-
presidente da
Copacol, esteve
em instituicoes
financeiras,
acompanhado
da gerente de
Controladoria e
Financas, Célia
Regina Hoffmann,

e do supervisor

Financeiro,
Vanderlei Vieira

prese ntatividade

CONFIANCA QUE GERA INVESTIMENTOS

Gerar valor através da cooperacdo no agrone-
gocio é a nossa razdo de existir e a forca desse
trabalho estabelece desenvolvimento continuo en-
tre as familias cooperadas hd mais de 61 anos de
existéncia da Copacol. Essa seguranca para quem
vive do campo estabelece vinculos de confianca
importantes com instituicdes financeiras de todo o
Pais e que possibilitam novos investimentos, pro-
porcionando a expansdo de cada uma das ativida-
des mantidas na érea de atuacdo da Cooperativa.

Com R$ 10,6 bilhdes de faturamento, a Copacol
estd entre as quatro maiores do ramo no Parans,
com 9,6 mil cooperados e 16 mil colaboradores. E
as metas até 2028, respaldadas pelo Planejamento
Estratégico, estabelecem um novo ciclo de cresci-
mento. Para apresentar esses objetivos e como eles
serdo alcancados, o diretor-presidente, Valter Pitol,
vigjou até as principais instituicdes financeiras do
Brasil, demonstrando a consolidacdo administrati-
va da empresa nestas seis décadas. “Essa relacdo
de confianca, com transparéncis, nos proporciona
Seguranca para seguirmos com nossas metas, com

o apoio dos agentes financeiros. A Cooperativa
conquistou uma estabilidade financeira, gracas ao
sistema de gestdo, que prioriza projetos estraté-
gicos e resultam em oportunidades aos coopera-
dos”, afirma Pitol.

A atuacdo socioambiental também esteve em
evidéncia no panorama apresentado aos agentes
financeiros. Tanto o modelo implantado para ca-
pacitacdo dos cooperados e familiares, que profis-
sionaliza quem esté no campo, quanto o completo
sistema de sustentabilidade, foram elogiados pelas
instituicdes. Pitol também enalteceu o saldo posi-
tivo do primeiro trimestre em relacdo aos negd-
cios da Cooperativa e as expectativas otimistas em
grdos e nas infegracdes de aves, suinos, peixes e
leite até o fim do ano. “Para a sustentacdo dos nos-
sos negdcios hé necessidade de recursos, gerando
melhor atendimento nos servicos da Cooperativa.
Até 2028 pretendemos atingir uma producdo de
900 mil frangos/dia, 270 mil tilépias/dia e 800 mil
suinos/ano. O nosso desempenho garante total
seguranca para alcancarmos esses resultados”.

Essa relacdo de confianca, com transparéncia, nos
proporciona sequranca para seqguirmos com nossas
metas, com o apoio dos agentes financeiros




Pe-de-galinha, buva,
amargoso e trapoeraba
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Terrad'or®

Herbicida eficaz para o manejo de folhas largas e gramineas,
inclusive em plantas resistentes e de dificil controle.
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ATENGAO! PRODUTO PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE. LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUCOES
CONTIDAS EM ROTULOS, BULAS E RECEITAS. UTILIZE SEMPRE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL. INFORME-SE E REALIZE O
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS E O DE RESISTENCIA A DOENCAS E PLANTAS DANINHAS. DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS

E AS SOBRAS DE PRODUTOS. CONSULTE SEMPRE UM ENGENHEIRO AGRONOMO. VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO. RESTRICOES
ESTADUAIS: VERIFICAR BULA DO PRODUTO.
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FILHOS DE COOPERADOS DECIDEM SE ESPECIALIZAR EM
ATIVIDADES E PERMANECER NO CAMPO

Acompanhar os pardmetros da dgua no tanque e a
alimentacdo dos peixes faz parte da rotina do Fellipe
Roecker, 24, na propriedade em Nova Aurora. Ele é
quem comanda as tarefas em uma etapa importante
na piscicultura: a producdo de juvenil para atender ou-
tros sitios que estdo envolvidos na atividade.

Embora o foco dele seja o preparo do peixe para
que tenha condicdo de ser transportado até outros
tanques, um novo horizonte aberto pela Cooperativa
proporcionou a expansdo de conhecimentos. Fellipe
conheceu a Unidade Industrial de Peixes, a Fabrica de
Racdo e empresas parceiras no desenvolvimento de
nutricdo animal. Cursos que fizeram ele entender que
por trds de cada embalagem de Tildpia Copacol ha
muita tecnologia envolvida, da producdo da raco até
a disposicdo do produto no supermercado. Tudo isso

START NO CONECTA

por meio do Programa Conecta da Copacol. "Gosto
muito do Conects, onde aprendemos observando
como tudo funciona, incentivando a gente a perma-
necer firme na Cooperativa, seguir nos negécios da
familia e ficar no campo”.

Os pais José Luiz e Elvira acompanham de perto o
progresso de Fellipe a cada lote entregue & Copacol.
Por ano, sdo mais de 19 milhdes de juvenis produzidos
no sitio da familia. A irm3, Fabricia, e o cunhado, Carlos
Leandro, também atuam com diversificacdo, cuidando
do avidrio que fica na propriedade. Os seis alqueires
restantes s3o utilizados para producdo de grdos. “Nao
me vejo fazendo outra coisa. A piscicultura me pro-
porcionou uma profissdo e tudo aqui perto da minha
familia. Espero aprender ainda mais, seguir avancando
na atividade e conquistar o que sonho”.

Cada ano que passs, a fase de aprendizado avanca para os participantes do Programa Conecta Copa-
col, que agora sdo desafiados para novas oportunidades de conhecimento e geracdo de resultados dentro

das propriedades. E mais uma vez, a Copacol deu o start para o novo ciclo. “O objetivo é aproximar a
Cooperativa e a nossa érea técnica aos jovens cooperados, que decidiram permanecer nas propriedades
das familias, para que eles entendam os processos da industrializacdo, a esséncia do cooperativismo e a
profissionalizacdo no campo”, afirma a assessora de Cooperativismo, Elizete Lunelli Dal Molin.
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DEDICACAO E O SEGREDO

Marcio Carneiro, 40, é quem comanda os avidrios
da familia, com 61,5 mil aves alojadas, na propriedade
em Cafeldndia. Dedicado e bastante exigente com a
rotina na atividade, ele busca continuamente aprender
novidades em manejos e lancamentos de equipamen-
tos. A formacdo em Adminisiracdo com énfase em
Comércio Exterior foi uma base importante para en-
tender como organizar farefas, gerir nimeros e fam-
bém como funciona o fluxo de comercializacdo. No
entanto, é comaavicultura que ele se vé realizado. “Te-
nho a propriedade como o meu futuro. Gosto do que
eu faco, quero aprender sempre mais para atingir me-
lhores resultados. Quando tiramos um lote bom que-
remos tirar outro melhor”, afirma o filho de Maria e Alir,
que segue os passos dos pais e fem como uma base
importante o Programa Conecta: iniciativa da Copacol

DEMANDA A FAVYOR DO CAMPO

O Conecta Copacol estd no quarto ano de ativida-
des, com palestras, visitas técnicas e freinamentos espe-
cificos as dreas de atuacdo da Cooperativa. A abertura
desta nova etapa contou com uma palestra sobre ino-
vacoes do agro: transformacdes, desafios e perspecti-
vas para o futuro, com Ricardo Castilho, diretor da Safe-
eds, empresa parceira da Copacol no desenvolvimento
de aditivos inovadores e sustentdveis, que geram me-
lhores resultados na producdo de proteina animal. “O
Brasil tem grande potencial para ir além: somos o maior
exportador de alimentos, mas podemos mais... pode-

para incentivar a sucessdo e profissionalizar os jovens
que estdo na lida das atividades. “Participo das acdes,
realizamos cursos e visitas técnicas que aprofundam
nosso conhecimento e fazem com que possamos en-
tender a Cooperativa como um todo. Aqui no campo
fazemos a nossa parte e é importante saber como sdo
realizados os demais processos para que tenhamos
um produto final de qualidade. S50 acdes simples que
fazem a diferenca”, afirma Marcio, que j& organiza o
futuro na propriedade, ao lado da noiva, Mariana, que
também auxilia alguns processos, quando necessério.
Fruto da dedicacdo 3 avicultura, a casa deles estd em
construgdo. Os pais ficam felizes em ver de perto a
realizacdo do casal, que tem como base a atividade
avicola. “E gratificante ver os resultados e também os
sonhos conquistados com esse trabalho”.

Maria, Alir,
Marcio e
Mariana:
Programa
Conectaé a

¢ base para a
i sucessdo na

mos ser o supermercado do mundo. E para darmos
esse passo, precisamos avancar na industrializacdo dos
alimentos, exportar o produto pronto. Essa é uma licgo
que a Copacol jé aplica com exceléncia. Por isso, atua-
mos em pesquisas e solucdes que garantam méximo de
eficiéncia a producdo animal”, explica Castilho. Com a
parceria da Safeeds, a Cooperativa realiza a peletizacdo
das racées: por meio de adicdo de vapor e exposicdo a
altas temperaturas, umidade e press3o, a racio farelada
é granulada, reduzindo microrganismos e melhorando a
absorcdo dos nutrientes.
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de Guilherme,
incenfiva e
apoia o filho
nesta sucessdo

DESTINO PROMISSOR

Guilherme Domukoski, 26, é engenheiro agrénomo
e filho de suinocultores integrados & Copacol. O Pro-
grama Conecta surgiu como uma oportunidade para
ele justamente no momento em que decidiria o futuro
profissional. Prestes a se formar, Guilherme percebeu
que o destino promissor que tanto almejava estava
mais perto do que poderia imaginar. “Quando iniciei a
faculdade, a minha intencdo era atuar em multinacio-
nais no setor de pesquisa. Mas ao me formar percebi
que o meu futuro ndo estava no laboratério, mas na
linha de frente, na producdo e no gerencismento da
propriedade”.

Essa decisdo foi o passo importante que faltava para
a familia investir na ampliacdo da granjs, passando de
800 para 2,4 mil suinos alojados na propriedade em

Asinovagdes
acontecem

Assis Chateaubriand. “Nosso Pais evoluiu muito e quan-
do terminei a faculdade vi que seria apenas mais um
agrénomo no mercado. J& na propriedade eu poderia
fazer a diferenca, seguindo os passos dos meus pais,
dos meus avés... E mais complexo produzir suinos, aves
e peixes do que realizar apenas o monitoramento. Cada
dia que passa fico ainda mais entusiasmado com o meu
trabalho”, afirma Guilherme, que participa mensalmen-
te dos encontros proporcionados pela Copacol. “O
Conecta fraz os jovens para perto do sistema de produ-
¢80. S&o desafios, como biosseguridade, tecnologia e
manejo. E como disse o nosso presidente, ‘precisamos
aprender mais, buscar conhecimento'. Por isso, a Copa-
col é referéncia em frango, peixe e suinos. Por ter essa
consciéncia de que tudo pode ser aperfeicoado”.

SUCESSAO FAMILIAR

Essa atuacdo com os jovens por parte da
Cooperativa tem estimulado o retorno deles
as propriedades. Apés a formacao profissional,
filhos e netos de cooperados decidem apro-
fundar o conhecimento sobre a atividade para
té-la como principal fonte de renda. Reflexo
do Programa Conects, que continuamente
estimula as novas geracdes a darem passos
seguros para conquistar rentabilidade e qua-
lidade de vida. “Mostramos que é possivel ter

um futuro préspero nas propriedades, sendo
profissional, conhecedor das atividades e ado-
tando tecnologias. Desta maneira, a Coopera-
tiva orienta nossos cooperados, filhos e netos
para que tenham maior rentabilidade, em graos
ou também na producdo de proteina animal”,
complementa Valter Pitol, diretor-presidente.

Evento de abertura do Conecta
reuniu filhos e netos de cooperados
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We create chemistry Juntos pelo seu Legado.
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NOVO FUNGICIDA Sua lavoura
merece um

Gran Finale.

O controle de doengas na lavoura sempre € um grande
desafio. Mas pode ser ainda maior no final do ciclo,
quando as ameagas colocam em risco todo o seu =
investimento. Pensando nisso, a BASF langa um novo
fungicida desenvolvido especialmente para as ultimas
aplicagoes da soja. Keyrae, da. BASF, é um:fungicida
completo, com a nova tecnologia Revysol® combinada
ao Fenpropimorfe, que proporciona amplo espectro
de controle.
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a solucao mais poderosa para o final do ciclo

agora voceé sabe qual é. AN

[l AMPLO ESPECTRO DE CONTROLE. 2 ¥ :
(5 AN
[/ MAXIMA EFICIENCIA NO CONTROLE DE CERCOSPO\RA;\ 2" ‘.“(

MANCHAS FOLIARES E FERRUGEM. A

J S

/| NOVA TECNOLOGIA EXCLUSIVA PARA APLICACOES '

S . \ ‘ \
DE FIM DE CICLO. : W X
R N A
N
Buh b faiDDa W

ATEN ﬁo ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE. USO AGRICOLA. VENDA SOB
RECEITUARIO AGRONOMICO. CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO. INFORME-SE E REALIZE O MANEJO
INTEGRADO DE PRAGAS. DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E OS RESTOS DOS PRODUTOS. LEIA ATENTAMENTE

E SIGA AS INSTRUGOES CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E NA RECEITA. UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL.




Cooperados
conheceram
asede da AFA

Aprendendo com
Gigantes

COOPERADOS VISITAM ARGENTINA E AMPLIAM
CONHECIMENTO SOBRE COOPERATIVISMO

~

Conhecer novas culturas e realizar uma imersdo ao
agronegdcio: essa foi a experiéncia vivida por 16 co-
operados da Copacol que visitaram a Cooperativa
AFA (Agricultores Federados Argentinos), considera-
da a principal cooperativa agropecuéria da Argentina.
Maycon Eduardo Sassi, 34, de Palmitdpolis, Nova Au-
rora, fez parte da excursdo que visitou as estruturas dos
vizinhos cooperativistas. “Foi uma experiéncia muito
boa e que agregou muito conhecimento. Tivemos a
oportunidade de conhecer o modelo de negécios
da cooperativa AFA, que ¢ diferente do nosso, e isso
sempre agrega muito, porque sdo exemplos do que
podemos aplicar aqui para melhorarmos, tanto na Co-
operativa quanto no campo”. No itinerério do grupo

esteve uma visita a sede da AFA, na cidade de Rosério,
um tour pela planta industrial da Cooperativa, em um
moinho de trigo e na casa da familia Alloa, cooperada
da AFA. Além disso, os cooperados da Copacol tam-
bém conheceram o Porto e a Bolsa de Comércio de
Rosario.

O objetivo da visita, de acordo com a assessora de
Cooperativismo, Elizete Lunelli Dal Molin, foi promo-
ver maior conhecimento a0s jovens cooperados sobre
acdes de outras cooperativas, como o caso da AFA.
“Realizar essa visita foi uma experiéncia enriquecedors,
proporcionando aos nossos jovens cooperados o forta-
lecimento dos valores cooperativistas e trazendo opor-
tunidades baseadas na forma de negdcios da AFA”.

PROGRAMA COOPERA

Os cooperados que realizaram a visita fazem parte
do Programa Coopera, voltado para o desenvolvi-
mento de liderancas dentro da Copacol. A visita faz
parte do projeto “Aprendendo com Gigantes” reali-
zado pela Cooperativa. No ano passado o grupo teve
a oportunidade de realizar uma visita a0 Mato Grosso
para conhecer empresas e modelos de negécios dife-
renciados do Estado. “Essas experiéncias sdo sempre

muito enriquecedoras. E isso faz parte da Copacol
também: oportunizar a0s nossos cooperados momen-
tos de troca de informacées e conhecimento para que
todos possam crescer no agronegdcio e no coopera-
tivismo”, afirma o diretor-secretério Silvério Constanti-
no, que participou da visita a Argentina.
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Cooperados
Edivaldo e

Evaldo Marcon
tém orgulho dos
produtos Copacol

LINHA MESTRE DA GRELHA: OS DESAFIOS PARA
AGREGAR VALOR AO CAMPO

Premiada nacionalmente pelas receitas inovadoras, a
linha Mestre da Grelha conquistou o paladar dos brasi-
leiros na hora do churrasco. As linguicas elaboradas com
carnes nobres de frango dao aquele foque especial a esse
momento fradicional das familias. E olha que a disputa por
um espaco da churrasqueira sempre foi ?"nui’ro grande,
sobretudo aos domingos. “S50 sabores tinicos, com ingre-
dientes selecionados e que proporcionsm experiéncias
qQue N30 se encontram em outros produtos do mercado”,
explica o gerente de Marketing, Alexandre Lachi, que
acompanha o progresso da linha Mestre da Grelha, com
estudos realizados continusmente pelos profissionais de
P&D (Pesquisa e Desenvolvimento) da Copacol. O brasi-
leiro consome em média 40 quilos de frango ao ano. A
came estd presente diarismente no cardépio das familias,
que por décadas optfaram por cortes in natura, como coxa,
sobrecoxa e peito. Diante dessa realidade, o desafio para a
Copacol foi fornar essa proteina animal ainda mais interes-

tradicionais: assim surgiu a linha Mestre da Grelha, que j&
teve outras identidades no decorrer de oito anos de exis-
téncia nas prateleiras. A nova versdo Gourmet Mestre da
Grelha tem como caracteristica a utilizacdo de temperos
cuidadosamente selecionados. Pesquisas realizadas com
consumidores demonstraram uma tendéncia cada vez
mais forte e o desejo por alimentos feitos com ingredien-
tes de verdade, que entregam sabor e autenticidade. Esse
tornou-se um diferencial da Copacol no uso de temperos
verdadeiros com procedéncia verificada. “Investimos em
temperos naturais, com origem confidvel, e em sabores
que despertam o paladar e conquistam o consumidor.
Essa nova linha Mestre da Grelha é fruto de muita pesquisa
e dedicacdo para oferecer produtos Unicos, marcantes e
com personalidade. O resultado desse trabalho s3o sabo-
res inovadores que elevam a experiéncia do consumidor,
como exemplo, a linguica de frango com ricula e fomate
seco e o meio da asa femperado com pimenta jalapenho”,

explica a supervisora de P&D, Gisely de Mattos. p

\ sante para o churraiq competindo com outras opcdes
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CONHECA A NOVA LINHA MESTRE DA GRELHA

A nova linha chega ao mercado com nove opcdes para transformar qualquer churrasco em um momento
especial. Sdo quatro versdes de linguica de frango: com queijo e bacon, pimenta biquinho, ricula com tomate
seco e a tipo cuiabana, com queijo coalho. A linha ainda inclui coracdo de frango temperado com péprica e
acafrdo, meio da asa com temperos do mestre, coxinha da asa com pimenta jalapefio e tildpia inteira eviscera-
da. Para completar, o tradicional pdo de alho também marca presenca. Edivaldo e Evaldo Marcon, de Jesuitas,
sdo cooperados ha 32 anos. Churrasqueiros de mao cheia, os irmaos provaram as novidades da linha Mestre
da Grelha. “Para nds, que somos avicultores, é um orgulho ver esses novos produtos e saber que fazemos par-
te da producéo deles. Nos gostamos muito de churrasco e agora temos essas novas opcdes da Cooperativa
para complementar esse momento especial”.

A snmukf GREHA "
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Os brasileiros aprovaram o sabor dos

C Copacol

produtos Copacol na hora do churrasco. A
linha de sucesso recebeu novos sabores para a

Copa do Mundo em Catar, incluindo petiscos,
como asinhas e coracdozinho de frango

temperados.

— ————— e

MESTRE DA GRELHA

Tudo comecou um ano antes da Copa do Cortes de frango nobres separados, com
Mundo na Russia, quando a Copacol lancou as ” temperos de verdade em embalagens que pro-
linguicas Sabores do Mundo: com um toque porcionam praticidade na hora de preparar as
especial de ingredientes de cinco paises partici- refeicdes: a linha Mestre da Grelha passa por
pantes da disputa, a linha da Copacol trouxe a uma nova transformagdo, trazendo versatilida-

novidade ao mercado, iniciando mesmo outra de e sabores para o churrasco.
competicdo: um espaco 3 chama da grelha.

DO CAMPO A MESA
Por trés de cada embalagem Copacol hé muito mais
que o alimento saboroso que conquista os consumido-
res pela confianca de qualidade e seguranca da proce-
déncia. Existe um elo que coopera com o desenvolvi-
mento sustentdvel das familias envolvidas na producéo
a campo e estratégias que fornam a matéria-prima ain-
da mais valiosa. O portfélio da Copacol conta com 180
produtos diferentes: foram 14 lancamentos ano pas-
sado. “Crescemos anualmente nossa participacdo no
mercado e assim proporcionamos evolucdo no campo.
O desenvolvimento de produtos estabelece a valoriza-
¢do do trabalho do cooperado. Independentemente -2l ’
da atividade, quando observamos as necessidades dos i } ﬁﬁ%ﬂgﬁa
consumidores e lancamos uma opcdo ao nosso publico ER 2
estamos agregando valor ao produto final”, afirma o di- : -
retor-presidente, Valter Pitol. s 3 .. S

Produtos ganharam nova
embalgem e sabores
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VISUAL GOURMET

Antes de entrar nas prateleiras, cada produto passa por testes para verificar a aceitacdo do consumidor. E um
trabalho cauteloso para entender a necessidade de quem escolhe a nossa marca e estd aberto as novidades.
Diante das tendéncias de mercado, a linha Mestre da Grelha ganhou visual moderno. “E um novo conceito,
mais gourmet e nobre. Dessa forma, entregamos ao nosso consumidor um produto com sabor inconfundivel
e em uma embalagem que realca ainda mais o diferencial de cada item”, explica o gerente de Marketing, Ale-
xandre Lachi.

Ingredientes sdo cuidadosamente selecionados pela equipe de P&D para compor os Novos produtos

{
E um novo conceito, mais gourmet e nobre. Dessa
formea, entregamos ao nosso consumidor um produto
com sabor inconfundivel e em uma embalagem que

\ realca ainda mais o diferencial de cada item ‘
/ . y /
- \ ’ \ .,
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QUALIDADE EM TODOS OS MOMENTOS

Cada produto pensado, produzido e comercializado
com a marca Copacol conta um item que é indispensa-
vel: a qualidade. Do campo & indUstria essa caracteristi-
ca é visivel e comprovada com certificagdes nacionais
e internacionais. Uma delas é a ISO 9001, norma inter-
nacional que estabelece requisitos para um Sistema de
Gestao da Qualidade. Recentemente a Copacol pas-
sou por auditoria para manter a certificacdo, atestando
a conformidade da Cooperativa com os rigorosos pa-
drdes exigidos pelo programa.

Os pontos avaliados vao desde os processos da pro-
ducao na Unidade Industrial de Aves de Cafeldndia até
a distribuicdo no CD (Centro de Distribuicdo) da Penha,
incluindo  processamento, armazenamento, venda,
revenda e entrega dos produtos, além de processos
internos, como Planejamento e Comunicacdo. “Posso
afirmar que a estrutura, gestdo e processos da Copacol
s30 de alta qualidade. J4 realizamos outras auditorias na
Cooperativa e é notdvel a preocupacdo dos gestores
em aprimorar continuamente os processos, algo que
se reflete nos resultados. A Copacol estd de parabéns

-
Auditoria foi realizada
em diversos sefores da
Cooperativa

4
e deve continuar prosperando a cada dia”, diz o auditor
Francisco Nogueira.
Os trabalhos na Cooperativa s3o didrios para manter
e asseqgurar os alfos padroes de qualidade. “Ter essa cer-
tificacdo representa mais seguranca e padronizacdo dos
nossos produtos para o consumidor. Ela garante que o
alimento que chega & mesa das familias brasileiras e de
todo o mundo seja de alta qualidade. Trabalhamos com
produtos selecionados, produtores dedicados e colabo-
radores comprometidos. Tudo isso se reflete no nosso
produto”, afirma a gerente de Qualidade, Mércia Ferrari.

Ter essa certificacdo representa
mais sequranca e padronizacdo
dos nossos produtos

a=MESTRE DAC—

GRELHA '

TILAPIA INTERNACIONAL

Pioneira no sistema de infegracdo de peixes no Brasil, a Copacol vem expandi- e
do a atuacdo comercial no mundo. E com o intuito de aumentar a visibilidade dos
produtos & base de peixe, a Cooperativa esteve em Boston, nos Estados Unidos,
durante a Seafood Expo North America, maior exposicdo de pescados e frutos do

mar da América do Norte.

O superintendente Comercial, Valdemir Paulino dos Santos, explica que o prin-

TILAPIA

EVISCERADA

5 vem limpa e
%) pronta para rechear

Opgéo leve e saudavel
para o churrasco

e PEIECONGELAD
12g TUPEISCEADA

DESCONGELAMENTO

INFORMAGAO NUTRICIONAL
O

cipal foco da participacdo da feira é a promocao da tildpia Copacol. “No Brasil
j8 somos a marca preferida e mais vendida em pescados. E a nossa pretensdo é
também aumentar a nossa presenca nas gdndolas dos supermercados norte-a-
mericanos, que sdo um importante mercado e em crescente evoluc3o. Participar
de feiras e eventos como essa é uma oportunidade de fazermos networking e
expandir a nossa presenca em pescado no mundo”.




NO BRASIL E NO MUNDO

Para que os produtos estejam nas géndolas dos su-
permercados e mesas dos consumidores, a Copacol
participa de feiras para reforcar o relacionamento com
clientes e parceiros. “Estamos presente nesses encon-
tros com os nossos produtos buscando oportunidades
de negdcios. A cada evento que participamos conse-
guimos ver que atendemos as exigéncias dos mercados
e temos a possibilidade de crescer, dando seguranca
as nossas comercializacdes e aos Nossos cooperados.
E importante e necessério parficiparmos dessas feiras,
buscando informacdes e reforcando a nossa parceria
com clientes”, afirma o diretor-presidente, Valter Pitol.

Para a divulgacdo dos novos produtos, a Cooperati-
va participou do maior trade show da América Latina:
a Super Rio Expofood, que retne os principais lideres
do sefor alimenticio do Brasil. A feira foi realizada no Rio
de Janeiro, cidade que a Copacol possui uma Filial de
Vendas para atender aos clientes e parceiros da regigo.

Novos produtos foram divulgados durante feira Super Rio Expofood

MINISTRY OF

LANCAMENTOS NAS FEIRAS .

Durante a participacdo dos eventos, a Co- apexBrasil® L W
pacol lancou produtos que garantem renda no
campo e sabor incomparével na mesa dos bra-
sileiros. Para os apaixonados por peixe, 0s Novos
produtos sdo o fish burguer, empanado feito &
base de fildpia, em uma embalagem de 100 gra-
mas. Tem também o fish gets, empanado a base
de tildpia nas embalagens de 275 e 700 gramas.
E os filés de tildpia empanados em embalagens
de 1,5 quilo nas opcdes tradicional e multigraos.
“Trazemos mais opcdes para os consumidores
que sdo apaixonados pelo peixe. E mais uma
forma de comer atildpia, sendo possivel apreciar
em lanches e em forma de petisco. Nosso intui-
to é assegurar ao consumidor refeicoes versateis
e saborosas”, afirma gerente de Marketing, Ale-
xandre Lachi.

Qutro lancamento é o chicken burguer, em-
panado a base de carne de frango, na emba-
lagem de 100 gramas, &timo para fazer na air
frayer.

Pitol encontrou com clientes e parceiros
durante feira nos Estados Unidos



A gente cuida muito
bem do seu dinheiro.
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Aqui, no Sicredi, vocé conta com um amplo portfélio de solucdes
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“constréi um futuro,
impulsionada pelo
legado dos pais
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Agro é real

Valores que nos
conectam

TECNOLOGIA VEM PARA AUXILIAR ATIVIDADES, MAS A
ESSENCIA ESTA NO ZELO HUMANO

Nada é capaz de superar o olhar cauteloso e o manejo exemplar de quem estd na lida do campo. Independen-
temente da atividade, a tecnologia avancou, trouxe muitas facilidades, mas prevalecem os nossos Valores: Coope-
racdo, Responsabilidade, Respeito as Diferencas, Etica e Honestidade.

Aqui é uma faculdade, debaixo do sol e da chuva

UNIAO PARA PROSPERAR

As mulheres exercem protagonismo nas proprieda-
des e sdo pilares nessa evolucdo das atividades, par-
ticipando diretamente dos manejos e incentivando
investimentos continuos, que colocam o agronegécio
no topo da geracdo de renda brasileira. Em 30% das
propriedades rurais do Pais, conforme o IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), sdo elas que estdo
no comando de tudo.

O sftio cercado pela natureza, com éreas de cultivo
de gréos e pastagem para gado, é o legado conquis-
tado pela familia Fuhr, em Capanema. Pai, mae, filha e
genro estdo diariamente envolvidos nos afazeres. Além
daroca com soja ou milho, a bovinocultura de leite é ou-
tra atividade que garante a renda. "Passamos por muita
dificuldade. A gente comecou do zero, em 2000, com
um carrinho de mao, batalhando, financiando, fazendo
por conta, sofrendo e sorrindo também. Do comeco até
hoje a gente batalhou muito, mas sou feliz pelo o que

conquistamos e agora passo para frente o que aprendi”,
diz Divo Auri, que tem a unido da familia como fator es-
sencial para superar qualquer obstéculo.

Eduarda Fuhr, 21, acompanhou desde muito cedo a
rofina dos pais, Marilene e Divo, e aos poucos toma as
rédeas da propriedade, assumindo responsabilidades,
cumprindo tarefas e buscando novos desafios. A parti-
da prematura do irm3o, em 2019, fez com que ela es-
tivesse na linha de frente para a sucess3o, algo que ela
ndo imaginava. O sonho de fazer medicina veterinria
teve que ficar de lado para que ela aprendesse a cuidar
dos animais e também lidar com a roca. E o que surgiu
como um imprevisto tornou-se uma oportunidade se-
gura para realizar sonhos, ao lado dos pais e do com-
panheiro, Douglas. “Aqui é uma faculdade, debaixo do
sol e da chuva. A gente aprende de tudo um pouco e
fico feliz de estar ao lado dos meus pais, saber que estou
dando continuidade ao que é deles”.

AO LADO DOS PAIS

construindo o futuro dela”, diz Marilene.

Ver esse entusiasmo da filha deixa Marilene e Divo animados. “A Eduarda decidiu ficar com a gente, porque
aqui tem tudo. Ela pega méquing, trator, caminhdo... o que precisa, ela faz, ela é meu orgulho”, afirma Divo,
que sempre contou com a forca e a deferminacdo da esposa para conquistar o que tem. “Sempre estou
ajudando, na roca e também na lida das vacas. E muito bom, gratificante o trabalho da gente, ver nossa filha
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Conheca mais
da histéria dessas
U EES

MULHERES DETERMINADAS

Na familis Gonzatti Feitoss, de Corbélia, a tradicdo
pelo campo também foi passada de geracdo em gera-
¢8o. Amanda, 24, segue os passos dos pais e permane-
ce no campo. A escolha da Unica filha dos cooperados
Vania, 53, e Renaldo, 53, foi aprender com eles e assumir
as atividades da propriedade: na suinocultura, cuidando
de 600 animais por lote, e na agriculturs, plantando 10,5
alqueires. “Sempre vi meus pais frabalhando aqui e sabia
que era o que eu queria fazer também. Isso é a suces-
s30. Sei que um dia tudo isso serd minha responsabili-
dade e terei que dar continuidade. Com eles aqui hoje,
me ensinando tudo o que sabem, fenho a oportunidade
de aprender como fazer da melhor forma. Vejo todo o
frabalho que fiveram e essa dedicacdo passaram para
mim. Prefendo seguir os passos deles com o mesmo
amor e respeito”, afirma Amanda, que apds oito anos

Josefina, Varer ™
Amdndare Renaldo
afuam juntos na
propriedade erh{,
Gorbelia‘ &7

fora estudando, voltou hé pouco tempo para casa: for-
mada em Biologia e com mestrado em Conservacdo e
Manejo de Recursos Naturais, decidiu que queria a vida
no campo.

Vénia tem orgulho em ver o amor que a filha cultivou
pelo campo, j8 que ela também herdou essa mesma
paix3o dos pais. O braco forte sempre foi a matriarca,
Josefina, hoje com 86 anos, que ao lado das quatro
filhas - Vania, Téania, Elaine e Eliane - superou todas as
dificuldades. “Muito do trabalho era feito por nds cin-
co, as mulheres da casa. E vejo que se a mulher quer
ter seus direitos ela também tem deveres. Aprendemos
desde muito cedo a fazer tudo o que um homem fazia.
Acredito que isso demonstra muito do que a mulher
é capaz. N3o tem nada que nos impeca de fazermos
algo”, afirma Vania.

Sempre vi meus pais trabalhando aqui e sabis
que era o que eu queria fazer também

RESPONSABILIDADE EM TUDO

O sucesso nas atividades da familia vem da dedicacdo de todos. “E preciso amar, porque eu amo o que eu
faco. E tenho um orgulho imenso em ver a minha familia unida, trabalhando junta®, afirma a cooperada que tem

na Copacol o alicerce necessério para seguir nas atividades. “E a nossa garantia para continuar produzindo. Além
disso, a Cooperativa se preocupa em nos dar capacitacdes e treinamentos para melhorarmos. Eu aproveito todas
as oportunidades que tenho para me atualizar”, comenta Vénia.
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INSPIRACAO PARA AURORA

Aurora Braun, prestes a completar trés anos, demons-
tra muita afinidade e amor pela vida no campo. No estilo
agro, com botina e jeans, ela acompanha os pais, Pryscilla
da Silva e Brenner Braun, na rotina da propriedade em
Nova Aurora. “Com 17 dias ela j& estava comigo no trato
dos peixes e estd sempre me acompanhando”, diza mae,
que é um exemplo muito proximo para a formacao dos
valores da herdeira, que no futuro pode escolher seguir
os passos da familia.

Formados em agronomis, Pryscilla e Brenner investem
hé cinco anos na piscicultura como uma importante fonte
de renda. A formac3o foi essencial para dar uma base
3o trabalho, que também possui respaldo da Copacol,
do alojsmento até a despesca. “E uma atividade que
gera resultado. Todos os dias, controlo a alimentacdo dos
peixes e verifico a biometria. Com os equipamentos que

instalamos temos facilidade, além da orientacdo técnica
da Cooperativa para gerar maior rendimento no decorrer
dolote”.

Enquanto Brenner atua em uma multinacional, € Prys-
cilla quem comanda os quatro tanques com 287 mil 1ils-
pias alojadas. A Ultima producdo superou o peso de um
quilo e teve como destino a exportacdo. Anualmente,
1.7 mil toneladas de peixes e derivados da Copacol tém
como destino o mercado externo. Do campo & indUstria,
a Cooperativa atua especificamente para atender aos pa-
droes de consumo de cada nacionalidade, com todas as
certificacdes necessérias para atuar no mercado externo.
“Cada um desempenha sua funcdo com o propédsito de
gerar o melhor produto. O diferencisl do peixe de expor-
tacdo é a padronizacdo, com peso médio de 1,2 quilo”,
afirma Warle Ribeiro, agrénomo extensionista Copacol.

Aurora segue

NOS PASSOS

== dos pais;
& Pryscilla é

Com 17 dias els ja estava comigo no trato dos
peixes e estd sempre me acompanhando

inspiracdo
para a
menina de
quase trés
anos
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ASSUMIR A PROPRIEDADE

Estar ao lado da familia, ver os filhos crescerem e ter mais
qualidade devida: isso tudo fez Karine Pezenti, 33, de Nova
Aurora, deixar o emprego de funcionéria piblica que finha
na cidade para voltar ao campo e cuidar da propriedade
da familia. “Tinha pouco tempo para ficar com os meus
pais, marido e filhos. Saia cedo de casa e voltava tarde. Foi
quando surgiu a oportunidade de assumir as atividades no
campo”, conta a produtora que, ao lado do marido Cle-
verson, 37, cuida hé um ano da piscicultura na propriedade:
s30 dois tanques que produzem 105 mil tildpias por lote.

Hoje, a rotina da cooperada é bem diferente. “No dia a
dia faco a biometria, alimento os peixes, cuido do oxigé-
nio da dgua e da parte administrativa. Porém, tenho muito

Karine assumiu a propriedade e
hoje é responsdvel pela piscicultura

mais fempo para ficar com quem é mais importante para
mim: a minha familia. Tenho a oportunidade de frabalhar
a0 lado dos meus pais e marido, fenho a companhia dos
meus filhos a maior parte do dia. Aminha qualidade de vida
melhorou, somos muito mais felizes hoje”.

As atividades realizadas por Karine foram ensinadas
pelo pai Antonio, 60, e o tio Alberto, 64. “Eles trabalham
com a piscicultura hd mais de 30 anos. Primeiro de forma
independe e depois, quando a Copacol passou a atuar
com o peixe, infegraram & Cooperativa. Por isso, eles
tém muita experiéncia e conhecimento e, no inicio, me
ajudaram muito, me mostrando o caminho para ter su-
cesso na atividade”.

Familia unida trabalha com cooperacdo

INSPIRACAO

Karine é uma referéncia de dedicacdo e empenho
para a familia, especialmente para os filhos Gabriel,
9, e Murilo, 6. “Eles diziam que sentiam a minha falta.
Agora estamos juntos todos os dias. Vejo eles crescer
e ensino para eles os mesmos valores que meus pais
€Nsinaram para mim: © amor 80 CAMPO, O respeito aos
outros e a importancia do nosso trabalho para o mun-
do. Tudo o que fazemos é exemplo para eles”.




Aline e o marido Rodrigo
tocam juntos as
atividades no campo

VOCACAO NO CAMPO

Aline Silvestro Patzold, 28, de Cafelandia, encontrou no
campo a realizacdo profissional. “Os meus pais sempre
trabalharam com a atividade, mas quando eu era crianca
ndo me envolvia. Cresci, estudei e me mudei para a cidade
para trabalhar. Fiquei no emprego por quase uma déca-
da. Ent3o me casei e neste mesmo periodo o meu pai j8

ndo conseguia mais cuidar dos avidrios sozinho. Eu e meu
marido decidimos entdo nos mudar para a propriedade e
assumir os trabalhos. Foi ai que eu me encontrei e descobri
o que realmente gosto de fazer”.

Ao lado do marido Rodrigo, 3, ela cuida dos dois avié-
rios com 36 mil aves por lote. As tarefas s3o divididas pela
dupla: manejos e funcdes administrativas. “Temos horérios

que fem mais facilidade, mas as responsabilidades dos dois
sdo iguais. Desde o inicio que frabalhamos juntos estamos
conseguindo um bom desempenho a cads lote e isso é
gratificante. Nos dedicamos para alcancar bons indices e

especiﬁcos para passarmos Nos avidrios e Cada um faZ fe) €ssa me|hora nos resu|Tadoséo I'eﬂeXO CIO NOSSO Traba|ho".

2
Aline assumiu
0s cuidados da
avicultura na
propriedade da
familia
MULHERES PRESENTES

Aline se tornou hoje uma inspiracdo para outras meninas que sonham em atuar no campo. “A participacdo fe-
minina nas propriedades rurais estd cada vez maior. Sempre temos algo para contribuir, buscamos conhecimento,
temos uma visdo diferente do que pode ser feito e temos a forca e determinacdo para desenvolvermos as ativida-
des. Conseguimos fazer o que quisermos e nos propormos a fazer”, defende a cooperada.
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Criancas de 20
cidades tém no Apoio
Cultural incentivo ao
aprendizado artistico

o f }B &L /i M
~ \.Transformador de vidas

COM APOIO CULTURAL CRIANCAS TEM A
OPORTUNIDADE DE SEGUIR OS PROPRIOS SONHOS

Palcos, picadeiros, quadras esportivas, tatames ou até mesmo a rua sdo locais onde uma simples apresen-
tacdo cultural ou esportiva transforma a vida de muitas criancas e adolescentes. Ana Rafaels Ferreirs, 25, de
Jesuitas, iniciou a jornada no Projeto Apoio Cultural da Copacol aos 15 anos. A oportunidade de participar de
aulas de desenho despertou o interesse da jovem, que se dedicou infensamente por cinco anos, desenvolven-
do as habilidades e destacando-se nos trabalhos.



Apds esse periodo, devido a excelente perfor-
mance, ela foi convidada para dar aulas na Casa
da Cultura: atualmente ensina 80 alunos. Além de
dividir o tempo entre o ensino e a faculdade de Pu-
blicidade e Propaganda, ela também realiza traba-
lhos particulares nesta érea, contando sempre com
o apoio da familia. Essa mudanca foi significativa na
vida da artista, que enconfrou motivacdo e realiza-
¢do pelo Projeto Apoio Cultural.

“Quando eu descobri que iria ter aula de dese-
nho, me inscrevi e no primeiro dia j& gostei muito.
O professor apresentou o frabalho dele, mostrou

como seriam os conteldos, isso me deixou muito
interessada, coloquei na cabeca que era aquilo que
eu queria, me dediquei, cada dia que passava me
desafiava a desenhar melhor, ansiava em me des-
tacar, aos poucos fui desenvolvendo minhas habi-
lidades, meus trabalhos foram se destacando, as
pessoas elogiavam meus desenhos e isso me moti-
vava a desenhar cada vez melhor”, relata a jovem,
que quer aprimorar ainda mais os conhecimentos,
e no futuro se formar em Artes, porque acredita
que essa graduacdo poderd enriquecer ainda mais
as habilidades.

Quando eu descobri que iria ter aula
de desenho, me inscrevi e no primeiro

dia j6 gostei muito

UM NOVO CAMINHO

O desenho foi um divisor de dguas na vida de
Ana transformando-a como pessoa e ajudando-a a
descobrir a paixdo pels arte. Para ela, desenhar re-
presentou a saida da zona de conforto, mudando a
maneira como ela vé o mundo. A jovem destaca a
importdncia do apoio oferecido as criancas. “Além
do curso, sdo fornecidos uniformes e equipamentos
e toda estrutura necesséria para uma boa aprendi-
zagem”.

H& dez anos o municipio de Jesuitas promove ati-
vidades culturais enriquecedoras com o apoio da
Cooperativa. No momento, atende 350 alunos com
aulas de bateria, coral, capoeira, danca, desenho ar-
tistico, fanfarra, ginastica ritmics, judd, teclado, vio-
|50 e musicalizacdo infantil, demostrando um forte
compromisso com o desenvolvimento comunité-
rio e cultural. “E um orgulho termos a Ana Rafaela
como professora, sempre foi uma aluna dedicada e
muito caprichosa, por isso se fornou uma excelente
profissional”, afirma a diretora do Departamento de
Cultura de Jesuitas, Daiane Visnieski.

Ana desenvolveu talento com
apoio do projeto da Copacol

o!



Com participacdo em competi¢des, locais, estaduais
e nacionais, Maria Eduarda coleciona medalhas

TALENTO NO TAEKWONDO

Com o Apoio Cultural, criancas e adolescentes ém a
oportunidade de seguir os proprios sonhos, seja no es-
porte ou na cultura. Em Ampére, no Sudoeste do Para-
nd, Maria Eduarda de Mattos, 12, se destaca na prética
do taekwondo. Neste ano, a atleta conta com mais um
incentivo para seguir no esporte: © municipio assinou o
contrato com a Copacol no projeto e a jovem terd ago-
ra a ajuda da Cooperativa para buscar outras conquistas.
No inicio de abril ela conquistou a medalha de bronze no
Pan-americano, realizado no México, na categoria cade-
te de 12 a3 14 anos. A carreira no esporte comecou aos
nove anos influenciada pelo irma&o. Maria Eduarda ficou
encantada ao ver Eduardo, 16, nas competicdes. “Come-
cei a freinar e meu instrutor viu que eu tinha jeito para o
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Realizei meu sonho
de chegar & Selecdo e
representei meu Pais

esporte, me inscreveu para participar de competicdes
internas, depois para competicdes regionais e estaduais.
Em cada medalha conquistada subia de ranking e me
classificava para outra competicao, foi ai que me desper-
tou o sonho em participar da Selecdo Brasileira. Participei
da Copa Brasil e me classifiquei para o Grand Slam no Rio
de Janeiro. Com um bom desempenho realizei meu so-
nho de chegar & Seleco e representei meu Pais e minha
cidade”, conta radiante a medalhista, que vé o apoio da
Copacol como primordial para a busca de outras con-
quistas.

Representar o Pais no Pan-americano no México foi
um marco significativo na carreira da jovem. Essa histéria
ressalta a importancia de oportunidades aos jovens talen-
tos. “E um orgulho ter uma atlefa 50 jovem competindo
e frazendo medalhas para o municipio, e agora com a
ajuda da Copacol vamos explorar ainda o desempenho
de nossos atletas e continuar levando o nome do nosso
municipio e da Cooperativa a patamares ainda maiores”,
comenta o secretério de Cultura e Turismo de Ampére,
Volnei Binelo de Campos, que destaca fambém a aplica-
¢50 dos recursos em outras modalidades.

Com orgulho, Maria Eduarda representou o Brasil
e conquistou medalha de bronze no Pan
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RESULTADOS IMPACTANTES

A Copacol fem feito um trabalho significativo por meio do Apoio Cultural. Em 10 anos 16,4 mil criangas e adolescentes foram
capacitadas. A perspectiva para 2025 é alcancar mais 4,6 mil. A iniciativa demonstra um grande impacto na comunidade. Os
invesfimentos nesta uma década chegam a R$ 4,4 milhdes. “Os projetos sociais reforcam o compromisso da Copacol com
a comunidade em que estd inserida, forfalecendo as parcerias com os municipios impactando no desenvolvimento social e
cultural daregiso”, explica a assessora de Cooperativismo, Elizete Lunelli Dal Molin.

Prefeitos e representantes das cidades contempladas com o Apoio
Cultural assinaram o termo de compromisso com a iniciativa

COOPERACAO GERA CULTURA

O Apoio Cultural Copacol é um projeto estratégi-
Co que nasceu com o propdsito de promover o de-
senvolvimento de criancas e adolescentes em acdes
educacionais, culturais e esportivas nos municipios de
atuacdo da Cooperativa. Nos Ultimos 10 anos, com a
expansdo da Copacol, o nimero de beneficiados pelo
Projeto saltou para 20 municipios contemplados. “As

parcerias com os municipios mostram a preocupacao
da Cooperativa com o desenvolvimento cultural das
criancas, buscando sempre a formacdo de cidad3os
preparados, construindo uma regido, uma sociedade
mais justa e equilibrada, e consequentemente, um pais
melhor”, destaca o diretor-presidente, Valter Pitol.

Tal acdo demonstra o impacto que a Copacol tem
ao investir em educacso, cultura e esporte. A visdo da
Diretoria em acreditar no futuro das criancas por meio
das acdes sociais é essencial, pois destaca a importan-
cia de se formar pessoas preparadas para os desafios

da vida.

Esse modelo de socializacdo é mencionado pelo
prefeito de Bela Vista da Caroba, Gelson Maffi, que as-
sinou o contrato de parceria com a Copacol para mais
um ano. “Com o Projeto, vamos tirar nossas criancas
da rua. E muito melhor vocé ver uma crianca com uma
chuteira no pé, com um violdo na méo do que comum
cigarro na boca”.

Gelson esteve na assinatura do termo
do Apoio Cultural com a Diretoria
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Energia nas maos:
Carlos e o filho Gabriel
colhem os frutos da luz

que vem do sol

‘ fitte i H’/‘J
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o Copacol de ser

PRATICAS AMBIENTAIS: RESPONSABILIDADE QUE DA FRUTOS
HOJE ENO FUTURO

Mais do que um manejo eficiente, a agropecuéria
moderna exige planejamento, investimento e res-
ponsabilidade ambiental. Carlos de Souza Pereira,
56, avicultor de Cafeldndia, conhece bem a diferenca
que uma escolha estratégica pode fazer no results-
do financeiro. Com quatro avidrios na propriedade,
produzindo 136 mil aves por lote, ele enfrentava um
alto custo com energia elétrica, que chegava a R$ 72
mil por ano. A solucdo encontrada foi a instalacao de
placas solares e hoje ele colhe os frutos da tecnolo-
gia sustentdvel. “A energia é algo fundamental em
nossa vida e na vida dos animais ndo ¢ diferente. Os
bons resultados dos lotes dependem de equipamen-
tos que funcionam com eletricidade, muitas vezes,
operando o dia todo, o que gera um custo elevado.

A energia fotovoltaica foi a solucdo que encontrei
para economizar sem comprometer o rendimento”,
destaca.

Atualmente, na propriedade de Pereira hd duas
usinas fotovoltaicas, totalizando 400 placas solares.
Juntas, elas geram, em média, 18 mil quilowatts/hora
por més, suprindo toda a necessidade energética dos
quatro avidrios. “Na primeira instalacdo, em 2019,
investimos em uma usina com 170 placas, mas logo
percebemos a necessidade de expandir. Em 2021
implementamos a segunda usina, com 230 placas.
Foi um investimento consciente que tem gerado
Stimos resultados. Hoje, ndo tenho mais custos com
energia”, afirma o produtor, que destinou cerca de R$
700 mil & iniciativa sustentvel.

A decisdo surgiu a partir do incentivo da Coopera-
tiva em préticas sustentéveis a campo. “Percebi que
em algumas Unidades da Copacol j3 havia placas
solares, entdo busquei entender melhor sobre o as-
sunto. Comentei com os profissionais da Integracdo
sobre o alto custo de energia na minha propriedade
e eles recomendaram a energia fotovoltaica como
solucdo. Com o exemplo e incentivo da Cooperati-
va, tomei a decisdo de investir e ndo me arrependo”,
explica.

Na propriedade em Cafeléndia, Pereira
investiu R$700 mil em 400 placas solares




Sustentabilidade

ALEM DO CAMPO

Da propriedade rural as Unidades Industriais, a
sustentabilidade é um pilar estratégico da Copacol.
Além de incentivar os cooperados a adotarem ener-
gia limpa, a Cooperativa também investe diretamen-
te em fontes renovaveis, como a energia fotovoltaica.
Atualmente, sdo 47 usinas solares instaladas nas es-
truturas da Cooperativa, totalizando 12,6 mil placas.
“Esses investimentos ndo apenas reduzem os custos
operacionais, mas reforcam o compromisso da Co-
pacol com a sustentabilidade e a eficiéncia produ-
tiva”, destaca o gerente de Engenharia e Projetos,
Lucas Fernando Cardoso, responsdvel pelas usinas
fotovoltaicas. Com capacidade de geracdo de oito
mil megawatts/hora por ano, o equivalente a oito mi-
lhdes de quilowatts/hora, a energia fotovoltaica des-
sas usinas somadas supriria toda a demanda do CD

(Centro de Distribuicao) da Copacol, localizado na
comunidade de Nossa Senhora da Penha, em Cor-
bélia. Para melhor ilustrar, essa producdo abasteceria
quatro mil residéncias por més.

Além dos beneficios financeiros, a prética susten-
tével reduz a emissdo de gases de efeito estufa, pre-
serva os recursos naturais, melhora a qualidade do ar,
protege o ecossistema e ainda promove a reutiliza-
¢30 de materiais recicldveis. O investimento repre-
senta uma economia anual de aproximadamente R$
4 milhdes a Copacol. “Investir em energia renovével
é uma forma de garantir a sustentabilidade das pré-
ximas geracdes. Esse é o compromisso da Copacol:
continuar buscando solucdes sustentéveis que bene-
ficiem tanto a Cooperativa quanto a comunidade”,
ressalta o gerente de Meio Ambiente, Celso Brasil.

Investir em energia renovével é uma forma
de garantir a sustentabilidade das proximas
geracoes. Esse é o compromisso da Copacol
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Valter Pitol, diretor-presidente, James Fernando de Mordis, vice-presidente,
e Silvério Constantino, diretor-secretdrio, receberam troféu

Se a energia solar representa um passo decisi-
vo rumo ao uso de fontes limpas e renovaveis, a
Copacol também se destaca com outra solucdo
sustentavel: a biodigestdo. O sistema implanta-
do na UPL (Unidade de Producdo de Leitées), na
comunidade do Carajs, em Jesuitas, conquistou
o 1° lugar no prémio Melhores do Biogés Brasil
2025, promovido pelo 7° Férum Sul Brasileiro de
Biogés e Biometano - uma iniciativa da CiBiogas,
Embrapa, UCS e Sbera. A premiacdo reconhece
projetos que unem inovacdo, geracdo de energia

e responsabilidade ambiental, pilares que fazem
parte da esséncia da Cooperativa.

A escolha dos vencedores passou por indica-
¢do publica, avaliacdo técnica e votacdo popu-
lar online, com a participacdo de mais de quatro
mil pessoas. “Esse projeto mostra que é possivel
crescer com tecnologia e respeito ao meio am-
biente. Nosso objetivo é expandir esse modelo e
inspirar mais produtores e cooperativas a seguir
o mesmo caminho”, afirma o diretor-presidente
Valter Pitol.

SISTEMA PIONEIRO

Em operacdo desde dezembro de 2022, a Usina de
Biogés da Copacol é uma das primeiras do Pais a operar
em escala cooperativista integrada, produzindo cerca de
20 megawatts/hora por dia, energia suficiente para abas-
tecer toda a UPL e fambém outras unidades: as UPLs de
Formosa do Oeste e Central Santa Cruz, além da UPD
(Unidade de Producdo de Desmamados), em Jesuitas. O
sistema processa cerca de 15 mil toneladas de residuos
orgdnicos por ano, com potencial econémico de R$ 7
milhdes anuais.

Além de gerar energia limpa, a tecnologia contribui
diretamente para a preservacdo ambiental, reduzindo
emissdes de gases de efeito estufa, evitando a contami-
nacdo do solo e da dgua e oferecendo uma alternativa
sustentavel aos combustiveis fosseis.

Sistemna de biodigest&io da Copacol é referéncia
nacional em producdo de energia




opacol vai além da gere 6leo, insumo com valor comercial nos

¢5o de energia. Outro trabalho essencial estd no uso biocombustiveis, higiene e cosméticos.
consciente, reutilizacdo e trafamento da dgua nas  Somente no Gltimo ano, a Copacol produziu 4,6
Unidades Industriais. Disriamente, mais de 25 milme-  mil toneladas do éleo flotado, gerando uma re-
tros cUbicos de dgus s3o fratados, enquanto areutili-  ceita de R$ 20 milhdes. “O tratamento de 4gua
za¢30 ultrapassa trés mil metros cibicos por dia. é essencial para a sustentabilidade da Copacol.
Durante o tratamento, a dgua passa por uma g i i i i

PREOCUPAGCAO CONSTANTE

A Copacol estd sempre em busca de novas tecnologias para ofimizar o uso da dgua. Entre as iniciativas mais
recentes, destaca-se o sistema Lagoa Pulmdo, implantado nas Unidades de Cafeléndia e Ubirats, que permite o
reuso parcial de efluentes e garante estabilidade em periodos de fortes chuvas. Outro exemplo é a UPA (Unidade
de Producdo de Alevinos|, em Quarto Centendrio, que opera com sistema inovador, reduzindo em 90% o consu-
mo de dgua em relacdo aos métodos tradicionais. Além disso, a Cooperativa estd construindo uma nova estrutura
de Gestdo de Frotas, que contaré com sistema de tratamento capaz de reaproveitar 100% da dgua utilizads, com
capacidade para processar até 100 mil litros por dia.




CONHECA OS MAIORES E MELHORES DAS INTEGRACOES
ENTRE OS MESES DE FEVEREIRO E MARCO

‘%:nj\ Bovinocwltwia de Leite

PRODUTOR CIDADE LITROS/VACA/DIA
Guilherme Arnaldo Hubner Nova Aurora 37,04
Devair Costa Formosa do Oeste 33,10
Armindo Zuck Cafeléndia 32,47
Marcio Rodrigo Gambetta Nova Aurora 32,39
Anderson Hubner Nova Aurora 31,48
Dealmar Eckstein Cafeldndia 31,26
Meédia ponderada do bimestre

émsmum

PRODUTOR CIDADE PONTOS
Silvio dos Santos Cafeléndia 649
Gilmar Oenning Cafeléndia 637
Suely Viaro Rodrigues Iracema do Oeste 635
Nilson Donizete Aleixo Formosa do Oeste 632
Anelise Jasper Sassi Jesuitas 627
Mario Pacheco Formosa do Oeste 627
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Maiores e Melhores

ﬂbviwfnm

PRODUTOR CIDADE PONTOS
Renato da Silva Tonelli Jesuitas 518
Miguel Clemente Cafelédndia 514
Agenor Thome Jesuitas 514
Valter Pitol Corbélia 509
Mauricio Deliberaes Formosa do Oeste 509
Laerson Trevisoli Nova Aurora 507
@ g). o El
PRODUTOR CIDADE CONVERSAO
Alessandra Salamoni Moretti Nova Aurora 1,263
Sidnei de Mattia e Outra Cafeldndia 1,290
Jucara Isabel de Bortoli Cafeladndia 1,316
Paulo Cesar Oenning Cafeldndia 1,317
André Fernando Pelanda e Outro Assis Chateaubriand 1,328
Ivani dos Santos Lotti e Outros Nova Aurora 1,336
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Semindiiod Técnicod Prnograma Conecta

s — . Os jovens cooperados dos programas Conecta
Suinos e Conecta Aves participaram de mais um
encontro voltado ao conhecimento. Os temas em
destaque foram biosseguridade na suinocultura e
sucessdo nas propriedades rurais. Com momentos
tedricos e atividades dindmicas, os participantes
aprofundaram conhecimentos e esclareceram divi-
das sobre os assuntos tratados.

Os cooperados do Oeste do Parané participaram
de mais uma rodada dos Seminérios Técnicos, des-
ta vez com o foco na cultura da soja. A partir dos
resultados das pesquisas apresentados pela equipe
do CPA (Centro de Pesquisa Agricola) mais de 1,4
mil produtores tém informacées atualizadas sobre
fertilidade do solo, posicionamento de cultivares e
manejos voltados ao controle de plantas daninhas,
doencas e pragas.

Comités Educativod

Na primeira rodada de reunides de 2025 dos
Comités Educativos foram apresentados o novo
Propésito da Copacol e os Valores da Coopera-
tiva: Cooperacdo, Responsabilidade, Respeito as
Diferencas, Etica e Honestidade. Também foi com-
partilhado um panorama da produtividade da safra
de soja 24/25, além das perspectivas para a safra
de milho 2025. Os encontros foram realizados em
Formosa do Oeste, Jesuitas, Nova Aurora e Cafe-
landia.

Os filhos e netos dos cooperados da Copacol
deram inicio as atividades deste ano com o tradi-
cional encontrdo do Grupo de Jovens. Em um dia
de muito aprendizado e reflexdo, eles participa-
ram de uma palestra com o capitdo do Corpo de
Bombeiros de Minas Gerais, que liderou as equi-
pes de resgate em Mariana, em 2015, e Brumadi-
nho, em 2019, Léo Farah.
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EFICIENCIA ACIMA DE

ZEUS NAO E PROMESSA,
E RESULTADO!

Acesse 0 QR Code e
veja a eficiéncia de Zeus.

Fonte: Média de 10 ensaios com institui¢des parceiras.
*Em pelo menos uma avaliacdo realizadaaos 2 e 7 DAAe 2,5, 7 e 14 DAB.

ATEN A ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO Ty
C AMBIENTE; USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO;
CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O MANEJO INTEGRADO DE

PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E OS RESTOS DOS PRODUTOS; Z e u S
LEIAATENTAMENTE E SIGAAS INSTRUGOES CONTIDAS NO ROTULO, NABULA E NARECEITA; =
E UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL. Ag ricultura
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