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COPACOL

Crescer juntos,
essa é a nossa identidade

A Cooperativa lan¢a o seu novo Propdsito Estratégico o
RG Copacol, com as metas de alcancar a rentabilidade
de 5% nos seus negocios e a geragao de valor com
projetos para os cooperados, colaboradores,
comunidade e os clientes até o ano de 2023
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vemos a satisfacao

de compartilhar

com os cooperados,
colaboradores, toda a comu-
nidade e os clientes, 0 nosso
novo Proposito Estratégico RG
Copacol, que vamos seguir nos
Proximaos cinco anos.

Quando iniciamos o pri-
meiro Propdsito DNA Copacol
1/40/5 ha 15 anos, a Coopera-
tiva faturava RS 551 milhoes e
com a participacao de todos,
conseguimos saltar para a im-
pressionante marca em 2018,
de RS 3,841 bilhdes de fatura-
mento.

Nestes 15 anos, a Coope-
rativa teve um crescimento mé-
dio de 13,7% ao ano, enquanto
a inflagao que é medida através
do IPCA (indice de Preco ao
Consumidor), apresentou uma
evolugao anual de 5,7%.

Este crescimento acima
da meédia, foi possivel devi-

EXPEDIENTE

do o comprometimento e
profissionalismo  dos  nossos
cooperados e colaboradores,
alicercados por propoésitos es-
tratégicos bem definidos, para
gerar oportunidades de cres-
cimento e qualidade de vida
para milhares de familias na
nossa regiao.

Temos a certeza que com
a participacao de todos vamos
alcancgar as nossas metas des-
te novo Proposito, que visa a
rentabilidade de 5% nos nego-
cios e a geracao de valor com
projetos para os cooperados,
colaboradores, comunidade e
os clientes.

Lancamos este novo de-
saflo e juntos vamos chegar
no final de 2023 com um fa-
turamento de R$6,5 bilhoes,
mantendo toda esta geracao
e distribuicdo de riquezas para
as pessoas que fazem parte da
nossa Cooperativa.
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MILHO SEGUNDA SAFRA REGISTRA

PRODUTIVIDADE HISTORICA

Com média superior a 300 sacas por alqueire, cooperados
entregam o maior volume de milho da histéria da Cooperativa

—

O maior volume de
milho ja recebido pela Co-
operativa foi registrado
nesta safra, cuja colheita
se encerrou no fim do més
de julho. Foi semeada uma
area aproximada de 140 mil
hectares, que resultou no
recebimento recorde de 13
milhdes de sacas do grao.

Esse volume represen-
ta uma média 303 sacas
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por alqueire e faz com que
toda a demanda da Coope-
rativa nas integracdes seja
atendida.

Para obter a produti-
vidade desta safra, varios
fatores foram levados em
consideracdo, como a ante-
cipacdo da semeadura, que
em alguns casos teve inicio
ainda na ultima semana de
dezembro de 2018.

Outro fator determi-
nante para a boa produtivi-
dade e qualidade do grao,
foia boa condicdo do clima
durante o ciclo da cultura,
bem como no periodo de
colheita.

De acordo com o enge-
nheiro agrbnomo, Fernan-
do Favero, além dos fatores
ja relacionados, os hibridos
ideais para cada area, ade-



quado a cada tipo de clima
e solo, investimentos em
adubacéo, cobertura, tratos
culturais e principalmen-
te a profissionalizacdo dos
cooperados para cultura do
milho segunda safra, tam-
bém foram fundamentais
para que a Copacol rece-
besse o maior volume de
milho da histéria.

“A expectativa da Coo-
perativa para a segunda sa-
fra de milho foi alcancada e
com isso temos milho sufi-
ciente para atender toda a
demanda das integracdes.
A boa produtividade aliada
ao atual momento do mer-
cado com precos estaveis,
dentro de uma condicédo
favoravel, reverte em uma
boa rentabilidade, o que
faz com os produtores pos-
sam amenizar as perdas
ocasionada na ultima safra
de soja’, destaca Fernando.

O  Produtor, Mauro
Carlucci, de Quarto Cen-
tendrio, que entrega sua
producdo na Unidade de
Universo, superou todas as
expectativas de produti-
vidade. Nesta safra ele co-
lheu uma média superior
a 400 sacas de milho por
alqueire.

“Toda essa producéo
se deve a participagdo no
Projeto 440. Foi a partir daf
que aumentei minha mé-
dia de produtividade, pois
com o projeto aplicamos
toda a tecnologia existente
e necessaria. Com ele faze-

mos um correto manejo de
solo, uma vez que a Coope-
rativa, com sua competen-
te equipe agrondémica e o

e

Toda essa
producao se deve
a participacao
no Projeto 440.
Foi a partir dai
que aumentei
minha média de
produtividade

o

CPA (Centro de Pesquisa
Agricola), nos direciona e
assim procuro a cada dia
mais investir em minhas
areas de producao’, enfa-

| Mauro Carlucci diz que o cumprimento das recomendagées
técnicas é essencial para uma boa produtividade

tiza Carlucci.

Para o presidente da
Copacol Valter Pitol, esta
safra de milho veio para
consolidar de vez todo
um trabalho que é reali-
zado pela Cooperativa.

"0 nosso Centro de
Pesquisa, nossa equipe
técnica, e acima de tudo
a capacitacao dos nossos
produtores, fazem com
que possamos buscar
cada dia mais aumentar
a nossa produtividade e
nesta safra a Cooperativa
recebeu o maior volume
de milho de sua historia,
milho este que serd trans-
formado em racdo para
atender o nosso sistema
de integracdo’, destaca
Pitol.
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PRODUTORES SAO PREMIADOS NO
ENCERRAMENTO DO PROJETO 440

A Cooperativa também lan¢ou o novo Projeto “Exceléncia Produtividade 460"

2 AGRICULTURA 2
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Com o foco em elevar a
produtividade média dos as-
sociados da Copacol para 170
sacas por alqueire de soja e 270
sacas de milho, a Cooperativa
concluiu no dia 23 de agosto, 0
Projeto 440.

Participaram da quarta
edicdo do Projeto, 204 produ-
tores, que tiveram uma produ-
tividade somando as culturas
da soja e do milho de 477 sacas
por alqueire.

J& os 24 finalistas do pro-
jeto alcancaram uma produti-
vidade somada de soja e milho
de 553 sacas na mesma area.

Destes finalistas safram os
quatros campedes gerais, que
ganharam uma viagem para o
litoral do Nordeste e aos Esta-
dos Unidos.

Em primeiro lugar geral
ficou o produtor Evandro Car-
los Schreiber, de Tupassi, que
destacou a importancia de
participar do programa com o
objetivo de elevar a produtivi-
dade e a rentabilidade da sua
propriedade. “Agrademos a Co-
pacol e toda a equipe técnica
pela oportunidade de partici-
par deste projeto e consequen-
temente, aumentar a produtivi-
dade nas safras de milho e da
soja’, afirma Evandro.

J& na segunda colocacao
geral o cooperado de Quarto
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O evento de premiacdo reuniu centenas de produtores, equipe técnica e convidados

Centenario, Mauro Carlucci,
destacou a evolucao que teve
apds  participar do  projeto.

e«

Os 24 finalistas
do projeto
alcancaram uma
produtividade
somada de soja
e milho de 553
sacas ha mesma
area

')

"A produtividade a cada safra
vem crescendo devido ao tra-
balho que realizamos em par-
ceria com a equipe técnica da
Cooperativa. Aconselho a to-

dos os produtores que tiverem
a oportunidade de participar
que vale a pena, realmente faz
toda a diferenca no resulta-
do final de cada safra’, conclui
Mauro.

O presidente da Coopera-
tiva Valter Pitol, destacou a evo-
lucdo que a Copacol teve nore-
cebimento dos cereais com o
projeto 440. “Finalizamos com
sucesso este projeto devido a
participacdo e o profissiona-
lismo dos nossos cooperados
e ja lancamos o novo Projeto
460, que visa a exceléncia na
produtividade com o aumento
da média da Cooperativa para
180 sacas da soja e 280 sacas de
milho na mesma area até 2023",
afirma o presidente Pitol.



Roberto Carlos Dudar - Cascavel, terceiro lugar

Vicente Lazarin - Cafeldandia, quarto lugar

LANCADO O PROJETO “EXCELENCIA

PRODUTIVIDADE 460"

Apds 0 encerramento e
as apresentacdes dos resulta-
dos alcancados com o 440, a
equipe técnica da Cooperativa
apresentou o novo desafio de
produtividade para os agricul-
tores.

Desta forma, até o ano de
2023, os cooperados vao ter a
oportunidade de participar do
Projeto "Exceléncia Produtivida-
de 460’ que visa alcancar pro-
dutividades ainda mais altas e
com exceléncia.

Fazem parte do 460, di-
retrizes que buscam uma esta-
bilidade da producao, a quali-
dade dos cereais, a seguranca e
a rentabilidade dos produtores
a cada safra.

A equipe técnica da
Copacol vai trabalhar para
disseminar o 460, para que
0s cooperados possam par-
ticipar nas proximas safras da
soja e do milho.

. NANLINOAOY
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SEGURANCA
ALIMENTAR NA
CADEIA AVICOLA

Novos procedimentos estao focados em
melhorar ainda mais o padrao de qualidade na
integracao de aves da Cooperativa

Para manter o seu pa-
drdo de qualidade e seguir
as normas e as especifica-
cbes dos mais exigentes
mercados, a Cooperativa
estd adotando novas pra-
ticas de producéao que co-
mega no campo.

E para isso é necessa-
rio que o produtor aplique
e cumpra em suas proprie-

dades alguns requisitos,
tais como:
nao  possuir

aves silvestres
e caipiras, su-
fnos caipiras,
bem como
evitar o conta-
to com esses
animais, dar
um  destino
correto as aves
mortas (com-
postagem),
manter limpo
0 ambiente aos arredores,
implantar a cerca de isola-
mento, fazer o controle de
fluxo, trocar os calcados ao
entrar no patio, limpar e
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Sempre que a
Cooperativa
recomenda algumas
medidas, procuro
implanta-las nas
minhas granjas
e ainstalacao de
dois silos nao foi
diferente.

')

desinfetar as maos, manter
o controle de roedores, en-
tre outras a¢des de cunho
preventivo.

Além dessas medidas
que j& sao praticadas, re-
centemente visando dar
mais seguranga aos Seus
produtos, garantindo a
seguranca alimentar de
quem os consome, a Co-
operativa deu inicio a um
novo proce-
dimento. A
implantacéo
de um segun-
do silo  por
galpdo para a
separacdo das
racdes evitan-
do o acumulo
das  mesmas
e ao mesmo
tempo fazen-
do com que se
cumpra corre-
tamente todas as fases de
alimentacdo das aves, au-
mentando o desempenho
das mesmas, evitando com
isso a falta de racédo.

Ha 12 anos atuando
na atividade em parceria
com a Copacol, o produ-
tor Alcides Lunardi, possui
em sua propriedade, loca-
lizada na comunidade da
Anta Gorda, Municipio de
Nova Aurora, dois galpdes
de 150 metros, nos quais
aloja 68 mil aves. "Sempre



que a Cooperativa
menda algumas medidas,

reco-

procuro implanta-las nas
minhas granjas e com a ins-
talacdo dos dois silos nao
foi diferente. Com eles fi-
cou melhor para trabalhar,
nao misturamos mais as
racdes que sdo fornecidas
as aves por fases de desen-

volvimento durante o ciclo
de vida nos aviarios, nao
temos mais falta de racéo,
evitamos contaminac¢des e
assim garantimos a quem
consome o nosso frango te-
nha um produto com mais
qualidade’, diz Alcides.
Segundo ele, as novas
medidas de biosseguri-
dade adotadas pela Coo-
perativa vém de encontro
as demandas da atividade
avicola, que cada dia mais
adquiri novas préaticas de
producéo, seja no campo
ou na industria, destaca o

avicultor

“A avicultura  assim
como as demais atividades,
vive em constante evolucao
e para que possamos man-
ter o nosso padrdao de qua-
lidade, alcancando sempre
os melhores resultados,
tanto para a Cooperativa,
como o nosso produtor, te-
mos que nos adequar aos
novos procedimentos, pois
s assim iremos abrir novos
mercados para 0 N0sso pro-
duto’, disse a supervisora
do fomento, Raquel Borto-
luzzi.

A IMPORTANCIA DO SEGUNDO SILO

A equipe técnica
e veterinaria da Coope-
rativa promoveu varios
encontros com 0s pro-
dutores que ainda néao
tinham em suas proprie-
dades o segundo silo.
Nas reunides, realizadas
no periodo de maio a
julho, foram apresenta-
das as vantagens que a
implantacdo proporcio-
na e acima de tudo as
questdes sanitarias que
evitam as contamina-
coes.

“Vamos ter varios
ganhos com a implan-
tacdo do segundo silo.
Por exemplo, no de-
sempenho das aves por
consumirem as ragoes
até o fim em cada fase

de criacao, o aumento
da capacidade de ar-
mazenamento de racgdo
nas propriedades pos-
sibilitando que o pro-
dutor possa antecipar
seu pedido em 2 dias,
otimizando assim a lo-
gistica, diminuindo o
nimero de entregas e
consequentemente  as
vezes que o caminhéo
entra em cada nucleo,
ganhando em biosse-
guridade e garantindo
a entrega de ragdo sem
atrasos,  minimizando
a possibilidade de fal-
ta, sem duvida vamos
avangar muito com este
investimento’, disse o
médico veterinario, Ri-
cardo Clemente.
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R$ 32 MI INVESTIDOS NA
AMPLIACAO DO INCUBATORIO

Serao produzidos pela Cooperativa aproximadamente 13 milhdes
de pintainhos por més na unidade localizada em Goioeré

Para atender o cresci-
mento do complexo avicola
da Copacol e da Unitd, vi-
sando ser autossuficiente na
incubacdo de ovos, foram
investidos RS 32 milhdes na
ampliacdo do Incubatério
de Goioeré, para incubar 15
milhdes de ovos por més.

Somando com os 7 mi-
Ihées de ovos incubados
em Nova Aurora, serao 22
milhdes de ovos entre as
duas estruturas.

Com uma média de
85% de eclosdo dos ovos,
serdo produzidos aproxi-
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madamente 13 milhdes
de pintainhos por més em
Goioeré, para atender o
alojamento nas proprie-
dades dos avicultores in-
tegrados da Copacol e da
Unita.

Desde julho, a parte
que foi ampliada em Goio-
eré ja comecou a operar e
receber os primeiros lotes
de ovos.

Segundo o presidente
da Copacol e da Unit4 Val-
ter Pitol, os investimentos
realizados visam atender
a demanda de pintainhos

com qualidade, principal-
mente com o aumento da
capacidade de abate da
Unidade Industrial de Aves
da Unitd em Ubirata.

"Wamos ser autossu-
ficientes na producado de
ovos férteis dominando
toda a cadeia de producao,
para oferecer pintainhos
de qualidade para os nos-
sos produtores integrados,
sempre em busca dos me-
Ihores indices de eficiéncia
produtiva dentro da nossa
integracao’, afirma o presi-
dente Pitol.
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YARA

Knowledge grows

MaisMays.
Mais conhecimento em nutricao,
mais equilibrio na lavoura.

Para que o milho atinja todo seu potencial produtivo, ndo basta aplicar
fertilizantes: é preciso investir em uma nutricdo equilibrada e de
qualidade. Por isso, a Yara desenvolveu o MaisMays, um Programa

Nutricional completo que oferece:

O resultado? Mais seguranca para a sua lavoura e mais rentabilidade

para vocé. Procure por nutricdo milho Yara na internet e saiba mais.
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| Aboaingestdo de dgua auxilia na conversao do alimento em peso corporal

AGUA DE QUALIDADE AUXILIA
NA CONVERSAO ALIMENTAR

A orientacao é de que a vazao seja equivalente a dois litros de dgua por minuto

A suinocultura estd em
constante evolucao, da genéti-
Ca, nutricdo, sanidade e instala-
¢oes, até em seu produto final.
Entre os fatores determinantes
que auxiliam no desempenho
de suinos estd a qualidade da
agua, bem como a quantidade
que é consumida pelos animais.

A orientacdo da equipe
técnica da Copacol é de que
0s bebedouros oferecam uma
vazdo equivalente a dois litros
de dgua por minuto. "A quanti-
dade é muito importante, mas
a qualidade ¢ fundamental
para que 0s animais possam
expressar seu potencial gené-
tico, enalteceu o extensionista,
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Rafael Martins Minatti reforcan-
do que é necessario manter as
caixas de adgua sempre limpas

®

O produtor que
oferece uma agua
com qualidade e em
quantidade ideal
devera atingir bons
resultados e os
animais terao melhor
desempenho

o

e tampadas, evitando a entrada
de contaminantes que possam
prejudicar o desemprenho do

lote.

O extensionista destaca
ainda que a boa ingestao de
adgua contribui para a con-
versdo do alimento em peso
corporal, ou seja, a ragao con-
sumida serd melhor aprovei-
tada pelo sufno. “O produtor
que oferece uma agua com
qualidade e em quantidade
ideal deverd atingir bons re-
sultados e os animais terao
melhor desempenho. Outro
fatorimportante é que os pro-
dutores facgam o manejo de
regulagem de comedouros e
bebedouros, além de mane-
jos sanitarios e de boa ambi-
éncia’, explica.



O COLOSTRO E ESSENCIAL NAS

PRIMEIRAS HORAS DE VIDA

A protecao contra patdgenos depende exclusivamente da transferéncia de imunidade

através do consumo de quantidades adequadas de colostro de boa qualidade

Para que o potencial
produtivo das vacas seja
eficaz é necessario ter aten-
¢cdo em todas as etapas de
producao. Entre elas, logo
nos primeiros dias de vida o
fornecimento de colostro é
um fator essencial para a so-
brevivéncia, a salide e o de-
senvolvimento de bezerras.

De acordo com o su-
pervisor da UPBN (Unidade
de Producdo de Bezerras e
Novilhas) de Caraja, Amauri
Bernardi, os animais preci-
sam do colostro nesta fase
inicial para que organismo
comece a produzir seu proé-
prio anticorpo.

“A placenta dos bovi-
nos é diferente de outros
animais, pois nao permite
a transferéncia desses anti-
corpos da vaca para o feto
durante a gestacdo. Por
isso, ao nascer, as bezer-
ras nao apresentam imu-
noglobulinas  circulantes,
de forma que sua prote-
¢cdo contra patégenos de-
pende exclusivamente da
transferéncia de imunida-
de através do consumo de
quantidades adequadas de
colostro de boa qualidade”’,
explica Amauri.

Neste sentido, a

Copacol, através da sua
equipe técnica, oferece
assisténcia a todos 0s seus
cooperados,  orientando-
0s sobre o0os manejos
adequados e necessarios

e«

A recomendacao
é oferecer ao
menos seis litros
de colostro logo
nas primeiras
12 horas, ap6s o
nascimento

o

e 2 = F,

que se deve ter com o0s
animais recém-nascidos.

“A baixa ingestdo de
colostro, além de causar
mortalidade na fase inicial
de vida das bezerras, pode
também comprometer o
desenvolvimento e a pro-
ducdo futura dos animais.
Contudo, para repor esta
auséncia de anticorpos, a
recomendacdo é oferecer
ao menos seis litros de co-
lostro logo nas primeiras 12
horas, apds o nascimento’,
orienta Amauri.

O fornecimento de colostro é um fator essencial para a
sobrevivéncia, a satide e o desenvolvimento de bezerras

N
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Névio é o primeiro produtor a adotar as novas exigéncias de seguran¢a
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PRODUTORES DEVEM ADOTAR
NOVAS MEDIDAS DE PROTECAO

Além do sistema de compostagem, piscicultores devem
implantar cerca protetora e arco de desinfeccao

Mais que manter a
qualidade em seus proces-
sos de producao, é investir
em melhorias para que es-
ses se tornem mais eficien-
tes a cada dia, atendendo
as exigéncias do mercado
nas questdes de biossegu-
ridade e garantido a segu-
ranca alimentar de quem
consome seus produtos

Seja no campo ou na
Industria, a qualidade dos
produtos é uma das acoes
que a Copacol ndo abre
mao, pois a sua marca é
reconhecida no mercado
interno e externo pela boa
qualidade.

Entre as diversas ativi-
dades de producao animal
em que atua de forma in-
tegrada com o seu coope-

14 § JULHO / AGOSTO 2019 @ N° 96

rado, a Copacol tem forte
atuacdo na piscicultura,
sendo pioneira no seg-
mento entre as Cooperati-
vas do Brasil e responsavel

e

Além disso, os
investimentos
garantem mais
seguranca no
produto que
entregamos a
Cooperativa

o

pela producdo do maior
volume de tildpias da Amé-
rica do Sul, (140 mil cabe-
cas ao dia).

Para manter a boa
qualidade, oportunizar
mais renda no campo aos

seus cooperados e garan-
tir a seguranca alimentar
de seus consumidores, a
Cooperativa estad intensifi-
cando medidas protetivas,
nas propriedades dos pis-
cicultores.

A implantagdao do sis-
tema de isolamento da
propriedade e arco de de-
sinfeccdo, aliados ao sis-
tema de compostagem é
uma realidade em vdrias
propriedades.

Este é o caso do pro-
dutor, Névio Foscarini, de
Cafelandia, que implan-
tou o sistema em sua pro-
priedade e colhe os bons
resultados. “Temos que
acompanhar a evolucao se
quisermos continuar cres-
cendo. Proteger as nos-



sas estruturas nos garante
mais seguranca nao sé nas
questdes de biosseguri-
dade, mas também contra
predadores, dentre outros
riscos.

"Além disso, os inves-
timentos garantem mais
seguranca no produto que
entregamos a Cooperativa,
que terd um produto final
de mais qualidade, o que
consequentemente rever-
te em mais rentabilidade
em todo o processo pro-
dutivo da Cooperativa e ao
produtor”, destaca Névio.

O médico veterinario
da Copacol, Nilson Zgoda,
lembra que as novas me-
didas adotadas pela Coo-
perativa tém o objetivo, de
fortalecer ainda mais a ati-
vidade na Cooperativa pen-
sando no produtor.

“A Cooperativa bonifica
o produtor que ja atende as
novas normas do sistema
integrado de peixes, que
sdo o0 arco de desinfeccdo
e o isolamento da area pro-
dutiva, bem como o siste-

0 arco de desinfec¢do € uma das exigéncias de biosseguridade

AUTOSSUFICIENCIA NA
PRODUCAO DE ALEVINOS

Referéncia na pis-
cicultura brasileira, a Co-
pacol fechou a safra de
alevinos 2018/2019, com
uma producdo recorde
de mais de 52 milhdes.
Esse volume vai atender
a demanda da Coopera-
tiva até o més de agosto
de 2020.

Os alevinos sdo
conduzidos as proprie-
dades de produtores de
juvenis, onde perma-
necem por um periodo
aproximado de 40 dias.
Em seguida sdo desti-
nados aos produtores
terminadores, que sado
responsaveis em fazer a
engorda, e por um peri-
odo médio de oito me-

ma de compostagem’, ex-
plica Nilson.
“Somos uma Coopera-

ses, sdo entregues para
abate na industria da
Cooperativa, localizada
no municipio de Nova
Aurora.

‘Somos autossufi-
cientes no processo de
piscicultura. Toda tilapia
que produzimos passam
pelas maos dos nossos
cooperados e colabora-
dores. Com isso podemos
colocar no mercado um
produto com a marca e a
qualidade Copacol e as-
sim somos reconhecidos
na atividade piscicultura.
Com isso vamos crescer
cada dia mais e continu-
ar produzindo com quali-
dade’, diz o presidente da
Copacol, Valter Pitol.

tiva que produz alimentos
e estamos sempre em evo-
lucdo. Para que possamos
atender com mais eficién-
Cia as normas sanitarias e
oferecer ainda mais segu-
ranca para quem consome
05 N0ssos produtos a base
de peixe, estamos adotan-
do as medidas protetivas
junto aos produtores inte-
grados a piscicultura, com
a proposta de fortalecer
ainda mais, o que ja faze-
mos com muita competén-
cia", destaca o presidente
da Copacol, Valter Pitol.
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A HISTORIA EM DETALHES

A Copacol revitalizou o Espaco Cultural Padre Luis Luise e

relata momentos marcantes da sua trajetoria

0 evento contou com a presenca da diretoria executiva, conselheiros, gestores de diversas dreas, colaboradores e convidados

Em agosto, a Copacol
reinaugurou o seu Espaco
Cultural Padre Luis Luise,
localizado na sede em Ca-
felandia. O evento contou
com a presenca da direto-
ria executiva, conselheiros,
gestores de diversas areas,
colaboradores e convida-
dos, que puderam relem-
brar a histéria de todos es-
tes anos.

O espaco foi totalmen-
te revitalizado e relata mo-
mentos marcantes em toda
a trajetoria da Copacol ao

JULHO / AGOSTO 2019 @ N° 96

longo dos mais de 55 anos.
“E gratificante ver a nossa
evolucao. As fotos, os re-
gistros e todo este acervo

e«

E gratificante vera
nossa evolucgao. As
fotos, os registros e todo
este acervo evidenciam
nossa historia, uma
Cooperativa que
acredita no cooperado e
investe no colaborador

Y

evidenciam nossa historia,
uma Cooperativa que acre-
dita no cooperado e investe
no colaborador. Tudo isso,
s6 poderia resultar em um
crescimento econbmico e
social de toda uma regido’,
destacou diretor presiden-
te, Valter Pitol.

Quem visitar o local,
verd a histéria da Copa-
col dividida por décadas
e elencada através de im-
portantes marcos como a
criacdo do primeiro escri-
tério da Copacol em 1968,



a inauguracao das Unidades
de Recebimentos de Grdos
durante a década de 60, a
diversificacdo da Cooperati-
va ao dar inicio as atividades
de abate de aves no ano de
82, a primeira loja da rede do
Copacol Supermercados em
Cafelandia no ano de 1992,
a implantacéo do primeiro

Propdsito  Estratégico, o
DNA, em 2005 até a inau-
guracao de um escritério
de vendas em Dubai no
ano passado.

O espaco também
expde equipamentos uti-
lizados em diversas &reas
da Cooperativa e nas ati-
vidades de cooperados,

acessorios e monumentos
histéricos, como aimagem
do Padre Luis Luise, trajes
e objetos utilizados por
ele. Além disso, o local dis-
ponibiliza recortes, livros
e arquivos de jornais que
relatam momentos impor-
tantes e comprovam todas
as mudancas vividas.

ATENDIMENTO AO PUBLICO

Com um amplo e
moderno espaco, o local
é aberto a visitacao de
publicos em geral, como
destaca Beatriz de Ma-
tias, assistente de gestao
de pessoas. Ela ressalta
que os horarios de aten-
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dimento sdo de segunda
a sexta, das 8h as 11h30, e
das 13h30 as 17h30.
“Todas as pessoas
estdo convidadas para co-
nhecer este novo espa-
co e também um pouco
da histéria da Cooperati-

O local é aberto a visitagdo para o publico em geral
T e e,

va, lembrando que os
grupos escolares e de
intercambio  deverdo
agendar a visita com
antecedéncia junto ao
Departamento de Ges-
tdo de Pessoas’, explica
Beatriz.
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COOPERADOS PARTICIPAM
DA SIAVS EM SAO PAULO

2y SIAVS

A Siavs (Saldo Internacional
da Avicultura e Suinocultura)
realizada entre os dias 27 e 29
de agosto, é a oportunidade de
conhecer as novas tecnologias
para a producao.

E 0 Unico evento do Brasil
com participagdo das agroin-
dustrias produtoras e exporta-
doras associadas a Associacao
Brasileira de Proteina Animal,
além de contar com compra-

dores, técnicos, pesquisadores,
consultores, estudantes, lideran-
cas politicas e setoriais, com par-
ticipantes do Brasil e de outros
paises.

Para conhecer estas ten-
déncias e as novas tecnologias,
32 avicultores e suinocultores da
Cooperativa participaram da no
dia 28.

Os produtores tiveram a
oportunidade também de se

32 produtores participaram do maior evento da avicultura e da suinocultura do pais

atualizar sobre o mercado, sa-
nidade, qualidade e sustenta-
bilidade entre outros assuntos
relacionados as atividades.

Segundo o presidente da
Copacol Valter Pitol que tam-
bém participou do evento, é
fundamental a busca de infor-
macdes e a capacitacao, para
que todos possam evoluir com
a producdo de aves e suinos.

“O Brasil é o maior exporta-
dorde aves do mundo e umdos
principais paises produtores de
proteina animal e nds também
fazemos parte desta producao,
por isso, devemos sempre in-
vestir na capacitacao dos nossos
produtores e da equipe técnica,
para produzirmos com quali-
dade e rentabilidade’, ressalta o
presidente o Pitol.

TRES DIAS DE INTENSA PROGRAMACAO

A abertura do evento foi marcada por uma
ampla representatividade politica. Seis governa-
dores participaram da solenidade: Jodo Doria (Sdo
Paulo), Romeu Zema (Minas Gerais), Renato Casa-
grande (Espirito Santo), Ratinho Junior (Parand), Rei-
naldo Azambuja (Mato Grosso do Sul) e Eduardo
Leite (Rio Grande do Sul). Parlamentares e lideres
de agéncias governamentais, como o presidente
da Apex-Brasil, Sergio Segovia, também estiveram
presentes.

A ministra da Agriculturg, Tereza Cristing, foi a
homenageada desta edicao do SIAVS. Ela ressaltou
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que o Brasil € uma poténcia no agro, mas também
na protecao do meio ambiente, “Mais do que nun-
Ca, precisamos estar unidos. O Brasil tem a vocagao
de colocar comida no prato de bilhdes de pessoas,
disse.

Outro destaque da programacao foi um
painel com os CEOs das trés maiores emppresas do
setor no pafs: Gilberto Tomazoni (JBS), Lorival Luz
(BRF) e Mario Lanznaster (Aurora Alimentos). No
bate-papo, 0s executivos apontaram que o cresci-
mento da demanda mundial por proteina animal
representa uma grande oportunidade para o Brasil.
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COLHA 0S MELHORES
RESULTADOS COM
MICROESSENTIALS®

innova

Produzido com a exclusiva tecnologia Fusion®, MicroEssentials®

reline em um so6 granulo uniforme todos os nutrientes que sua safra
precisa durante todo o periodo de cultivo.

*Média de incremento de produtividade na cultura
de milho verdo obtida de 2005 a 2018 em 171
campos dos estados de RS, SC, PR, SP e MG,
com a utilizacdo do produto MicroEssentials®.

Conheca a histéria de alguns dos produtores
rurais mais tecnificados do pais.
mosaicnossasraizes.com.br

Mosaic
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RG COPACOL E O NOVO
PROPOSITO ESTRATEGICO

Nos proximos 5 anos os caminhos da Cooperativa serao direcionados
por novos desafios, que visam o faturamento de RS 6,5 bilhdes

Para manter o crescimen-
to e o desenvolvimento dos
seus associados, colaboradores
e toda a regiao, a Cooperativa
lancou o seu novo Propdsito
Estratégico o RG Copacol, com
as metas de alcancar a renta-
bilidade de 5% nos seus negd-
cios e a geracdo de valor com
projetos para 0s cooperados,
colaboradores, comunidade e
os clientes.

O ciclo que comegou este
ano serd encerrado em 2023,
com diversas agcdes que visam
agregar valor aos produtos, o
aumento da produtividade das
atividades dos cooperados, o
desenvolvimento  individual
dos colaboradores, incentivo a
educacao, esportes e a cultura
com a participacdo de 35 mil

criangas na regido e o fortaleci-
mento da marca Copacol e a
satisfacdo dos clientes.

Para o presidente da
Copacol Valter Pitol, ter
definidos de forma clara e
objetiva os caminhos que
a Cooperativa vai seguir
nos préximos anos, per-
mite gerar oportunidades
de crescimento para coo-
perados, colaborares e os
parceiros.

“Ha 15 anos quando come-
camos a trabalhar com o nosso
primeiro Propdsito  Estratégico
o DNA Copacol, sablamos que
para alcancar as metas, a parti-
Cipacdo dos cooperados e co-
laboradores era fundamental,
porgue quando todos sabem
para onde vamos e participam

COPACOL

Crescer juntos, .
e55a & a nossa identidade

juntos, os resultados sao posi-
tivos. Temos a certeza que este
novo Propdsito serd finalizado
com sucesso em 2023, devido
ao comprometimento de todas
as pessoas que fazem parte da
nossa Cooperativa’, afirma o pre-
sidente Valter Pitol.

15 ANOS DE EVOLUCAO E CONQUISTAS

Ermn 2004, quando a Cooperativa deu inicio ao seu primeiro Pro-
posito Estratégico, o DNA Copacol 1/40/5, comegava a ser es-
crita uma histéria de conquistas e sucesso, tornando um marco
no desenvolvimento da Cooperativa e na sua forma de atuacéo,
através dos principios cooperativistas e de sustentabilidade

DESEMPENHO

META: R$ 1 bilhdo de faturamento
REAL: RS 984 milhdes de faturamento

2004-2008 econdmica, ambiental e social. Quando foi langado o primeiro NATUREZA
propdsito ha 15 anos, a Cooperativa estava com faturamento META: 401i
anual de RS 551 milhdes. A meta para o ciclo de 5 anos, era de $4 _"OS
alcangar RS 1 bilhdo de faturamento, além da recuperacdo de REAL: 60 rios
mata diliares em 40 rios da regido e o projeto Alianca, com o en-
. Hlosdategiao e pIojEto lant ALIANCA
volvimento de 5 mil criangas em projetos sociais.
META: 5.000 criancas
20 \\§ JULHO 7/ AGOSTO 2019 @ N° 96

REAL: 9.637 criancas



Apds o sucesso do DNA, a
Cooperativa langcou no ano
de 2009, o seu segundo
Propdsito Estratégico, o GPS
Copacol 2525, com a meta
de elevar o seu faturamento
para RS 2 bilhdes, aumentar

O terceiro propdsito foi o Copacal 4x4, com metas
desafiadoras de alcancar RS 4 bilhdes de faturamen-
to e desenvolver 4 projetos com foco nos coopera-
dos, colaboradores, comunidade e meio ambiente.,
Com todos os desafios enfrentados no pais durante
este periodo, como a recessdo econdmica e a crise
polftica, as metas propostas foram alcancadas com

2014-2018

Ba0
Oy

a produtividade e a rentabi- SUCESSO0.
2009-2013 lidade para 5%, além de 25
mil pessoas envolvidas em
FATURAMENTO

projetos sociais.

META: RS 4 bilhdes de faturamento

GERACAO DE RECEITA REAL: RS 3,8 bilhdes de faturamento

META: R$ 2 bilhdes de faturamento
REAL:RS 2,08 bilhdes de faturamento

4 PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO

COOPERADO

META: Novo Negécio para os Cooperados

REAL: Novas Oportunidades em negdcios existentes
COLABORADOR

META: Habitagao para mil colaboradores

REAL: 552 Casas - Em andamento

COMUNIDADE

META: 20.000 criancas e adolescentes em Projetos
REAL: 32.467 criangas

AMBIENTAL

META: 2 milhdes de litros de dgua por dia para reuso

PRODUTIVIDADE

META: 5,00%
REAL: 5,20%

SUSTENTABILIDADE

META: 25.000 pessoas
REAL: 56.999 pessoas

REAL: 2,5 milhdes de litros de dgua por dia para reuso

Partindo de um fatu- das atividades de produ- Através de proposi-

ramento de RS 551 Mi-
lhdes em 2003 e fechan-
do 2018 com RS 3,841
bilhdes, nestes 15 anos,

cdo dos cooperados, pro-

e«

tos estratégicos bem de-
finidos, a Copacol vem
se desenvolvendo de for-
ma sustentdvel, gerando

: Temos a certeza que . .
a Cooperativa teve um . . . oportunidades de cresci-
: L este novo Proposito sera . .

crescimento  médio de . mento e sinergia para o0s
finalizado com sucesso

13,7% ao ano. Enquan- . cooperados, colaborado-

: . , em 2023, devido ao . .

to que a inflacdo medida . res, comunidade, clien-
, (L comprometimento de

através do IPCA (Indice tes e fornecedores, cons-

todas as pessoas

de Preco ao Consumidor),
apresentou uma evolugao
de 5,7% ao ano, ou seja,
um crescimento real de
8% ao ano gerado através

)

cessamento e industriali-
zacao da Copacol.

truindo um futuro sélido
e Seguro, para as pessoas
que fazem parte desta co-
operativa e para as futu-
ras geragoes.
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COMUNIDADE COLABORADOR

Promover o DDI - Diadlogo
de Desenvolvimento

Individual, para 100%
dos colaboradores

O Futuro tem Copacaol:
Incentivar a educacao,
esporte e cultura com a
participacao de 35 mil criangas
e adolescentes até 2023

CLIENTE

Fortalecer a marca
Copacol, o atendimento
e a satisfagao
do cliente

Crescer juntos,
essa € a nossa identidade

Contribuir com
o desenvolvimento
econdmico e
social da regiao




,,—9 @ Agricultura 460 sacas de soja e milho \
Avicultura 385 pontosno IEP

Suinocultura 550 pontos no IEP

COOPERADO Piscicultura 14 de conversao alimentar

Elevar a produtividade Bovinocultura de Leite 31itros de leite por vaca/dia
dos cooperados na /

producao agricola e
nas integracoes

Agregar
valor aos
produtos

Aumentar a r
produtividade ‘\»
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w7 SOLIDARIEDADE

UOPECCAN E CASA DONA VANI

RECEBERAM R$ 130 MIL EM DOACOES

Os valores foram arrecadados com a venda da Bolacha Solidaria,
uma acao em celebracao ao Dia do Cooperativismo

Foi através de atitu-
des simples e voluntérias
de mais de 700 pessoas
dos Grupos Femininos,
de jovens, comunidade e
colaboradores de diver-
sas areas da Cooperativa,
que a campanha do Dia
C, Dia de Cooperar 2019,
resultou em uma arreca-
dacdo de RS 130 mil re-
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ais. Valores estes doados
para a Uopeccan (RS 100
mil) e para a Casa Dona
Vani (RS 30 mil), ambas
de Cascavel.

A campanha come-
¢ou em abril com a pro-
ducdo das bolachas e
que ao todo somaram
seis semanas de trabalho,
totalizando um volume

de 180 mil bolachas.

As doacdes foram en-
tregues em agosto para
as entidades, por um gru-
po de voluntarios e por
representantes da Coo-
perativa.

Para o presidente
da Uopeccan, Leopoldo
Nestor Furlan, os valores
recebidos representam



muito, tanto para a ins-
tituicdo como para mi-
lhares de pessoas aten-
didas diariamente no
hospital. "Essas doacdes
fazem com que a insti-
tuicao consiga se manter
e possa atender de ma-
neira eficiente todos os
pacientes. Somos gratos
por esta acao tao impor-
tante da Copacol e todos
os voluntarios que aju-
daram de alguma forma”,
agradece Leopoldo.
Claudia da Silva Fran-
tiozi, idealizadora da
Casa Dona Vani, disse que
o valor de R$ 30 mil vai
permitir  investimentos
futuros e atender mais

EMPRESAS
PARCEIRAS

Varias  empresas
fizeram doacbes para a
producdo das bolachas,
sdo elas: Buffet Portal,
V6 Neli, Aercol, Print
Midia Comunicacao Vi-
sual, Grafica Imperial,
Beija Flor Alimentos,
Ovos Unido, Soll Produ-
tora, Leite Lider, Latici-
nio Lactodairy, Frimesa,
Embalagens Inplansul,
Mona Alimentos, Moi-
nho Consolata, Brasil
Flex Etiquetas, Coopera-
tiva Cotriguacu, Acucar
Santa Isabel e Trevisol
Supermercado.

pessoas. “Desde o ano
passado, quando a Co-

e«

Foram mais de 700

pessoas envolvidas

nesta acao e quero
aqui agradecer a cada
uma das pessoas que
nao mediram esforcos.
Nosso sentimento é de
gratidao por entregar

essas doagoes

Y

pacol fez doacdes para a
nossa casa de apoio, que
tivemos a oportunidade
de fazer investimentos

e ampliar nosso aten-
dimento. Sao atitudes
como essa que fazem a
diferenca, para nés como
entidades e para 0s pa-
cientes em tratamento’,
destaca Claudia.

A assessora de Coo-
perativismo, Elizete Lu-
nelli Dal Molin, agrade-
ceu a todas as pessoas
que contribuiram com a
campanha. “Foram mais
de 700 pessoas envolvi-
das nesta acao e quero
aqui agradecer a cada
uma que nao mediram
esforcos. Nosso senti-
mento é de gratiddo por
entregar essas doagdes”,
agradece Elizete.

Vi
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7 MELHORES E MAIORES
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PRODUTORES DE LEITE - ]UN HO 2019 PRODUTORES DE LEITE - ]ULHO 2019
Produtores individuais Localidade Litros Produtores individuais Localidade Litros
Anderson Hubner Nova Aurora 83.822 Edson Matias Rech Cafelandia 90.343
Adeilson Bonfim dos Santos Formosa 83.162 Adeilson Bomfim dos Santos Formosa 80.933
Flavio Tozzo Cascavel 77.882 Anderson Hubner Nova Aurora 78.488

Edson Matias Rech Cafelandia 77.723 Flavio Tozzo Cascavel 72.912
Armindo Zuck Cafelandia 71.191 Armindo Zuck Cafelandia 70.228

Joao Roberto de O. Coelho Goioeré 67.356 Joao Roberto de O. Coelho Goioeré 69.241
Marcio Rodrigo Gambetta Nova Aurora 53.753 Dealmar Eckstein Cafelandia 58.388
Dealmar Eckstein Cafelandia 51.468 Marcio Rodrigo Gambetta Nova Aurora 51.730

FRANGOS MISTOS - JUNHO 2019

Produtor Localidade Pontuacao
Gracieli Buss Cafelandia 455
Siméao Oenning Nova Aurora 448
Salvino Buss Nova Aurora 439
Média Geral do Més 380
Produtor Localidade Conversao alimentar
Gracieli Buss Cafelandia 1,586
Nelson Noboru Kimura Nova Aurora 1,594
Maria José Amaral Braga Jesuitas 1,618
Média Geral do Més 1,730
Produtor Localidade Crescimento diario
Simao Oenning Nova Aurora 76,12
Silvério Petronilho Nova Aurora 75,92
Arlindo Pezenti (Av. 01) Nova Aurora 75,71
Média Geral do Més 68,56

FRANGOS MISTOS - JULHO 2019

Produtor Localidade Pontuacao
Marcos Effting (Av. 03) Cafelandia 432
Edmar Vanderley da Silva Jesuitas 423
José Hermoso Capobianco Formosa 417
Média Geral do Més 362
Produtor Localidade Conversao alimentar
Wanderley Moreira Candido Cafelandia 1,557
José Ribeiro Soares (Av. 02) Formosa 1,603
Alessandro De Re e Outra Cafelandia 1,615
Média Geral do Més 1,761
Produtor Localidade Crescimento diario
Anderson Bortolato (Av. 01) Cafelandia 76,19
Marcos Effting (Av. 03) Cafelandia 74,67
Valdecir José Bortolato (Av. 01) Cafelandia 74,49
Média Geral do Més 67,17
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TERMINADORES DE SUINOS - JUNHO 2019

Produtor Localidade Conversaoalimentar
Marcos Oenning Nova Aurora 2,615
Osmar Felipe Nova Aurora 2,643
José Salésio Heinzen Cafelandia 2,676
Rosinei Alves Nova Aurora 2,681
Mario Pacheco Formosa 2,703
Produtor Localidade Cresdmentodiario
José Salésio Heinzen Cafelandia 836,140
Osmar Felipe Nova Aurora 827,229
Eides Antonio de Souza Nova Aurora 822,486
Marcos Oenning Nova Aurora 820,647
Gilmar Heinzen e Outro Cafelandia 818,564
Produtor Localidade Pontuacao
Marcos Oenning Nova Aurora 600
José Salésio Heinzen Cafelandia 581
Osmar Felipe Nova Aurora 572
Mario Alencar de Morais Nova Aurora 556
Gilmar Heinzen e Outro Cafelandia 554

TERMINADORES DE SUINOS - JULHO 2019

Produtor
Valdecir Effting
Paulo Oenning

Bertolino C. Hinselmann
Arlindo Pezenti
Dorvaci Hinselmann

Produtor
Valdecir Effting
Lucidio Grigio e Outro
Laércio Weber e Outro
Paulo Oenning
Geovane Marques Uliano

Produtor
Valdecir Effting
Paulo Oenning

Lucidio Grigio e Outro
Laércio Weber e Outro
Geovane Marques Uliano

Localidade Conversaoalimentar
Cafelandia 2,566
Nova Aurora 2,597
Cafelandia 2,643
Nova Aurora 2,652
Cafelandia 2,662
Localidade Cresdmentodiario
Cafelandia 864,844
Cafelandia 843,737
Corbélia 827,384
Nova Aurora 817,970
Nova Aurora 804,672
Localidade Pontuacdo
Cafelandia 626
Nova Aurora 600
Cafelandia 579
Corbélia 572
Nova Aurora 568

TERMINADORES DE PEIXES - JUNHO 2019

Produtor
Genésio Moratelli e Outra
Osvaldo de Abreu
Quido G. dos Santos Ortiz

Produtor
Ricardo Miguel Voss e Outro
Ivair Herdt
Edvino Stadykoski

Produtor
Vitério Thomé
Osvaldo de Abreu
Genésio Moratelli e Outra

Localidade
Tupassi
Ubirata

Cafelandia

Localidade
Nova Aurora
Nova Aurora

Cafelandia

Localidade
Jesuitas
Ubirata
Tupassi

Conversao alimentar
1,349
1,367
1,383

Crescimento diario
4,339
4,269
4,009

Rendimento deFilé
37,87%
37,27%
37,13%

TERMINADORES DE PEIXES - JULHO 2019

Produtor
Valério Vieira dos Santos e Outros
Nelson Drey

Maria Salete Becker Giacomini e Outro

Produtor
Maria Lucely Julidao e Outro
Hélio Roque de Carvalho e Outro
Marliza Bloemer Baldussi e Outro

Produtor
Valdir Pianessa e Outra
Eliel Cozendey e Outra
Marliza Bloemer Baldussi e Outro
Dorival Trevizolli

Localidade
Jesuitas
Corbélia

Toledo

Localidade
Nova Aurora
Quarto Centenario
Nova Aurora

Localidade
Nova Aurora
Jesuitas
Nova Aurora
Nova Aurora

Conversao alimentar
1,398
1,436
1,449

Crescimento diario
3,92¢g
3,779
3,769

Rendimento de Filé
38,01%
37,84%
37,68%
37,68%
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PROGRESSO QUE
VOCE PODE MEDIR.

Seja qual for o tamanho da sua operacdo,
vocé depende de dados para tomar deciséfs. g -
Composigdo do solo, condigdes climaticas = 1

e projecdes de rendimento sd@io elementos -~ N
que contribuem para o progresso no campo ;/ a3 |

e nos negoécios. Vamos encontrd-los juntos. d :
Saiba mais em Cortevc:.cor‘n.br &

iy




6LOZ PASHIOD % 'solpisudold soARoadsel sNas SP NO SPPLILIL SLIYULAWIOSD SOBNS 8P 9 158USId NO $82USISSOIBY MO 'IUodN PP SOPRIISIESI SEIBIA L,

agriscience




77 COOPERJOVEM 777

A diretoria executiva entregou os prémios aos alunos destaques e uma lembranca aos professores
£}

O COOPERATIVISMO NAS ESCOLAS

*

O programa busca conscientizar sobre o valor do cooperativismo na
educacao, estimulando-os a pratica da leitura e a producao de textos

Em agosto, a Copa-
col premiou os alunos
que foram destaques em
suas redacgdes, cuja pro-
posta foi elaborar textos
respondendo a pergunta:
"Porque o programa Coo-
perjovem merece o Oscar
da educacao?”.

Em Parceria com o
Sescoop/Pr (Servico Na-
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cional de Aprendizagem
do Cooperativismo do
Parand), o programa que
é direcionado aos alunos
do 4° ano de 15 escolas
da regido, tem o objetivo
conscientizar os partici-
pantes sobre o valor do
cooperativismo na edu-
cacdo, estimulando-os a
pratica da leitura e a pro-

ducdo de textos.

Os alunos que se des-
tacaram nesta etapa fo-
ram: Alice Souza Paconde
Soares de Souza, da Esco-
la Nilza de Oliveira Pipi-
no, de Formosa do Oeste;
Amanda Borges Bours-
cheid, da Escola Eugénio
Mezzon, de Nova Auro-
ra; e Matheus da Silva



da Escola

Albuquerque,
José Jesus Cavalcante, de
Goioeré.

O presidente Valter
Pitol, destacou a transfor-
macdo que o programa
realiza na educacdo e a

importancia do coope-
rativismo para a forma-
¢ao das novas geracoes.
"Este evento representa
uma oportunidade que as
criancas tém de aprender
e colaborar na formacao
de uma sociedade mais
participativa e justa. Todos
nos temos uma respon-
sabilidade muito grande
nesta constru¢ao e juntos

estamos transformando a
realidade destas criancas e
de toda a regiao’, destacou

®

Todos nés temos uma
responsabilidade
muito grande
nesta construcao
e juntos estamos
transformando a
realidade destas
criancas

o

Para a secretdria de
Educacao de Nova Aurora,

Cida Topp, o Cooperjovem
fortalece ainda mais a edu-
cagcao no municipio e que
hoje, a realidade é outra e
muito melhor.

“Nosso sentimento é
de gratidao por tudo o que
a Copacol j& fez e continua
fazendo para 0s nossos
alunos, em todos os proje-
tos em que desenvolve em
nossa cidade. Hoje, o co-
operativismo estd presen-
te no dia a dia das nossas
escolas e também nas fa-
milias, pois os alunos com-
partilham em casa tudo o
que aprendem com o pro-
grama’, destaca Cida.
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»y APOIO CULTURAL 7z
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Mais de 560 criancas de Cafeldndia receberam os materiais esportivos

2 MIL CRIANCAS RECEBERAM
MATERIAIS DO APOIO CULTURAL

As cidades beneficiadas até o momento foram Cafelandia,
Nova Aurora, Jesuitas, Formosa, Quarto Centenario e Moreira

Incentivar criancas e
adolescentes a pratica de
esporte e cultura é um dos
propositos da Copacol, que
ha cinco anos tem parceria
com municipios da regido,
através do Projeto Apoio
Cultural. Neste ano, 2.035
mil criancas fo-
ram atendidas
por este pro-

e

Esta na esséncia

Aurora, Jesuitas, Formosa,
Quarto Centenario e Morei-
ra Sales.

Para a coordenado-
ra dos projetos sociais da
Copacol, Gislaine Pontes
Fernandes, o Apoio Cultural
é essencial para a forma-
cdo das novas
geragbes, por-
que incentiva a

Os proximos munici-
pios a serem beneficiados
com a entrega dos mate-
riais sdo Iracema do Oeste,
Racho Alegre, Goioeré e o
Distrito de Jotaesse, em Tu-
passi.

Ao todo, serdo mais
de 2.500 alunos atendidos
pelo Apoio Cultural.

MODALIDADES

jeto que ofe- da Copacol o educagdo atra-
rece materla|s desenvolvimento V¢S da,c.ultura
de apoio para social em toda e da pratica do
que as criancas a suaregiao de esporte.
possam  reali- b " e "Esta  na
zar as suas ati- abrangencia esséncia da
vidades. )) Copacol o de-
Todos os senvolvimento

anos, a Cooperativa en-
trega materiais aos alu-
nos atendidos pelo Apoio
Cultural, como agasalhos,
uniformes, kits esportivos
e acessorios. As cidades
beneficiadas até o momen-
to foram Cafelandia, Nova
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social em toda a sua regido
de abrangéncia. Sdo milha-
res de criangas, jovens e
adolescentes beneficiados,
tendo oportunidade impar,
contribuindo assim para
que se tornem pessoas de
bem’, destaca Gislaine.

DOS PROJETOS

Dentro de cada um dos
projetos desenvolvidos pelos
municipios, sao ofertadas va-
rias modalidades de esporte e
cultural. Sdo eles: futebol, fut-
sal, voleibol, basquete, ginasti-
ca rftmica, danca, arte circen-
se, capoeira, desenho artistico,
muUsica, artes marciais, ballet e
teatro.



PROMOCAO

APLICACAD % Sicredi
PIRENIADA
2019

Tomo

CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO n2 06.003423/2019. Promogéo v4lida durante o
periodo de 01/07/2019 a 10/02/2020, para os associados da cooperativa Sicredi
Nossa Terra PR/SP. A cada R$ 250,00 em depésito a prazo, com caréncia acima de 360
dias, 0 associado receberd 01 cupom. Para cada aplicagdo no valor de R$ 250,00 em
depdsito a prazo, com trava acima de 360 dias, o associado receberd 02 cupons.
Consulte regulamento completo da promogao e condicdes de contratacdo nas unidades
de atendimento participantes e no site sicredi.com.br/promocoes. Este produto/servico
pode ndo estar disponivel para associados conta Woop Sicredi. Contate o atendimento

ATIES (12l L= SHC- 0800724 7320 DeiemesAudtesou e ol 0800 724 525
- - eficientes Auditivos ou de Fala - .
1Honda Bros 160, 1 Drone DJI Mavic Pro e 1 Smart TV Samsung UHD 55" Ouvidoria - 0800 646 2519

Prémios entre todas as agéncias
1Fiat Toro Diesel 4x4 e 1 Fiat Mobi Like

PROMOCAO

APLICACAD
PIREINIIALD)

MAIS CHANCES, MAIS PREMIOS

Prémio por agéncia
1Honda Biz

Prémio entre todas as agéncias

1Kit Apple com:
1iPhone XS Max 256 GB
-l A le Watch Series 4 GPS CERTIFICADO DE AUTORIZACZ\O n206.004154/2019. Promogio vélida durante o periodo de 05/08/2019 a 10/02/2020, para os associados da cooperativa Sicredi Nossa Terra PR/SP. A cada RS 250,00 em depésito a prazo, com
pp caréncia de até 360 dias, 0 associado recebera 01 cupom. Consulte requlamento completo da promocao e condi¢des de contratacao nas unidades de atendimento participantes e no site sicredi.com.br/promocoes. Este produto/servico
" AirPOdS pode ndo estar disponivel para associados conta Woop Sicredi. Contate o atendimento no seu app para maiores informagdes. Imagens meramente ilustrativas.

SAC- 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria - 0800 646 2519.



COM 0 NOVO FUNGICIDA DA UPL
A JORNADA DE PROTECAOQ

COMECA NO PRE- FECHAMENTO
DAS ENTRELINHAS

RI

o FORMACAOQ DE UMA BASE PARA LAVOURAS
MAIS EFICIENTES E PRODUTIVAS

o MANUTENCAO DAS FOLHAS DO BAIXEIRO
POR MAIS TEMPO

o FAVORECE 0 MANEJO DA RESISTENCIA
COM MULTIPLA PROTEGAO

ARTERIA

ATENCAO

CONSULTE SEMPRE UM ENGENHEIRO AGRONOMO. VENDA SOB RE(EITUARIO AGRONOMICO.



A MISSAO DO JOVEM

COOPERATIVISTA

Jovens cooperados e
filhos de associados da Copa-
col, estiveram reunidos com
mais 200 jovens lideres de 17
cooperativas do Parana para o

GRUPO FEMININO DE CAFELANDIA

Encontro Estadual da Juven-
tude Cooperativista, o Jove-
mcoop. O evento aconteceu
em Palotina, na Associacao
dos Funcionarios da C.Vale.

O objetivo do encontro
deste ano foi refletir sobre o
papel do jovem e a sua mis-
sdo. Para isso, entre as ativida-
des do evento, uma palestra
foi ministrada pelo ex-capitdo
do Bope e consultor de segu-
ranca, Rodrigo Pimentel, cujo
tema foi: “Qual é a nossa mis-
sao?”

O Jovemcoop é promo-
vido pelo Servico Nacional de
Aprendizagem do Coopera-
tivismo (Sescoop/PR) e visa a
integracao dos jovens lideres
cooperativistas a promoverem
o desenvolvimento e fortaleci-
mento do cooperativismo.

PROMOVEU 12° CAFE COLONIAL

Um verdadeiro banque-
te foi organizado pelas inte-
grantes do Grupo Feminino
de Cafelandia para atender as
mais de 1,5 mil pessoas de toda
a regido, que participaram do
tradicional Café Colonial pro-
movido pelo grupo. O evento
aconteceu no Saldo Paroquial
Nossa Senhora Consolata, em
Cafelandia.

Quem foi até o local,
pode experimentar 0s mais
variados tipos de bolos, tor-
tas, doces, salgados, bolachas,

pdes e cucas, além de sucos,
chas e café. Tudo preparado
com muito carinho pelas in-
tegrantes do grupo feminino,
como destaca a coordenadora,
Marcia Gozzi da Cruz.

Na oportunidade, ela
agradeceu todas as pessoas
que participaram deste even-
to, ajudaram da producédo dos
alimentos a organizagao do
café colonial. Além disso, Méar-
cia destacou ainda que a arre-
cadacao do evento deste ano
serd utilizada na manutencao

do local que o grupo frequen-
ta para realizar as reunides, en-
contros, promocao de agdes
em prol da comunidade e ou-
tros compromissos do grupo.
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INTEGRANTES DOS GRUPOS
FEMININOS INICIAM O PDLEFE

Um grupo de 27 mu-
Iheres, integrantes dos
Grupos Femininos da Co-
pacol, deu inicio no més
de agosto, ao PDLF (Pro-
grama de Desenvolvimen-
to de Lideranca Feminina).
O programa que é desen-
volvido pela Copacol em
parceria com o Sescoop/
Pr (O Servico Nacional de
Aprendizagem do Coo-
perativismo do Parand) e
tem por objetivo aprimo-
rar as habilidades de lide-
ranga através da execucao
de projetos, qualificando-
-as para atuarem nas pro-

priedades, na comunidade
e na Cooperativa.

Ao todo serdo 18
modulos  desenvolvidos
até 2020, e que abordarao

entre outros temas O au-
toconhecimento, intera-
¢do humana, cooperacao,
tomada de decisdes e au-
togestao.

TREINAMENTO SOBRE DESENVOLVIMENTO
PESSOAL PARA LIDERANCAS FEMININAS

(o] tremamento foi direcionado as
mulheres que concluiram o PDLF

JULHO / AGOSTO 2019 ® N° 96

As mulheres estao cada
vez mais atuantes na Coope-
rativa. Elas estdo se preparan-
do para assumirem funcoes
de liderancas e para tomarem
decisdes que atendam as ne-
cessidades dos grupos em
que estao inseridas, seja na
familia, na comunidade ou na
Copacol.

Em agosto, um grupo
de 15 mulheres realizou um
treinamento focado no auto-
desenvolvimento, conceito
de valores pessoais, compe-

téncias e habilidades, sinergia
nas comunicagdes e nos re-
lacionamentos, e comporta-
mento proativo.

O treinamento que é di-
recionado as mulheres que ja
concluiram o PDLF (Programa
de Desenvolvimento de Lide-
ranca Feminina), desenvolve-
ram dinamicas metodoldgicas
que abordaram os conceitos
de uma boa comunicacédo. Ao
todo foram 32 horas de treina-
mento, divididos em quatro
encontros.



COM A PALAVRA

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

® “Sou agricultor e de familia
de agricultores. Mesmo com
tantas dificuldades e desafios
enfrentados nés nao desistimos
nunca, ainda mais agora com
a vinda da Copacol aqui para
Palmitolandia, nos sentimos
mais valorizados e para mim é a
melhor cooperativa. Parabéns a
todos 0s agricultores”. Jarci José
Gottardi, Palmitolandia - Tupassi.

...........................................................................................................................................

® “Todos nds sabemos que a atividade ru-
ral enfrenta grandes desafios e muitos deles
causados por fatores climédticos, por pragas e
doencas, até mesmo pelo mercado. Por outro
lado, esta data é motivo de muita alegria e te-
mos a satisfacdo em saber que somos nds os
responsaveis pela producdo de alimentos, pela
geracdo de empregos e renda em todo o pafs.
Parabéns a todos os agricultores pelo esforco,
trabalho e comprometimento em suas ativi-

dades’ Erivelton Sobczak - Jesuitas

® "Neste dia, eu relembro toda a minha ca-
minhada até aqui. S6 posso sentir orgulho
pelo que sou, pois desde 0s meus 16 anos,
guando acompanhava meu pai até a lavou-
ra € Com 0s seus ensinamentos, me tornei
um agricultor. Foram muitos desafios en-
frentados como secas, chuvas, geadas, ven-
tos e crises econémicas, mas encarei todos
de cabeca erguida. Hoje é meu dia, dia do
agricultor’. Américo Cardoso Fernandes, Jesu-
itas.

® ‘£ muito importante e gratificante come-
morar essa data com a Copacol junto com
toda equipe da Unidade. Me sinto lisonjeado
em contribuir com tantos outros agriculto-
res para uma realizacdo de um trabalho que
muitos nao dao o devido valor, mas é com
grande amor a profissdo que produzimos ali-
mentos para 0 mundo. E com a parceria da
Copacol através dos seus técnicos consegui-
mos aumentar cada dia mais nossa produti-
vidade” Rogério Franci Brito, Goioeré

JULHO / AGOSTO 2019 ® N° 96
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MACARRAO COM
SALSICHA HOT DOG

Ingredientes:

- 6 Salsichas Hot Dog Copacol

- 300g de espaguete

+ 1509 de Seleta de Legumes Copacol

+ 3 litros de caldo de legumes

- 1 cebola picada

- 6 tomates (sem pele, cortados em cubos)
- 2 colheres de sopa de ketchup

- Azeite de oliva a gosto

- Sal a gosto

- Parmesao ralado a gosto

Modo de preparo:

Corte as Salsichas Hot Dog Copacol em 4 pedagos cada.

Espete alguns fios de espaguete nos pedacos cortados
de salsicha.

Em uma panela, adicione o caldo de legumes, a Seleta
de Legumes Copacol, o espaguete com as salsichas es-
petadas e cozinhe até que a massa esteja macia.

Enguanto a massa cozinha, em outra panela, doure a ce-
bola em um fio de azeite, junte o tomate e cozinhe até
desmanchar. Acrescente o ketchup e ajuste o sal.

Sirva 0 macarréao com o molho e salpique parmesao ra-
lado.
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TOQUES
& TRUQUES

Uma maneira prética para desfiar pei-
to de frango é cozinha-lo na panela
de pressao, escorrer a dgua e tampar
a panela novamente, agitando a pa-
nela até que o peito de frango fique
totalmente desfiado.

Para retirar cheiro de alho ou de tem-
pero das méos, a dica é esfregar graos
de café torrado nas méos. Ou tam-
bém, pode-se lavar as maos com uma
colher de inox com agua em abun-
dancia.

3 . Para reutilizar o 6leo para fritar frango

ou peixe, a dica é fritar um pedaco de
gengibre entre os intervalos de fritu-
ra. O procedimento elimina o odor do
oleo.

Para que o bolo néo fique grudado no
recipiente onde for desenformado, a
dica é untar a boleira ou o prato com
agucar.

Para evitar que formigas ‘ataquem’ o
acgucareiro, uma dica é adicionar al-
guns cravos da india junto ao agucar.

Lurdes Partezan Cherpinski - Grupo Feminino
da Copacol de Central Santa Cruz




GANHE 2 MINUTOS ::

COMPRAS

GRATIS

A cada

Rs 70 =} 1cupom

para concorrer

em compras’

*ndo cumulativo

Dois sorteios por loja participante, agrupados por:
Cafelandia+Jotaesse, Nova Aurora, Jesuitas, Formosa do Oeste e Goioere

Confira o regulamento no site

www.copacol.com.br/supermercado

:
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PRATOS
PRONTOS

NOVOS SABORES

» Frango;
« Bolonhesa;
» Quatro Queijos.

< COPGC_O' C Copacol

Lasanha

FrL e

TAO PRATICOS E SABOR0SOS QUE E
SO ESCOLHER 0 SEU PREFERIDO!

Y 5wy




