A evoluc3o faz parte da histdria.

O campo prospera, as pessoas se transformam e as
ideias ganham vida. A Copacol ndo para, evolui, se
adapta e coopera, coopera sempre.

A Copacol renova a sua marca, e nesta edicdo
especial de nimero 100, vocé conhece a
sua nova identidade.
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16 - Meio Ambiente

Novas diretrizes ambientais

18 - Referéncia

Agéncia da ONU busca conhecimento na Copacol

20 - Agricultura

Somos maiores do que os nossos desafios

26 - Cliente

Do Oeste para o Norte do Parané

30 - Comunicacdo

100 motivos para celebrar

Portal do Cooperado

o -— . . .
< \ Veja noticias exclusivas sobre a
v cooperativa, as atividades no campo,

— previsdo do tempo, receitas e muito mais
5 no Portal do Cooperado.

Dia do Trabalhador

O trabalho é o que move o mundo. O trabalho
prospers, realiza e tranforma o futuro. Na Copacol,
essa forca vem das pessoas, que trabalham e
cooperam por um mundo melhor.

Conheca s histéria
de pessoas que

trabalham e
cooperam por um
mundo melhor



https://www.copacol.com.br/videos/forca-das-pessoas

COPACOL - COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL CONSOLATA

Rua Desembargador Munhoz de Melo, 176
CNPJ -76.093.731/0022-15
www.copacol.com.br

o CopacolOficial CopacolOficial

Expediente

DIRETORIA EXECUTIVA:

Valter Pitol
Diretor Presidente

James Fernando de Morais
Diretor Vice-presidente

Silvério Constantino
Diretor Secretdrio

CONSELHO DE ADMINISTRACZ\O:
Adelir Jodo Dalmagro
Ailton José Cecato

Andrei Buss

Anténio Mauro Painelli
Cezar Célio Cerneck

Darci Mezzari

Genézio Clemente

ftalo Rafael Sirico

Jodo Alves Rodrigues

José Moraes Da Silva Filho
Luiz Anténio Della Valentina
Pedro Avancini

Conselho Fiscal Efetivos:
Arlindo Paulus

Alex Bini Ferreira

Elder Candido Gabriel

Conselho Fiscal Suplentes:
Anderson Zuck

Martin Steimback
Waldemar De Ré

ASSESSORIA DE COMUNICACAO:

lleize Franciele Wessler
Assessora de Comunicagdo

Aline Sandri - revista@copacol.com.br

Valdeci Xavier - jornalista@copacol.com.br

Vanessa Stefanello - vanessa.stefanello@copacol.combr
Jornalistas - Redagdo e Fotografia

Vitor Miekzikowski
Projeto grdfico

Impressdo: Gréfica e Editora Grafbello
Tiragem:1.700 exemplares

VAMOS CONTRUIR JUNTOS

A REVISTA COPACOL!

FALE CONOSCO:
Fone: (45) 3241-8010

*E permitida a reproducéo
parcial das informagoes
desde que citada a fonte.



https://www.facebook.com/CopacolOficial
https://www.instagram.com/copacoloficial/

Palavra do Presidente

A esséncia de ser
cooperativa

Atransformacdo faz parte das organizacdes e na
Copacol este processo acontece, mas sem deixar de
lado a esséncia, a razdo de sermos cooperativa. A
Copacol, se adaptando as mudancas de comporta-
mento do mercado, realizou um estudo de percep-
¢80 da sua marca junto aos seus publicos.

Com o resultado deste trabalho, vamos ter a
oportunidade de levar a nossa esséncia para o mun-
do, evidenciar o nosso orgulho de ser cooperativa,
mostrar o cuidado que temos com o desenvolvi-
mento dos nossos colaboradores e cooperados,
a preocupacdo com a comunidade e a qualidade
Unica dos produtos saudéveis, leves e saborosos
que produzimos todos os dias para nossos clientes
e consumidores.

Quando olhamos o mercado o momento é de-
licado e de incertezas. Isso tem afetado de maneira
significativa fodos os negdcios de uma maneira ge-
neralizada, e na Copacol ndo ¢é diferente.

Trabalhamos todos os dias para amenizar os im-
pactos provocadas pela pandemia do novo Corona-
virus (Covid-19). A Copacol assume a responsabili-
dade de cuidar de todos e mais uma vez, continua
produzindo alimentos, sem deixar de seguir todas as
recomendacdes dos 6rgaos de salde responséveis.

Noés como Cooperativa sabemos da necessida-
de de manter nossas atividades, mas principalmente
de garantir a salde e bem-estar dos colaboradores
e dos cooperados.

Diante do cenério atual, precisamos buscar
oportunidades que possam fortalecer ainda mais os
nossos negocios, através de estratégias inovadoras
que proporcionam o desenvolvimento. O que man-
tem a cooperativa ativa é o trabalho, é a forca que
vem das pessoas.

Valter Pitol

Diretor presidente




Educacso

O Futuro tem
Copacol

A COOPERATIVA PROMOVEU O 1° CONGRESSO EDUCACIONAL
E REUNIU 1,3 MIL PROFESSORES DE TODA A REGIAO
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Ser professor é compartilhar conhecimento,
mostrar os melhores caminhos, dar as maos, com-
preender e amar o proximo. Ser professor é acredi-
tar em um futuro melhor para todos.

Porém, muitas vezes eles enfrentam dificuldades,
como a falta de estimulo, o ndo reconhecimento,
estdo esgotados e sem dnimo para continuar a sua
missdo de ensinar.

Mesmo com tantas adversidades, muitos edu-
cadores fazem o seu melhor a cada dia, entram nas
salas e se reinventam, assegurando a formacdo das
novas geracdes e ajudando a lapidar o mundo mais
justo.

Na responsabilidade de ajudar nesta construcdo,
a Copacol promoveu em marco, o primeiro Con-
gresso Educacional — O Futuro tem Copacol, com a
participacdo de mais de 1,3 mil profissionais da edu-
cacdo de Tl municipios da regiso.

“Nos acreditamos, dentro da filosofia e da prética
do nosso Propésito Estratégico, que sé construimos
um pais melhor a partir da educacao, da responsabi-
lidade do trabalho de cada um dos professores. Este
congresso fortalece ainda mais nosso compromisso
na construcdo de um futuro cada vez melhor”, enal-
tece o presidente, Valter Pitol.

SO construimos um

pais melhor a partir

da educacdo, da

responsabilidade do

trabalho de cada um

dos professores”.

Acesse o
video sobre
O congresso:

Injecao de autoestima

“A educacdo é uma corrente, um elo que une
todos nds. S6 ela pode transformar a nossa realida-
de’, afirma a professora Ofélia Ramos Goncalves,
do municipio de Quarto Centendrio, ao ser inda-
gada sobre o futuro da educacso.

Para ela, o momento é de reflexdo, onde é ne-
cessdrio reestruturar os métodos de ensino por
meio de projetos inovadores que incentivam os
alunos. “Precisamos oferecer conteddos novos,
fazer com intensidade e amor. Escola sem projeto
é escola sem vida. Eu acredito que a educacdo s6
evolui quando cada um faz a sua parte”, afirma.

Em busca desta transformacdo, Ofélia diz que
os professores precisam de uma injecdo de autoes-
tima e apoio para superar as dificuldades. “Estamos
carentes de ouvir algo bom e positivo, muitas ve-
zes nossa autoestima profissional estd desgastada
e quando participamos de um evento como este
promovido pela Copacol, passamos a refletir sobre
0 nosso papel e voltamos com vontade de continu-
ar”, argumenta.

<
Ofélia Ramos

Goncalves
professora
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https://www.copacol.com.br/administrativo/uploads/Video/copacol___congresso_educacional__whatsapp__1584456423088.mp4

Educacao

“Ensinando e Aprendendo com Prazer: A neurociéncia entra em acdo”
Palestrante Nino Paixdo

“Educacdo Transformadora”
Palestrante SebastiGo de Oliveira

“Por uma questdo de educacdo. O direito a leitura”
Palestrante Cleber Fabiano

17.703 criancas A Copacol é uma grande cooperativa, e por isso,
participaram das acées voltadas & educacdo tem um importante papel dentro da sociedade.
que a Copacol realizou no Gltimo ano Levar educacdo para criancas e adolescentes é
fundamental para transformar o futuro das pesso-
as que constroem a nossa comunidade.

77 escolas

parceiras contribuiram com o trabalho da
Cooperativa em 2019

1.442 professores

Receberam treinamento
em 2019
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Dia Internacional da Mulher

<

Glaucia, Marilena,
Nilce e Marli
Mulheres que fazem a
diferenca na Copacol

O protagonismo
feminino

NA COPACOL ELAS REPRESENTAM QUASE METADE DO QUADRO DE
COLABORADORES E MAIS DE 1,1 MIL COOPERADAS
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Que as mulheres estdo se destacando
cada vez mais em suas gestdes no agrone-
gbcio brasileiro, principalmente dentro da
Copacol, ndo hé dividas. Com determinacéo
elas vdo em busca de seus sonhos, sem medo
e sem descer do salto.

As mulheres sdo maos fortes e delicadas,
que com olhar atento em cada detalhe e luta
incansdvel para alimentar o mundo, também
sdo representatividade onde menos se espe-
ra e fazem acontecer.

Na Copacol, elas sdo exemplos de supe-
racdo e profissionais por competéncia, repre-
sentando quase metade do quadro de colas-
boradores e mais de 1,1 mil cooperadas, além
de muitas outras mulheres, esposas e filhas de
associados, que auxiliam nas atividades rurais.

"A participacdo das mulheres para os negé-
cios da Copacol é muito importante, pois atu-
am dedicadamente nas gestdes das proprie-
dades e em diversos setores administrativos
e operacionais da Cooperativa, contribuindo
também para o desenvolvimento econdmico
e social das comunidades onde estdo inseri-
das”, afirma o diretor presidente, Valter Pitol.

5.232

mulheres fazem parte do
quadro social da Copacol,
entre colaboradoras e
cooperadas

Conheca a histéria
de mulheres que
fazem a diferenca

na Copacol

Na Copacol, elas
sdo exemplos

de superacéo e
profissionais por
competéncia.

Diante dessa forca feminina, fundamental
para o desenvolvimento econdmico e social
onde estdo inseridas, a Copacol apresenta
histérias de mulheres destemidas, que sdo
inspiracdo para outras, sonham cada vez mais
alto e cooperam para fazer da Copacol uma
das maiores empresas do agronegdcio bra-
sileiro.

18,6%

foi 0 aumento da participacdo da
mulher no campo, segundo o Ultimo
Censo Agropecuério, realizado pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica), o que representa o maior
aumento da histéria. O estudo mostra
ainda que houve um aumento de
67,3% no nimero de propriedades
associadas a cooperativas
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Dia Internacional da Mulher

A irnwpiado
o

O trabalho comecou cedo na vida da colabo-
radora Nilce F&tima Abati. Com a familia, ela traba-
lhava na propriedade rural até que no ano de 1995
decidiu se inscrever para uma vaga de emprego na
Copacol.

Em agosto deste mesmo ano ela foi contratada.
Sua funcéo era a de auxiliar de producdo na sala de
cortes da Unidade Industrial da Cooperativa. Apro-
veitando as oportunidades que foram aparecendo,
ela passou a cobrir licenca como secretéria na érea
do fomento, e em seqguida atuou como auxiliar de
controle de ovos e pintainhos no matrizeiro e no in-
cubatério da empresa.

“A Cooperativa sempre proporcionou oportuni-
dades, e eu busquei, com muita garra e determina-
¢do, aproveitd-las”, comenta.

E entdo, com base em muito estudo e trabalho,
ela cheguou na érea do Departamento de Gestdo
de Pessoas, passando por varios cargos.

H& quatro anos, Nilce foi convidada para assumir
a geréncia de Servicos Administrativos que envolve
diversas dreas e 160 pessoas sob sua lideranca.

“O que posso dizer é que quando a gente tem
um sonho, temos que ir em frente, sempre nos quali-
ficando. Vejo que na Copacol tem igualdade. A em-
presa dé oportunidade de forma igual, s6 depende
da gente, pois onde queremos estar, vamos estar”,
finaliza a gerente.

>
Nilce Fétima Abati
Gerente de servicos administrativos
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"A Cooperativa
sempre proporcionou
oportunidades, e eu
busquei, com muita
garra e determinacdo”.




>
Glaucia Tiemi Yorinori
cooperada produtora de gréos

A deteriminadao

“Eu sempre quis ter uma vida mais independente,
sou feliz assim e amo o que eu faco”, afirma a coopera-
da Glaucia Tiemi Yorinori, que auxilia o pai Tomio Yori-
nori na gestao da propriedade, localizada em Jesuitas.

Mas ndo pense que Glaucia desempenha apenas
esta atividade. Ela é determinada e corajosa, mais que
muitos homens por ai. Além da lida diéria, entre o vo-
lante de um caminho carregado de soja ou milho e os
afazeres da casa, a cooperada também se dedica aos
estudos e consegue fempo para encontrar os amigos
da época da faculdade de agronomia, que cursou em
Curitiba.

Ela conta que perdeu a mae ainda jovem, teve que
aprender muitas coisas sozinhas e, depois disso, muitas
coisas mudaram. “Nao tive muito fempo para me pre-
parar, tinha outros planos para mim, mas quando meu
pai me chamou para voltar pra c3, eu aceitei, afinal a fa-
milia é quem vai te acolher sempre, seja nos momentos
bons ou ruins. Hoje, eu o ajudo em tudo que precisa,
na roca e em casa’, defende.

Glaucia também reconhece o espaco feminino
dentro da cooperativa e que as mulheres precisam
acredifar em seu potencial. “Eu me sinfo 3 vonfade
quando vou na Copacol, porque sou bem atendida e
respeitada. A mulher tem que fer atitude e sentir que
estd no lugar certo, precisa aprender e fazer aconte-
cer’, acredita.

"A mulher tem que ter
atitude e sentir que
esté no lugar certo,
precisa aprender e
fazer acontecer”.
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Dia Internacional da Mulher

‘|]a conquistei
muitas coisas para
mim e para a minha
familia, e aprendi
muito”.
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A nonhadona

Carregar caixas com mudas de eucalipto,
segurar a enxada pesada no ombro e o sol
forte nunca foram obstéculos para a colabo-
radora do reflorestamento, Marilena Francis-
co do Nascimento.

Para ela, nada é desculpa para desanimar
ou deixar de fazer o trabalho, que h4 10 anos,
realiza no reflorestamento. Desde o inicio,
Marilena viajava centenas de quilédmetros
para se deslocar até as 4reas de plantio das
mudas que era realizado manualmente.

"O trabalho que a gente fazia antes era
todo bracal, ndo tinha as condicdes que te-
mos hoje, que o frator e algumas méquinas
ajudam com as coisas mais pesadas. Mesmo
com o sol forte, é um trabalho que eu gosto
muito de fazer e me sinfo muito feliz”, desta-
ca Marilena.

Sorridente, Marilena comemora a supe-
racdo e novos sonhos. “Jd conquistei mui-
tas coisas para mim e para a minha familia,
e aprendi muito. Se pudesse ensinar para as
outras pessoas o que eu sei, muitas delas se-
riam diferentes, porque eu fiz de mim uma
pessoa diferente. Quando a gente tem um
sonho, nada é obstaculo”, disse.

<

Marilena Francisco do Nascimento
colaboradora do reflorestamento



Tudo ia bem na vida da cooperada Marly e
sua familia. Ela e o marido dividiam os afaze-
res na propriedade, que era cuidar dos animais,
das plantacdes e da casa. Mas quando ele fale-
ceu, tudo mudou.

"Fiquei sem chao, pois éramos muito felizes,
lidédvamos juntos com as questdes da proprie-
dade, e apesar de dividirmos o trabalho, era ele
quem fazia a parte administrativa”, comenta.

Mas Marly ndo se abateu, foi com muita
garra e determinacdo que ela encarou todos os
novos desafios que foram aparecendo.

"Algo muito bom foi ter a Copacol ao nosso
lado. Com ela pude permanecer na proprieda-
de pois tinhamos a possibilidade da diversifica-
cdo afravés da avicultura”, diz.

A produtora passou também a realizar di-

Marly Olejuick De Ré
cooperada produtora de aves

‘Néo podemos
ter medo, pois
somos fortes e
guerreiras e com

garra vamos longe”.

versas atividades que antes o marido fazis,
como ir ao banco ou a Copacol.

“Na primeira vez que pisei na Cooperativa
ndo sabia o que fazer, mas fui em frente, hoje
ir 1 ou ir 3o banco, para mim é uma coisa sim-
ples, normal do cotidiano. Também aprendi a
dirigir para realmente n3o ficar dependendo de
ninguém”, explica.

Depois de tudo o que aconteceu, Marly
passou a enxergar a necessidade das mulheres
agirem, de ndo temer nada e também encarar
seja qual for o desafio.

“Temos que ver que podemos fazer qual-
quer coisa de igual para com os homens. Pre-
cisamos ser independentes, ndo podemos ter
medo, pois somos fortes e guerreiras, e com
garra, vamos longe”, finaliza.
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Meio Ambiente

ovas diretrizes
ambientais

AS MUDANCAS NA LEGISLACAO SAO FUNDAMENTAIS PARA
OPERACAQO LEGAL DE EMPREENDIMENTOS RURAIS
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O licenciamento ambiental é uma das efapas
de regularizacdo fundamental para a operacdo dos
empreendimentos industriais ou comerciais. Nas ati-
vidades agropecuérias como a avicultura, piscicultu-
ra, suinocultura e bovinocultura de leite, isto ndo é
diferente.

A Copacol, por meio da Assessoria de Meio Am-
biente, auxilia seus cooperados que estdo iniciando
ou jé atuam em alguma das atividades integradas,
para que estejam de acordo com a legislacdo am-
biental, como explica Celso Brasil, assessor de meio
ambiente.

"Visando garantir a sustentabilidade da cadeia

<

Propriedade do cooperado
Jair Irineu Felipe

a drea é exemplo, foi
regularizada gracas ao
apoio da equipe de Meio
Ambiente, que auxiliou

o produtor facilitando

0 processo para ele,
garantindo assim, a
sustentabilidade da cadeia

Para informagoes
detalhadas sobre
o processo de
licenciamento e

os documentos
necessarios,
acesse:

produtiva, o licenciamento ambiental permite ao co-
operado operar de acordo com a legislacdo e prin-
cipalmente, minimizar os impactos ambientais que
sua atividade pode gerar, seguindo as exigéncias le-
gais e orienfacdes da nossa equipe técnica’, destaca.

Recentemente, as legislacdes para licenciamen-
tos das integracdes foram revisadas pelos 6rgaos
competentes do Estado do Parand. Agors, o proces-
so é simples e 4gil, sendo parte do Programa estadu-
al “Descomplica Rural”.

Entre as alteracdes realizadas, destaca-se a mu-
danca de porte do empreendimento e o tipo de li-
cenciamento ambiental para cada atividade.
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Referéncia

Agéncia da ONU
busca conhecimento

na Copacol

A ORGANIZACAO CONHECEU O PROJETO E O SISTEMA DE
INTEGRACAO DE PEIXE DA COPACOL, REFERENCIA NO PAIS

A Copacol recebeu no fim de fevereiro a visita do
representante da FAO (Organizacdo das Nacdes Uni-
das para a Alimentacdo e a Agricultura), Rafael Zavala.

Acompanhado do presidente da Ocepar, José
Roberto Ricken, e do ex-ministro da Pesca, Altemir
Gregolin, Rafael se reuniu com a direforia executiva
da Copacol e com o superintendente de producao,
Irineu Dantes Peron, para uma breve conversa sobre
os investimentos e o processo de producdo de tilé-
pias.

O objetivo do encontro foi conhecer o projeto e
o sistema de integracdo de peixe, que abrangem a
UPA (Unidade de Producdo de Alevinos) e a unidade
industrial, bem como o processo de produco reali-
zado a campo pelos cooperados.

O presidente, Valter Pitol, avaliou de maneira po-

sitiva o encontro com o representante e seus a3ssesso-
res, e destacou a producdo de alimentos no combate
a fome. "Para nés é gratificante, como referéncia no
sistema de producdo de alimentos, ser uma base para
futuros projetos que visam o desenvolvimento de re-
gides como o nordeste, e que também buscam ame-
nizar a pobreza em nosso pais’, finaliza Pitol.

Diretoria e os membros
representantes da FAO

A Copacol foi escolhida para ser visitada
devido 0o seu planejomento voltado ao

desenvolvimento sécio econémico da
18 Revista Copacol marco « abril | ed. 100 regido
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Agricultura

Familia Parisi e o
técnico Matheus
comemoram os bons
resulfados desta safra

Somos maiores
do que 0s NoOssos
desafios

MESMO DIANTE DE ADVERSIDADES, A MEDIA DE PRODUTIVIDADE
E A SEGUNDA MAIOR DA HISTORIA DA COOPERATIVA
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Aliado e inimigo ao mesmo tempo. E exa-
tamente por ser instdvel que ele sempre vira
tema de conversa em qualquer roda de ami-
gos: o famoso clima.

Nos meses de setembro e outubro de
2019, as condicdes climéticas foram adversas
e retardaram a semeadura, dificultando a ge-
minacdo em algumas éreas.

Porém, a forca da nossa terra e o desem-
penho de cada cooperado puderam ser tes-
tados e aprovados mais uma vez. A safra de
soja teve um bom desenvolvimento no cam-
po, principalmente no estddio reprodutivo
com a retomada das chuvas, o que possi-
bilitou uma média de produtividade de 165
sacas por alqueire na é4rea de atuacdo da
Copacol.

Séo os desafios que nos mostram qual
rumo tomar. A coisa aperta e nos obriga a de-
senvolver as melhores acdes para que tudo
ocorra bem.

Um bom exemplo disso é o cooperado
Thiago Parizi, de Nova Aurora, que nesta sa-
fra cultivou 200 alqueires de soja, com média
de produtividade de 158 sacas por alqueire.

“Diante dos desafios iniciais, ndo esperava
por toda essa produtividade. Estou contente
com esse resultado. E em anos de adversi-
dades que percebemos a importdncia de um
solo corrigido e estruturado”, enaltece Thia-
go.

A equipe fécnica, que proporciona esse
intercdmbio de conhecimento com o coopera-
do, leva informacdes importantes para o bom
desenvolvimento das atividades no campo.

“As dreas semeadas no inicio do més de se-
tembro tiveram produtividade mais baixas que
foram compensadas pelas semeadas mais tar-
de, isso possibilitou uma excelente média que
atende a demanda da Cooperativa em suas
integracdes”, afirma o engenheiro agrénomo
Tiago Madalosso, gerente técnico da Copacol.

Milho

Paralelo a colheita a soja, foi realizada a seme-
adura do milho segunda safra. Apesar do atraso no
plantio, a cultura apresentou uma boa germinacdo
e com isso no inicio do seu ciclo de desenvolvi-
mento, trazia boas expectativas de produtividade.

O que ninguém esperava era pela estiagem re-
gistrada na segunda quinzena de marco e no més
de abril. O estresse hidrico tem interferido no de-
n senvolvimento do milho e pode ocasionar perdas

significativas, superior a 30%.

500 mil

toneladas de soja foram
recebidos pela Copacol na
safra 2019/2020

Segundo o engenheiro agrénomo Tiago Ma-
dalosso, para ter um nimero exato do percentual
de queda na produtividade é necessério aguadar
a colheita das primeiras lavouras, que estdo pre-
vistas para iniciar a partir da sequnda quinzena do
més de maio.

100%

da producdo de soja recebida serd
industrializada pela Copacol




Marketing

Uma nova marca para
entrar na histoéria

O QUE A GENTE FAZ E COOPERAR COM O MUNDO, E ESSA ESSENCIA E
A BASE PARA O REPOSICIONAMENTO DA MARCA COPACOL

Inovacdo, cooperacdo, evolucdo. O que
ndo faltam sdo atitudes que inspirem as pes-
soas que constroem a Copacol todos os dias.
Essa inspiracdo deu forma a nossa nova mar-
ca, desenvolvida por grandes especialistas,
com o objetivo de reposicionar a Copacol no
mercado nacional e internacional.

Uma marca é a alma do negdcio traduzida
em formas e cores. Ela apresenta a estratégia
de uma empresa em uma representacdo visu-
al, que reflete o seu propdsito, seus atributos
e seus valores, inspirando e envolvendo to-
das as pessoas que estdo ligadas a ela.

“Nés realizamos pesquisas quantitativas
e qualitativas em vérias regides do pals e
locais estratégicos. Foram mais de 700 en-
trevistas com consumidores finais, clientes,
colaboradores e cooperados, fundamentais
para construimos uma identidade visual séli-
da e aplicarmos o reposicionamento da nossa
marca”, explica Alessandro Guerra, gerente
de marketing da Copacol.

Mais do que o modelo cooperativa, a Co-
pacol coopera com a vida das pessoas, por
meio da qualidade das suas relacdes e da le-
veza e sabor dos seus produtos. Isso faz parte
do nosso dia a dia, o que foi traduzido pelo
novo slogan, o “Coopera Sempre”. ”Essa semore fO/ 3

A Copacol renova a forma como se co- IO
munica com os seus principais pUblicos, com

a intencdo de estar cada vez mais préxima. eSSénCIa da COP@CO/

Queremos cooperar com a vida das pessoas,

por meio da qualidade das relacdes, levando Coope/’a[’ Sempre ”'

para a mesa dos consumidores a leveza e o
sabor dos nossos produtos.
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Pra gente, cooperar é a chave de tudo.

E ter visdo de mundo, compromisso com

as pessoas e com o desenvolvimento do pais.

E fazer juntos produtos de alta qualidade que

melhoram a vida e a alimentacdo de todos.

Copacol coopera

Coopera.
Coopera.
Coopera.
Coopera.
Coopera.
Coopera.
Coopera.

Coopers,

Com uma alimentac3o leve e saborosa.
Com praticidade no dia a dia.

Com o desenvolvimento do produtor local.
Com um mundo mais ético e transparente.
Com o desenvolvimento social e ambiental.
Com relacdes mais justas e humanas.

Com respeito as diferencas.

sempre.



Marketing

Evolucio da manca Copacol

1982 1998 2001

1963 — 1972 ] @ ] %""'“ %Coput !
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( Copacol
Marca institucional e marca de Marca institucional e marca de
produtfos usam o mesmo logo produtos usam logos diferentes

O efemento “C”

Para traduzir a estratégia da marca de manei-
ra Unica e expressiva, foi construido o “C”, um
elemento de apoio gréfico que reforca a mar-
ca Copacol e seu posicionamento “Coopera
Sempre”.

O "C” estard presente em todas as embala-
gens e comunicacdes da marca.




2005 2020

(&4
Copacol

Marca institucional e marca de
produtos usam o mesmo logo

Caminh&o com
a nova marca
Assim como as embalagens e
as fachadas das unidades por
exemplo, a frota de caminhdes
que fransporta os produtos da
Copacol, também vai passar
por uma adaptacdo para se
adequar a nova identidade
visual da cooperativa

1
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Coronavirus

Papo de

EXCLUSIVO PARA A REVISTA COPACOL,
ROBERTO RODRIGUES FALA SOBRE A
PERSPECTIVA DO AGRONEGOCIO NO
MUNDO EM TEMPOS DE PANDEMIA

Todo mundo jé disse que a pandemia cau-
sada pelo coronavirus é a maior desde a cé-
lebre Gripe Espanhola, que matou mais de 25
milhdes de pessoas hd pouco mais de um sé-
culo, em 1918.

Desta vez a humanidade estd mais instru-
mentalizada com recursos médico-hospitala-
res, de modo que haverd um nimero muito
menor de vitimas fatais. Mas nenhum habitan-
te do planeta escapard desta tragédia: todos
perderdo alguma pessoa proxima, parente ou
amigo, e de uma forma ou de outra o Covid-19
entrard para a histéria universal como uma das
maiores desgracas dos tempos modernos. Até
porque o coronavirus ndo serd uma catastro-
fe exclusivamente no setor da salde, mas terd
efeitos deletérios na area social, na econémi-
ca e por consequéncia, na politica.

Muitos setores econémicos diminuirdo ou
até desaparecerdo enquanto outros vdo cres-
cer. Vamos viver mudancas que ninguém es-
perava, seja nos sistemas de trabalho, seja nos
hdbitos que surgirdo. Tudo isso ainda é incer-
to, e ninguém consegue prever o que serd do
mundo dentro de quatro ou cinco anos, quan-
do esperamos que o inimigo tenebroso tenha
ido embora.
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Mas hé um fato que jé estd consolidado:
no mundo todo ficou evidente que o tema da
seguranca alimentar é o mais importante para
a sobrevivéncia humana. Pode faltar tudo, me-
nos comida. Pode fechar loja, fabrica, restau-
rante, cinema, estddio de futebol, academis,
pode fechar tudo, mas a agricultura ndo pode
parar. Nés do campo ndo podemos parar. Te-
mos que colher, transportar, embalar e distri-
buir o alimento.

E é fundamental que toda gente compreen-
da uma circunstancia especial quanto ao setor
rural. Nossa atividade é determinada por uma
forca superior sobre a qual ndo temos nenhum
controle: é a natureza. E ela que determina a
hora de plantar, de fazer tratos culturais, de
colher, de transportar. Ela manda fazer a in-
seminacdo artificial na hora certa, as vacina-
cdes dos rebanhos e sua imunizacdo. Nosso
Unico papel é ajudé-la com tecnologias que
facilitem seu trabalho. Portanto, todos os ser-
vicos que vem depois da colheita, a industria-
lizacdo, a embalagem e a distribuicdo também
precisam se adaptar ao ciclo da natureza, que
é simplesmente o ciclo da vida. Nés, produto-
res rurais, trabalhamos para ajudar a natureza
a garantir a vida para a humanidade, para todo



>

Roberto Rodrigues
engenheiro agrobnomo e
agricultor, coordenador
do Centro de
Agronegdcio na Escola
de Economia de S&o

Especial da FAO para as

Paulo, da Fundacdo
Getulio Vargas (FGV
EESP) e Embaixador

Cooperativas

o sempre.

Parece que esta “novidade” entrou de uma
vez por todas na cabeca das populacdes que
sentiram a ameaca de falta de comida.

Tomara que assim seja. Isso é importante
por uma razdo bbvia. Nos paises desenvolvi-
dos do mundo todo existem politicas piblicas
que apoiam a atividade rural produtiva com
mecanismos protfecionistas de vérias formas:
subsidio ao crédito e as exportacdes, precos
minimos garantidos de fato pelo governo, ta-
rifas que impedem a entrada de produtos agri-
colas de outros paises, quotas de importacdo
e seguro rural. Por que os governos estrangei-
ros fazem isso¢ Por que acham os agricultores
mais bonitos¢ N&o, nada disso. Eles protegem
o trabalho rural exatamente para que nao falte
comida no prato do seu consumidor. Eles sa-
bem que pode faltar tudo, menos comida.

E daqui a 10 anos a oferta mundial de ali-
mentos precisa crescer 20% para ninguém
passar fome. E para o mundo ter este aumen-
to de 20%, as instituicdes académicas globais
dizem que o Brasil tem que crescer o dobro,
isto é, 40%.

Por isso é que precisamos de politicas pu-
blicas que nos deem igualdade de oportuni-

dade para competir com concorrentes de to-
dos os contfinentes para sermos os campedes
mundiais da seguranca alimentar. Tomara que
nossos lideres politicos entendam isso. Feliz-
mente, nossa ministra da Agricultura, Tereza
Cristina, conhece bem o assunto e estd lutan-
do a0 nosso lado para melhorar nossas poli-
ticas publicas e também para abrir mercados
para os excedentes que produzirmos.

‘Nés, produtores
rurais, tfrabalhamos
para ajudar a natureza
a garantir a vida para a
humanidade, para todo
o sempre”.
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Cliente

Do oeste para o
norte do Parana

REDE DE SUPERMERCADQOS DESTACA A QUALIDADE DOS PRODUTOS
COPACOL E VE NA COOPERATIVA UM GRANDE PARCEIRO QUE
IMPULCIONA O CRESIMENTO DO SEU NEGOCIO

Dentro do planejamento estratégico RG ~ dimento e a satisfacdo de seus clientes.
Copacol, a Cooperativa tem entre seus obje- Para isso, ela segue no seu trabalho incan-
tivos o fortalecimento da sua marca, o aten-  sdvel envolvendo cooperados e colaborado-
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lojas

500

colaboradores

122

produtos copacol
sdo comercializados

®)

res, que vai desde a propriedade, passando
pela indUstria até chegar nas géndolas dos
supermercados. Nesse ambiente, a empresa
tem, por todo o Brasil, milhares de supermer-
cadistas como clientes.

A partir desta edicdo da revista, vocé pas-
sa a conhecer um pouco mais sobre alguns
deles, e de que forma eles veem os produtos
Copacol.

O primeiro entrevistado é Adriano Moli-
nari, sécio da rede Molicenter, com sede na
cidade de Arapongas, regido norte-central
do Parand, onde tem quatro lojas e um Cen-
tro de Distribuicdo, e que conta também com
dois supermercados em Apucarana.

A rede Molicenter iniciou a parceria com
a Copacol no ano de 2017, quando o grupo
comprava somente o dorso de frango. Porém,

Sede em

Arapongas-PR

atualmente, ela conta com 122 itens cadas-
trados entre cortes de frango, peixes e indus-
trializados que totalizam mais de 45 tonels-
das de produtos negociados por més.

“Comecamos comprando o dorso, pois
era um produto diferenciado no mercado.
Aos poucos outros produtos foram cadastra-
dos isso na linha frango, e depois ampliamos
para outras linhas. Vemos que a qualidade
dos produtos da Copacol é muito grande se
comparada com outros”, explica Adriano, que
destacou de que forma ele vé a parceria com
a Cooperativa.

“Vejo este trabalho realizado com a Copa-
col como uma relacdo forte e bem consolida-
da, é uma empresa muito proéxima de nds, que
sempre nos dé todo o suporte para juntos le-
varmos o melhor aos nossos clientes”, finaliza.
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1002 Edicdo

30 Revista Copacol marco « abril | ed. 100

100 motivos
para celebrar

A REVISTA DO COOPERADO CHEGA NA SUA CENTESIMA EDICAO E
APRESENTA UM JEITO NOVO DE LEVAR A COPACOL ATE VOCE

Compartilhar ideias, histérias de superacao,
desenvolvimento econémico e social, sonhos e
conquistas. Este sentimento de partilha sinteti-
za a maneira como a Copacol se comunica com
milhares de pessoas.

Comemoramos nesta revista de marco/abril,
a edicdo de nuimero 100. Um marco especial
para a drea de Comunicacdo da empresa, que
teve como primeiro meio de comunicacdo o
chamado “Jornal Copacol” - Orgso de Divulga-
cdo da Cooperativa Agricola Consolata LTDA,
impresso em 1978, e que teve como editor res-
ponsdvel por mais de 14 anos, Marcelino Pe-
reira. Neste veiculo, eram divulgados assuntos

2006 ®

Edicdo junho e julho,
‘Primeira Cooperativa
do PR habilitada pela

Coréia do Sul'

relevantes ao cooperados e também aos cola-
boradores.

Com o passar dos anos, centenas de histdrias
de superacso e inspiracdo foram contadas. Nos
Gltimos 15 anos, apds uma nova reformulacdo
da Revista Copacol e a 100° edicdo chega com
uma nova proposts, totalmente reformulada
para atender as expectativas do leitor, mas sem
perder a sua esséncia: 8 comunicacao.

Para relembrar um pouco de toda essa tra-
jetoria, voltamos no tempo e selecionamos as
principais capas, publicacdes, registros e histd-
rias de evolucdo da Cooperativa e dos coopera-
dos, que ficaram marcados.

2005

Edicdo marco/abril
de lancamento da
revista Copacol, com
o tema ‘Parcerias
consolidam marca
Copacol’

2007

edicdo Abril e Maio
'25 anos do Complexo
Avicola’




]

opaco

Pepuia jeive de Tades
o mEnda mritsn

2008

edicdo Junho e
Julho ‘Cooperativa
inaugura Unidade
Industrial de Peixes’

2010

edicdo Novembro
e Dezembro,
‘Inaugurado o novo
Supermercado de
Cafeléndia’

2012

Edicdo Marco e Abril
‘Cooperativismo:
nosso jeito de fazer o
mundo melhor’

2014

Edicdo Marco e Abril,
‘Novo Incubatdrio:
modernidade de
primeiro mundo’

bododod

2009

edicdo Marco e Abril
‘GPS 2/5/25: Novo
Propésito Estratégico
da Cooperativa até

B
2013’ EEE-EJ- -

2011

edicdo Marco e Abril
‘Parceria inédita:
Copacol adquiri 50%
da BFC'

2013

edicdo Novembro
e Dezembro ‘Unitd:
unido para o
desenvolvimento
sustentdavel’
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1002 Edicdo

@ 2015

edicdo Janeiro e
Fevereiro ‘Novo
Centro de Pesquisa
Agricola’

2016 ®
'-':._l? geol edicdo Novembro
| s & .
e Dezembro, ‘A
fransformacdo que
o cooperativismo
promove nas pessoas’

@ 2017

Julho e Agosto ‘A voz
da nova geracdo’
(Copacol sedia o 26°
Jovemcoop)

2018 ®

Edicdo Novembro e
Dezembro ‘Projetos
transformam a vida

de 30 mil criangas’

Copacol

R s st e
Ak de 30 mil erangas

! )
= w L .": .‘E‘é
Y- ] £

® 2019 poas)
edi¢cdo Julho e Agosto
‘RG Copacol: crescer
juntos, essa & a nossa
identidade’

100 edicoedr em nuumernod
Ci

+ 2 mil | + de 4 mil +del12mil
pessoas entrevistadas reportagens produzidas

fotos publicadas
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Aprendizado did

O cooperado Alécio Donato, de Jesuitas,
sempre teve o hdbito da leitura, principalmente
da Revista Copacol, onde sdo publicados diver-
sOs assuntos importantes aos cooperados. Seja
em revistas ou jornais, para ele é importante bus-
car sabedoria e aprendizado pela leitura didria.

“Sempre gostei muito de ler, de aprender coi-
sas novas e ficar informado sobre tudo. E a Revis-
ta Copacol fraz muitas informacdes de fodas as
atividades, do que acontece na Cooperativa e
que serd bom para nds produtores. Que ela con-
tinue assim, trazendo coisas boas de maneira di-

ddtica e profissional”, deseja Alécio.

>

Alécio Donato

cooperado que sempre teve
contato com a Revista Copacoal,
agora estd ansioso para conhecer
a nova revista, reformulada e com
muitas novidades

[ ] | |

Além da revista, a equipe da Assessoria
de Comunicacdo da Copacol utiliza outros
meios para se comunicar com o seu publico,
como o site, o programa de raddio Estacdo
Copacol, as TVs corporativas, o aplicativo do

cooperado e colaboradores, entre outros.
“Nossa equipe tem uma dedicacdo espe-

cial na busca pelas melhores informacdes,
pois sabemos da importéncia e necessidade
de uma boa comunica¢do com o nosso publi-
co, esteja ele dentro ou fora da Cooperativa.
Esperamos que todos aproveitem”, explica a
assessora de comunicacdo, lleize Franciele
Wessler.



Unita

O progresso da
Intercooperacao

CENTRAL APRESENTA CRESCIMENTO DE 39% EM 2019 E PREVE

BONS NEGOCIOS PARA ESTE ANO

A constante evolucdo da Central Unité é cada
vez mais expressiva. Uma Cooperativa feita de
pessoas e com propdsitos muito bem definidos
que visam o crescimento conjunto das filiadas
Copacol, Coagru e Cooperfllora, e também de
todos os seus colaboradores e parceiros.

Este crescimento é evidente a cada ano, e
em 2019, o destaque é para os 39%, resultan-
tes dos investimentos realizados em melhorias
dos processos industriais, a operacdo plena da
segunda linha de abate e maior participacdo no
mercado, principalmente externo, que foi um
dos melhores da histéria da Central.

Hoje, as exportacées representam a maior
fatia do faturamento da Central. De toda a pro-
ducdo 70% sdo destinados para 35 paises, com
destaque para a China, cuja habilitacdo foi reco-
nhecida no ano passado.

Todo esse crescimento econdémico reflete na

De toda a producéo
/0% sdo destinados
para 35 paises.

34 Revista Copacol marco « abril | ed. 100

geracdo de empregos, pela contratacdo de no-
vos colaboradores, que em 2019, integrou 1.172
pessoas, e que atualmente somam mais de 4 mil
efetivacoes.

“E clara a atuacdo da Unité dentro do co-
operativismo brasileiro como um exemplo de
intercooperacdo, pois gera iniUmeras oportuni-
dades para milhares de pessoas e coopera para
o desenvolvimento social e econémico de toda
regido”, destaca o presidente da Copacol e da
Unitd, Valter Pitol.




Unircr em 2019

b1d

3.869 mil 180,9 mil

colaboradores toneladas de carne produzida
1 :
LTSN
108,5 mil RS 12,9 milhées
toneladas de carne investidos na nova unidade de
exportada para 35 paises distribuicdo de energia
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Maiores e Melhores

CONHECA OS MAIORES E MELHORES DAS INTEGRACOES

ENTRE OS MESES DE MARCO E ABRIL

m\ Bovinocuwltwia de Leite

PRODUTOR CIDADE LITROS
Edson Matias Rech Cafeldndia 163.718
Dealmar Eckstein Cafeldndia 126.586
Flavio Tozzo Cascavel 116.835
Jodo Roberto de O. Coelho Goioeré 109.628
Armindo Zuck Cafeldndia 106.087
103.485

Anderson Hubner

Nova Aurora

msm@m

Producdo acumulada do bimestre

PRODUTOR CIDADE PONTOS
Gilmar Heinzen Cafeléndia 549
Nair Copceski da Silva Cafeldndia 521
Sérgio José Ferrari Nova Aurora 516
Sérgio Granero Ramos Formosa 516
Adao Cherpinski Cafelandia 514
Joarez Pedro De Ré Cafeléndia 507
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PRODUTOR CIDADE PONTOS
Anderson Bortolato Corbélia 440
Aquilino Viel Cafeldndia 424
Odoni Miiller Cafelandia 421
Alceno Ahlmann Cascavel 418

Irio Domingos Rabaioli Tup3ssi 418
Reinaldo Dalmagro Cafelédndia 418
PRODUTOR CIDADE CONV. ALIM.
Paulo Cezar Oenning Cafelandia 1,329g
Airtfon Antonio Zanin Braganey 1,3349g
Mério Lamag e Outra Nova Aurora 1,3409g
lldo Roecker Nova Aurora 1,358¢
Martim José Steimbach e Outra Nova Aurora 1,400¢g
Jair Sartori Corbélia 1,414g
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Eventos

Visita do Ratinho no Abatedouro

A Copacol recebeu, em marco, a equipe do apre-
sentador Ratinho, do SBT, com o objetivo de apre-
sentar as estruturas e processos de producdo de
tildpias. Durante o encontro, a comitiva fez uma
reunido com a diretoria executiva e ainda visitou a
Unidade Industrial de Peixes, em Nova Aurors, para
ver de perfo como sdo realizados os procedimen-
tos de abate.

Reunido Gestao Leiteira

O projeto “Gestdo de Controle Leiteiro” é uma
parceria da Copacol com a APCBRH (Associacdo
Paranaense de Criadores de Bovinos da Raca Ho-
landesa), que recolhe as anélises da qualidade da
producdo enviadas pelos produtores. Com as infor-
macdes em maos, o produtor avalia cada animal, o
que pode ser melhorado e de que forma fazer isso.
Os12 produtores que participam do projeto irdo
apresentar o balanco em agosto deste ano.
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Celebramos juntas

Celebrar as amizades, as raizes e a vida. Assim foi
o encontro das integrantes dos Grupos Femininos
da Copacol, realizado em marco, em Cafeldndis,
para comemorar o Dia Internacional da Mulher. O
evenfo reuniu mais de 550 convidadas. A tarde elas
assistiram ao show do humorista Badin, o Colono,
participaram de uma matiné e ainda saborearam
um delicioso jantar.

Encontro Semestral da Suinocultura
Os produtores foram orientados sobre como deve
ser feito o manejo correto os animais, tanto nas
questdes de higiene e sanidade como nas formas
corretas de armazenar e aplicar as medicacdes.
Também aprenderam mais sobre as aplicacdes de
inseticidas aos redores das granjas, utilizacdo de
EPIs e o descarte de embalagens de agrotdxicos,
bem como seguranca do trabalho pessoal para evi-
tar possiveis acidentes.



QUER TROCAR PONTOS POR _
PRODUTOS PARA O SEU NEGOCIO?

JEACI.
E CLUBE AGRO.

O Clube Agro € um programa de relacionamento multimarcas para vocé,
que vive o agronegocio brasileiro. Com ele, ganhe:

Y (D

Mais poder Flexibilidade Uma rede METS Uma
de compra para escolher social vantagens ferramenta
produtos de exclusiva para investir de gestao
diversas marcas no seu
negocio F.

CADASTRE-SE E VA DIRETO AOS
PONTOS COM O CLUBE AGRO.

Acesse www.clubeagro.com.br e saiba mais
sobre todos os beneficios.
® O © & /CLUBEAGROBR

BAIXE AGORA:

DISPONIVELNO
> Google Play

2 Baixar na
@& App Store

MARCAS ASSOCIADAS:

@CORTEVA ® MAPFRE Mosaw

agriscience 7Feml:zantes

CLUBEAGRO

BRASIL

Em sua primeira fase, prevista até maio/2020, o programa é valido para os Estados do PR, RS e SC. Durante esta fase, somente serdo aceitas notas fiscais com destino para estes Estados.
Os pontos devem ser trocados por vouchers para o resgate dos produtos. Mais informagdes, consulte o regulamento em www.clubeagro.com.br.





https://www.copacol.com.br/receitas

Ingredientes:

- 6 postas de tildpia Copacol

- 1509 de farinha de trigo

- 2 ovos batidos

- 150g de farinha de rosca

- 2 tomates firmes em cubos bem pequenos
- 1 cebola em cubos bem pequenos

- % piment3o verde em cubos bem pequenos
- % pimentdo amarelo em cubos bem pequenos
- % de xicara de vinagre de vinho branco

- % de xicara de azeite de oliva

- 2 colheres de sopa de salsa picada

- Sal a gosto

- Pimenta preta a gosto

o
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Modo de preparo:

- Tempere bem as postas de tildpia com sal e pi-
menta. Empane as postas na sequinte ordem: Pas-
se-as na farinha de trigo e retire o excesso, em
seguida passe-as nos ovos batidos e escorra o
excesso, por Ultimo, passe-as na farinha de rosca.
- Unte uma forma antiaderente com um pouco do
azeite, coloque as postas lado a lado, deixando um
respiro entre elas.

- Leve-as ao forno pré-aquecido em 180°C por 15
minutos, refire e vire-as, volte ao forno por mais
15 minutos.

- Para o vinagrete misture a cebola, o tomate e os
pimentdes. Tempere com sal e misture bem. Acres-
cente o vinagre e % de xicara de azeite de oliva,
finalize com a salsa picada. Misture bem e sirva
com o peixe.

* Tempo de preparo Rendimento
30 minutos 4 porcdes
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Copacol Receitas

Mini. & lidinho de Mandi
com Peito Denfliado
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Ingredientes:

- 5009 de Filé de Peito de Frango Desfiado Copacol
- 2 colheres de sopa de azeite de oliva

- 2 dentes de alho picados

- 1 cebola roxa picada

- 360g de tomate pelati picado

- Sal a gosto

- Pimenta-do-reino a gosto

- 1 colher de ché de molho de pimenta

- ¥ xicara de cheiro verde picado

- 600g de mandioca

- 2 colheres de sopa de manteiga

- % de xicara de leite quente

- Sal a gosto

- 200g de requeijdo cremoso

- 80g de queijo parmesao ralado

- Oleo para untar

- 4 folhas de couve-manteiga finamente picadas
- 500 ml de éleo vegetal

a Tempo de preparo Rendimento
@ Q 30 minutos 4 porcoes
< @
@

Modo de preparo:

- Aqueca o azeite numa panela e refogue os alhos e cebola. Quando a cebola
ficar transparente, junte o filé de peito de frango cozido e desfiado e o tomate
Pelatti e tempere com uma pitada de sal e o molho de pimenta e misture.

- Para finalizar, acrescente um pouco de pimenta e o tempero verde, retire do
fogo e reserve.

- Coloque as mandiocas em uma panela com dgua fervendo, para aquecer, e
deixe por 10 minutos. Escorra. Junte o leite e 3 manteiga e amasse ou use um
mixer. O puré precisa estar bem cremoso, adicione mais leite se necessério.

- Tempere com sal, se necessério.

- Unte os ramequins individuais, espalhe um pouco de puré no fundo, coloque
o recheio de frango, uma camada de requeijdo cremoso e um pouco de quei-
jo. Cubra com o restante do puré e polvilhe o restante do queijo parmesao.

- Coloque os ramequins ou travessa dentro de outra assadeira maior e leve ao
forno preaquecido a 200°C por cerca de 20 minutos, até gratinar o queijo.

- Enquanto o escondidinho estd no forno, aqueca cerca de 500 ml de éleo
em fogo alto. Jogue pequenas porcdes de couve picada e deixe fritar até que
pare de espumar.
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A evolucdo faz parte da histéria.

O campo prospera, as pessoas se transformam
e as ideias ganham vida. A Copacol também
evolui, se adapta e coopera, coopera sempre.

A Copacol renova a sua marcs,
e vocé coopera com a gente!






