


Propósito
NOSSA RAZÃO DE EXISTIR
Oferecer os melhores produtos com leveza e sabor, através 
de um ecossistema exemplar, que coopera com os produ-
tores e com as pessoas.

Nosso negócio
Agroindústria com foco na produção de alimentos para 
viabilizar as atividades dos cooperados.

Missão
Desenvolver ações de cooperação no agronegócio, 
buscando continuamente a excelência dos produtos 
e serviços, proporcionando satisfação aos clientes, 
gerando renda e bem-estar aos cooperados, 
colaboradores e parceiros.

Visão
Ser reconhecida como a  marca de alimentos que 
mais coopera com as pessoas.

Valores
• Ética e Honestidade
• Responsabilidade
• Respeito às Diferenças
• Relações Humanas Exemplares

Espaço Cultural
Padre Luís Luise 
guarda acervo 
histórico da 
Cooperativa



“Trabalhe, se esforce, não 
tenha medo de nada, mas 
também confie em Deus. 
Confie que o frágil batel 
em que suga o agitado 
mar da vida não afundará 
ao aparecer as dificulda-
des, ao surgir problemas 
ou perante a tempestade, 
seja ela qual for, a seca ou 
a enchente. Confie em seu 
Pai, no seu poder, no seu 
amor e na sua bondade”.

Um homem, um padre, um 
mensageiro da fé: Luis Luíse, 
fundador da Copacol!

Livro Padre Luís Luise: O mensageiro da fé
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O orgulho em cooperar com as gerações está evidente em nossos 
60 anos de história. Chegamos a esse marco por meio da união entre 
cooperados, colaboradores, clientes e parceiros que desempenham suas 
funções de maneira exemplar, garantindo dia a dia os melhores resultados 
em todas as atividades e cada um dos negócios da Cooperativa.

O ano de 2023 foi marcado por dificuldades, principalmente com 
relação à avicultura, no entanto, os obstáculos vencidos demonstram o 
quanto somos fortes quando cooperamos, transformando para melhor a 
vida das pessoas, proporcionando bem-estar e sustentabilidade a todos 
que são impactados pela Cooperativa.

A evolução contínua a campo vem gerando resultados aos associados. A 
colheita de grãos atingiu recordes tanto em soja, quanto em milho. Com o 
máximo em eficiência, progredimos na diversificação dos nossos cooperados.

Concluímos nosso propósito estratégico RG, que estabeleceu metas 
importantes para garantir o desenvolvimento da Cooperativa e de todos 
que fazem parte dela. Estamos preparados para novas etapas, com 
objetivos ainda mais desafiadores.

Precisamos estar confiantes para mantermos a solidez dos negócios, 
enaltecendo sempre nossos valores de cooperar com um mundo melhor, 
seja pelo desenvolvimento do campo, com a geração de emprego nas 
cidades e também pela preservação ambiental. É dessa maneira que 
demonstramos o orgulho que temos: com oportunidades para todos!

Valter Pitol
Diretor-presidente
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Geraldo de Moraes Correa
Rogério Effting

Conselho Fiscal Suplentes
Jair Irineu Felipe
Martim José Steimbach
Paulo Oenning
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Orgulho em 
cooperar com o 
futuro de gerações

A cooperação faz parte da 
minha história.

A força dos nossos bravos 
agricultores se transforma na 
marca que chega nas mesas 
ao redor do mundo.

Em 60 anos, com a união de 
todos, construímos um legado.

Com o trabalho e dedicação, 
transformamos as dificuldades 
em oportunidades.

A cada dia uma nova conquista 
nos enche de orgulho em fazer 
parte disso tudo.

Unidos vamos cooperar com 
a superação de desafios e a 
realização de novos sonhos!

Carta em 
homenagem 
à família Copacol 
publicada no dia 
do Aniversário 
da Cooperativa



Família Oenning faz parte 
desse legado; foto histórica 
foi realizada em frente a sede 
administrativa, com cenário 
que tomou conta da Avenida 
Desembargador Munhoz de 
Melo: fusca azul similar ao 
primeiro carro da Cooperativa 
compôs o cenário



Família Copacol prestigiou show 
com o padre Ezequiel, onde 
toda a história da Cooperativa 
começou, em Cafelândia



Especial 
60 anos

EU SOU A COPACOL
Pela primeira vez, uma voz feminina passa a representar o 
Institucional Copacol. De maneira afetiva, a Cooperativa ganha vida 
e conta de onde veio, o que conquistou e faz planos para o futuro. 
Com a participação de cooperados e colaboradores, o material 
que abriu esse ciclo de comemoração dos 60 anos da Copacol 
enaltece o sentimento de orgulho em estar aqui e cooperar com o 
legado de gerações.

60 anos de uma história que tem 
como grande chave-mestra a confiança 
que inspira um futuro seguro para cada 
um que faz parte deste grande legado. 
A família Copacol contou com come-
morações que tornaram esse marco 
inesquecível.

A cooperação trilhou um novo cami-
nho em nosso jeito de comunicar, unin-
do famílias, compartilhando histórias e 
demonstrando o quanto somos orgu-
lhosos por fazer parte disso tudo.
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Assista ao
vídeo Institucional 

dos 60 anos 
da Copacol

SELO 
O símbolo do infinito formado no Selo 
60 anos marca a continuidade de um 
trabalho que busca o desenvolvimento 
econômico e social no campo: ação 
que se transforma a cada ano que passa, 
e mantém a nossa essência em cada 
geração. 



Copacol
Comunica

A transparência é uma característica 
que conduz nossa Cooperativa. Em 
diferentes plataformas, estivemos presentes 
informando a família cooperada. 

Uma das histórias compartilhadas foi a do 
cooperado Rafael Blanco. Trabalhando 
na lavoura desde 1976 em parceria com 
a Cooperativa, ele encontrou na Copacol 
a confiança para crescer no campo e criar 
os filhos, que assumiram a propriedade e 
dão sequência a esse legado de trabalho 
e cooperação.

ESPECIAL 60 ANOS
Para valorizar as histórias das nossas famílias, visitamos diferentes propriedades 

e locais de trabalho: mostramos nossos cooperados e nossos colaboradores em 
nossas redes sociais e nas Revistas Copacol Cooperado e Copacol Colaborador.

55 histórias
de cooperados e colaboradores compartilhadas 
no Instagram e no LinkedIn Copacol

Venha ver 
mais essa 
história!

1,2 milhão
de contas alcançadas

5,7 milhões
de impressões
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Páginas de 
Cooperação

Com 45 anos de existência, a Revista Copacol 
ganhou uma edição especial na comemoração 
dos 60 anos: contamos os principais acontecimen-
tos da Cooperativa, desde que ela foi fundada até 
os dias de hoje. As histórias dos bravos pioneiros 
foram compartilhadas em nossas páginas, onde 
foram apresentadas as participações de cada um 
na construção desse legado.

MENSAGEIRO DE FÉ
Como um verdadeiro presságio de esperança, artigos do Padre Luís Luise 

ganharam espaço no livro onde a história do fundador da Copacol foi eternizada.

Leia a versão 
digital da Revista 

Copacol 
60 anos
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A celebração dos 60 anos contou com grandes eventos ao longo do ano, com 
a participação de todos que fazem parte dessa história que nos enche de orgulho. 
Momentos especiais que marcaram e serão lembrados por todos. 

Cooperação
comemorada!

FOTO HISTÓRICA
Presidente Valter Pitol e ex-presidentes da Cooperativa, Romano Czerniej, Jacob Berkembrock e 
Ildo Pascoali, se reúnem em 23 de outubro de 2023 na sede administrativa da Cooperativa



Famílias e fundadores também tiveram um momento especial: foram homenageados 
pela Cooperativa em evento que contou com o show da Família Azzolini.

Clientes internacionais estiveram em 
Foz do Iguaçu para comemorar aniver-
sário da Copacol: relacionamento leva 
a marca para 70 países.
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Show de Mato Grosso e Mathias, 
no Dia da Mulher: uma surpresa 
para homenagear as participantes 
dos Grupos Femininos.

Agentes financeiros de todo 
o País celebraram 60 anos da 
Copacol em evento em Curi-
tiba, onde foram apresentados 
os resultados e as metas da 
Cooperativa: transparência.



Missa em Ação de Graças 
celebrada pelo padre Wilson José 
Ronfini, com a participação do 
padre Vagner Aparecido Alves



A família Copacol esteve reunida 
para celebrar os 60 anos de fundação 
da primeira Cooperativa do Oeste do 
Paraná. A Missa em Ação de Graças 
recebeu caravanas de toda a região de 
atuação. A fé sempre marcou a nossa 
história, por isso, Padre Ezequiel Dal 
Pozzo foi o convidado especial para o 
show em comemoração, que aconteceu 
após celebração.

Onde tudo
começou

PRESENTE ESPECIAL
O presente dos 60 anos ganhou as 

mesas dos cooperados e também as 
redes sociais: centenas de fotos do jogo 
de chá de porcelana com 27 peças 
foram compartilhadas nas redes sociais.
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Copacol é uma gigante que não 
perde sua essência: está perto 
de todos. Gerente da Integração 
Suínos e Leite, Leonardo 
Dorneles, visita Família Heinzen, 
em Cafelândia



Nossa Gente,
Nosso Orgulho!

Temos orgulho em cooperar com o futuro de gerações. Todos os dias milhares 
de pessoas estão unidas com o mesmo propósito: fazer o melhor para transformar 
vidas e manter crescente esse ciclo de oportunidades.
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COOPERADOS COLABORADORES

1,5 mil 
interações com consumidores pelo 
Instagram @copacolalimentos

4,6 mil 
fornecedores movimentaram
total de R$ 2,3 bilhões

7,6 mil 
clientes Copacol nos 
mercados interno e externo

“Produto de alta qualidade, tanto em matéria-
prima, como embalagem, com entrega no prazo.”
                                                                                          Cliente Copacol Internacional 

GERAÇÃO DE VALOR

R$

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

9.979

5.954
6.271

6.711
7.279

11.261

15.603 15.170
15.859

8.216



Orgulho em cooperar 
com o crescimento

Cada passo que damos geramos 
oportunidades para todos, priorizando a 
segurança e o progresso das atividades. 
Com esses princípios, atingimos um fa-
turamento de R$ 9,8 bilhões, que refle-
tem no fortalecimento da Cooperativa e 
todos que fazem parte dela.

A tradição de distribuição de sobras, 
complementações e juros capital atingiu 
novo recorde de R$ 165,4 milhões contri-
buindo com investimentos, realização de 
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sonhos e movimentação da economia.
Mesmo com volume de exportações 

menores, atingimos mercados que ge-
raram melhores resultados.

Todo esse processo, da produção 
de cereais até a comercialização dos 
alimentos, contribui para o desenvol-
vimento das cidades que fazem parte 
desse ciclo de oportunidades, e tam-
bém recebem acréscimo no volume de 
impostos.

Complexo Industrial 
Copacol, em Cafelândia



PARTICIPAÇÃO NO FATURAMENTO BRUTO

17,44%48,84% 15,27%
CereaisAvicultura Insumos

4,23%6,12% 3,03%
SuinoculturaPiscicultura Nutrição Animal

1,79%2,93% 0,35%
RevendaSupermercados Bovinocultura de Leite

FATURAMENTO (Bilhões R$) SOBRAS 

EXPORTAÇÃO (Milhões U$)
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IMPOSTOS (Milhões R$)

2019 2020 2021 2022 2023

2019 2020 2021 2022 2023

2019 2020 2021 2022 2023

2019 2020 2021 2022 2023

419,2

4,401

5,693
95,3

120,3
134,9

1537,890

9,256

408,1
476,2

608,2

180

227

291

339

555,3

9,814

165,4

344

(Complementações/Juros capital/
Milhões R$)



José Antônio Pacor, cooperado de 
Moreira Sales, comemora resultado 
recorde em propriedade



Grãos que mantêm 
nossa diversificação

SAFRA DE RECORDES
O desempenho agrícola superou 

expectativas. O milho teve alta 
produtividade, após sucessivas safras 
afetadas principalmente pela cigarrinha. 
Já a soja contou com excelentes 
condições climáticas, desde a instalação 
até a colheita, que favoreceram o vigor 
das plantas. 
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2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

13.407.989

6.470.734

8.419.306
9.252.716

3.618.829

10.820.940

7.596.140

13.599.654

17.479.766 12.981.145

Os volumes nestes dois grãos são 
os maiores de toda a série histórica da 
Cooperativa: recordes atingidos que têm 
como princípio a tecnologia empregada 
pelo cooperado no preparo do solo, 
o manejo de pragas e a utilização de 
sementes apropriadas para o clima de 
cada região.
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2019 2020 2021 2022 2023

2019 2020 2021 2022 2023

2.484

1.080 1.102 1.119
1.191

1.680

1.395

68

733

1.205

2019 2020 2021 2022 2023

434.762

1.180.063 1.142.744

1.454.280

1.039.567

2019 2020 2021 2022 2023

1.218 1.225
1.079 1.120

RECEBIMENTO DE GRÃOS  (Mil/T)

1.890



11,2 milhões
de sacas da oleaginosa

Resultado da dedicação de cooperados e 
colaboradores: Euclides Braun, supervisor 
da UIS, comemora resultado conquistado 
com a cooperação de todos

Prestes a completar 12 anos de 
funcionamento, a UIS (Unidade Industrial 
de Soja) esmagou a maior quantidade 
de soja da série histórica. A média foi 
de 1,9 mil toneladas esmagadas por 
dia, capacidade máxima da UIS, com 
operação durante 365 dias do ano.

Recorde de 
esmagamento

2019 2020 2021 2022 2023

547,1

647,8 623,1

451,2

676,3
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A força da cooperação Copacol está presente com 33 Unidades de Grãos, Insumos 
e Sementes: três delas (Flor da Serra, Nova Prata do Iguaçu e Nova Esperança) com 
início das operações em 2024. A expansão de área coberta pela assistência técnica 
possibilita maior capacidade de estocagem de grãos, redução de custos com logística 
e matéria-prima suficiente para as integrações.

OESTE
•	 Cafelândia
•	 Nova Aurora
•	 Formosa do Oeste
•	 Jesuítas
•	 Universo (Nova Aurora)
•	 Palmitópolis (Nova Aurora)
•	 Central Santa Cruz
•	 Iracema do Oeste
•	 Carajá (Jesuítas)
•	 Jotaesse (Tupãssi)
•	 Goioerê
•	 Palmitolândia (Tupãssi)
•	 Carajá II (Jesuítas)
•	 Melissa (Cascavel)
•	 Unidade 50 (Nova Aurora)
•	 Cascavel – Sementes
•	 Bom Princípio (Toledo)
•	 Penha (Corbélia)

SUDOESTE
•	 Capanema 
•	 Conciolândia I (Pérola D’Oeste)
•	 Pérola D’Oeste
•	 Pranchita
•	 Planalto
•	 Alto Faraday (Capanema)
•	 Realeza
•	 Ampére
•	 Conciolândia II (Pérola D’Oeste)
•	 Marcianópolis (Santo Antônio do Sudoeste)
•	 Flor da Serra (Realeza)
•	 Nova Esperança do Sudoeste
•	 Nova Prata do Iguaçu
•	 Salto do Lontra
•	 Barracão

Unidades de Grãos, Insumos e Sementes

R$ 10,7 milhões de investimento em Marcianópolis

Cooperação que cresce!

No Sudoeste do Paraná, Unidade em Marcianópolis iniciou as atividades em 2023; Barracão 
também recebeu Unidade de Insumos da Copacol. 

INVESTIMENTO



Capacidade de estocagem, com segurança e garantia da conservação dos 
produtos: essas são as vantagens do Centro de Distribuição de Agroquímicos. 
A estrutura construída no Complexo Industrial, em Cafelândia, fica em uma 
localização estratégica para o abastecimento das demais unidades.

Corbélia está com obras em andamento da 33ª Unidade de Grãos da Copacol. 
Terraplanagem é executada em área no Distrito de Nossa Senhora da Penha, 
próximo ao pedágio da BR-369.

INVESTIMENTO

EM OBRAS

R$ 21,5 milhões 
em estrutura do CD Agroquímico

6.235 m² 
de área construída  

9,5 mil  
posições de pallets

2025

Recebimento
da safra de soja 
previsto para



As análises de adaptabilidade de sementes e desempenhos de produtos vão muito 
além da área do CPA (Centro de Pesquisa Agrícola). Para proporcionar o máximo em 
eficiência e confiabilidade dos produtos indicados, a Copacol mantém avaliação de 
110 cultivares de soja em seis regiões diferentes. Além de Cafelândia, as pesquisas 
são desempenhadas em Goioerê, Jesuítas, Cascavel, Planalto e Ampére.

4 mil participantes 
em 18 Seminários Técnicos
de Soja e 19 de Milho

2,6 mil participantes 
no Dia de Campo de Verão

164 pesquisas

81 cultivares para avaliação de 
sensibilidade a doenças radiculares

1,7 mil avaliações de 
resistência de percevejos

12 mil parcelas experimentais 
a campo 

Orgulho do 
Cooperado

NOSSOS PROJETOS

EVENTOS

CPA É NOTÍCIA NACIONAL!
O resultado de estudos de manejo 

de soja virou notícia: 300 sacas por 
alqueire colhidas em área experimental. 
O vídeo do Canal no Youtube Copacol 
Cooperativa teve 9,5 mil visualizações: 
reconhecimento que também ganhou 
sites de todo o Brasil, com destaque a 
Gazeta do Povo, que trouxe a reportagem 
sobre “Os segredos da Cooperativa que 
colhe 300 sacas por alqueire”.

Os segredos da 
cooperativa que 
colhe 300 sacas 
de soja por alqueire
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Copacol Produtores 
460

32 
finalistas

239

170

296

179

323

212

361

SUCESSO ABSOLUTO
Demonstração de competência, o Projeto Excelência Produtividade 460 chegou 

ao fim com superação dos desafios. A média geral da Cooperativa ficou em 466 
sacas por alqueire, em soja e em milho. Com conhecimento, os cooperados 
comprovaram que é possível atingir resultados extraordinários, muito além do que é 
visto em outras regiões. 

Heliert Vieira e o engenheiro agrônomo, Wevister Lima, 
recebem o vale-viagem aos Estados Unidos. O cooperado 
de Formosa do Oeste foi o campeão de 2023.

O novo projeto de desenvolvimento 
já está em andamento, com proposta de 
elevar a produtividade e rentabilidade. 
Com os estudos, os 120 cooperados 
do oeste e do sudoeste se tornarão 
referência para todos os produtores. 
As orientações técnicas vão promover 
conhecimento e novas  tecnologias.

“Quero explorar 
essas oportunidades”                                                                                          
Gracieli Buss, cooperada de 
Cafelândia, participante do 
Projeto Experts do Agro

ENCERRAMENTO

NOVO PROJETO

394

466
502

573

To
ta

l



Cooperado de Nova 
Aurora, Vander 
Castilho, faz parte desse 
movimento que se 
orgulha dos resultados



Avicultura
A eficiência produtiva orgulha cada 

um dos nossos avicultores. Mesmo em 
um ano de grandes desafios provocados 
pela estagnação do consumo mundial, 
decisões que proporcionam melhor 
desempenho garantem um futuro 
promissor. O Índice de Eficiência 
Produtiva atingiu 401 pontos indicando 
equilíbrio na produção e melhores 
resultados ao cooperado. 

A partir de 2021, a soma da produção corresponde as Unidades de Cafelândia e de Ubiratã

768 
avicultores 

1.241 
aviários

AVES ABATIDAS (Milhões/Cabeças) CARNE DE FRANGO PRODUZIDA 
(Mil/T)
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EXPORTAÇÃO DE CARNE DE FRANGO
(Mil/T)

CARNE DE FRANGO INDUSTRIALIZADA 
(Mil/T)

2019 2020 2021 2022 2023

2019 2020 2021 2022 2023

2019 2020 2021 2022 2023

2019 2020 2021 2022 2023

41,3

96,4 96,7

200,0

240,0 236,5

477,3 485,3201,0

40,1
36,2

30,8
237,3

274,9 283,8 292,140,5

216,6
504,9

314,6



ORGULHO PREMIADO
A Copacol recebeu os troféus pelo 

melhor Índice GPD (Ganho de Peso Diário), 
melhor Índice de Conversão Alimentar 
Corrigida, e melhor IEP (Índice de Eficiência 
de Produtividade) – linhagem Cobb – entre 
empresas do setor no Oeste do Paraná: 
resultado que enaltece o orgulho de todos 
envolvidos no processo de produção, 
desde a tecnologia aplicada, o manejo 
correto e a assistência adequada.
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INVESTIMENTO

R$ 6 milhões 3.544 m² 34 mil
para a construção do CTA de área construída aves alojadas

A estrutura do CTA (Centro de Treinamento Avícola), em Central Santa Cruz, 
possibilita pesquisas, testes e cursos para o aperfeiçoamento da atividade. Esse 
foco em melhores resultados garante um novo recorde de performance zootécnica. 

MATRIZEIROS E INCUBATÓRIOS

26 
produtores de
ovos férteis 

244,6
milhões de 
ovos férteis

211,9 
milhões de 
pintainhos



O desempenho produtivo tem 
elevação graças ao manejo adequado 
e a utilização de uma nutrição de alta 
qualidade destinada aos animais. Com 
a Unidade de Produção de Bezerras e 
Novilhas, a Cooperativa produz animais 
de alta performance e potencial genético 
destinados à integração. Essa parceria 
entre cooperados e equipe técnica resulta 
em aumento da produção e qualidade.

103  
produtores

11,1 milhões 
milhões de litros produzidos
(aumento de 7,7%)

Bovinocultura 
de Leite

Cooperados de 
Formosa do Oeste, 
Devair Costa e 
o filho Carlos 
se destacam na 
produção de 2023



Cooperação a campo 
gera resultados: 
extensionista Tayna 
Sgnaulin orienta 
cooperado Bruno Lotti, 
de Nova Aurora, sobre 
manejo adequado 



Piscicultura
A sustentação da integração de 

ponta a ponta possibilita resultados 
positivos, mesmo em um ano de muitas 
dificuldades a campo geradas pelos 
fatores climáticos. O pioneirismo 
na atividade completou 15 anos de 
implantação da Unidade Industrial de 
Peixes, em Nova Aurora, com grandes 
conquistas que nos enchem de orgulho. 

Para suprir a demanda, a Cooperativa investiu em um dos mais modernos sistemas de 
produção de alevinos priorizando a sustentabilidade e a biosseguridade na nova UPA 
(Unidade de Produção de Alevinos), em Quarto Centenário, Paraná. 

276 
produtores integrados

56,26 milhões 
de alevinos produzidos

1,2 mil
toneladas de exportação
de peixes e derivados

(Milhões/Cabeças) (Mil/T)

INVESTIMENTO

R$ 60 milhões 

22 mil m²

50 milhões

para a construção da nova UPA

de área construída

de alevinos produzidos 
por safra

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

42,0 42,5
45,1

51,6

14.931
13.991

16.237
16.973

55,3
16.948

PEIXES ABATIDOS CARNE DE PEIXE PRODUZIDA



Com ampliação 
de produção, 
cooperados têm 
novas oportunidades 
de crescimento; 
Chiara Schmitt tem na 
atividade o futuro da 
família em Nova Aurora



A qualidade torna-se um diferencial da 
produção, reconhecida pela Certificação 
Frimesa, gerando orgulho aos cooperados 
e satisfação aos consumidores. A Copacol 
atingiu 40,6 mil animais processados pela 
Central Frimesa por mês, expandindo 
as oportunidades aos teminadores. 
Para atingir a cota de produção, a UPL 
(Unidade de Produção de Leitões) 
de Central Santa Cruz será ampliada, 
passando a comportar dez mil matrizes 
(atualmente são quatro mil).

3 UPLs
Unidades de Produção de Leitões 
com 4 mil matrizes cada

1 UPD 
Unidade de Produção de Desmamados  
com 10 mil matrizes

2 
propriedades  
de iniciadores

7 
crechários
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Suinocultura

145 146 146 142 335,2 337,5 355,9 352,2

172

488,0

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023



1

SEMENTES
Potencial produtivo, com a garantia 

de quem se orgulha do resultado da 
cooperação a campo. As Sementes 
Copacol são armazenadas em estruturas 
que mantém as características ideais 
para conservar a germinação e o vigor 
do produto até a semeadura. 

O laboratório de sementes está 
em funcionamento há 45 anos na 
Cooperativa. A Copacol possui um  
moderno sistema de contagem das 
sementes embaladas gerando para o 
cooperado maior precisão na compra 
dos produtos. 

QUALIDADE CERTIFICADA
Qualidade reconhecida pelos 

cooperados e por empresas parceiras, 
como a Syngenta, que repassou à 
Cooperativa o Selo Excelência em 
tratamento de sementes.

Negócios que 
Orgulham

Marcamos presença com a excelência dos nossos produtos e também com 
negócios que levam nossa essência para mais longe, deixando um legado que orgulha 
gerações e trazem novas oportunidades para esse ciclo contínuo de cooperação. 
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2019 2020 2021 2022 2023

184.852 186.186

270.023 264.064

318.383
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INVESTIMENTO

Uma nova estrutura refrigerada está em operação em Formosa do Oeste para 
oferecer aos cooperados qualidade em sementes a cada safra. Com as demais 
instalações, são 4,8 mil metros quadrados de área refrigerada mantida pela 
Cooperativa. 

R$ 2,7 milhões 

1.250 m²

2,8 mil
toneladas de capacidade 
de armazenagem

de área construída

de investimento

Depósito em Formosa do 
Oeste conta com sistema 
de refrigeração para 
garantir vigor de sementes



REVENDA
Com a força da nossa marca, cooperamos com diversidade de sabores. O mix 

de produtos fica completo com empanados, pescados, vegetais, pratos prontos 
e importados que atendem aos desejos dos consumidores e garantem resultados 
à Cooperativa. O faturamento cresce com a valorização do produto na gôndola: 
escolha certa do consumidor.

• Bacalhau em Lombo 

• Postas de Bacalhau

• Bacalhau Desfiado 

• Bolinho de Bacalhau

• Pão de Alho 240 gramas

• 8 nacionais 
• 3 internacionais
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Portugal
Bélgica
Holanda

LANÇAMENTOS FORNECEDORES

52 itens
disponíveis 
no mercado

VOLUME (Mil/T) FATURAMENTO (Milhões R$)

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

10.397

88,0

110,7
131,2

161,5
11.178

11.869 12.283 11.811
172,0



Uma alimentação equilibrada, com todos 
os nutrientes devidamente calculados, 
faz toda a diferença no desempenho das 
integrações. As rações atendem a um 
rigoroso processo de produção que visa 
melhores índices de eficiência. 

RAÇÕES

Para dar suporte ao cooperado, a capacidade de estocagem de matéria-prima 
de premix, em Nova Aurora, recebeu ampliações. Melhorias contínuas que tornam 
a qualidade Copacol uma referência no setor de rações.

1,3 milhão 
de toneladas de ração

R$ 1,8 milhão 
de investimento

768 
posições 
para paletes

7 fábricas  
mantidas pela Cooperativa 
para produção
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2019 2020 2021 2022 20232019 2020 2021 2022 2023

106,2

916,0
1.010,4 1.047,4 1.066,5 178,8 175,9 178,3

186,31.156,4

INVESTIMENTO
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Cooperar com economia e bons 
negócios faz parte do nosso dia a dia. Com 
a promoção “60 anos, 60 vales-compra”, 
clientes sorteados foram premiados com 
R$ 1 mil ao comprar em nossas lojas. A 
ação foi uma das diversas realizadas 
ao longo de todo o ano para envolver 
toda a comunidade e proporcionar 
oportunidades de negócios.

 SUPERMERCADOS 
E LOJAS AGROPECUÁRIA

60 anos, 60 vales-compra: 
Juliana Borsa, subgerente do 
Copacol Supermercados de 
Cafelândia, entrega prêmio 
a Lucas Mateus Monteiro 
Bueno, um dos ganhadores 
da promoção

248,3

210,5

162,3

125,3

2019 2020 2021 2022 2023

284,4



CONSTEL
Com experiência consolidada em infraestru-

tura de tecnologia da informação e serviços de 
nuvem, a Constel expandiu sua atuação com um 
novo pilar de negócios em Inovação. Essa inicia-
tiva, em conjunto com startups, proporcionou o 
desenvolvimento de soluções utilizando recursos 
de realidade virtual, inteligência artificial, visão 
computacional e monitoramento e automação 
para produção de peixes. A Constel segue acom-
panhando as tendências do mercado, com novas 
soluções de tecnologia e parcerias estratégicas 
para atender a demanda dos cliente.
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R$ 18 milhões  
de faturamento 
(crescimento de 24%)

27 projetos  
realizados pela 
Constel e startups

20 eventos  
nacionais e internacionais para 
prospecção de negócios

3 novas parcerias
com fabricantes mundiais 
de tecnologia: HikVision, 
Senstar e Fortinet

Startup Agrotátil atua 
no monitoramento da 
qualidade da água dos 
tanques na UPA 
de Quarto Centenário; 
tecnólogo em 
Aquicultura, Patrick 
Nereu Tetu, opera 
sistema inovador



Orgulho do 
Cooperativismo

Uma gigante que conhece a todos que fazem parte desse grande movimento 
econômico, social e cultural. A Copacol tem orgulho de cooperar com o 
desenvolvimento das famílias que estão envolvidas em cada uma das atividades: 
investimento que reflete em toda a comunidade.

Diretor-presidente, Valter 
Pitol, revive primeiros passos 
como engenheiro agrônomo: 
visita a propriedade do 
cooperado Leopoldo Oleynik 
e do filho João, em Cafelândia



COOPERATIVA UNIDA
O orgulho em cooperar está presente em nosso dia a dia: a vocação em formar 

esse elo faz com que todos se dediquem pelo melhor, passando esse amor para 
cada geração que chega com muita vontade de fazer a diferença, levando em 
conta a experiência de quem já construiu aqui uma história.

Certificação de Conselheiros
20 cooperados participaram da sexta turma de Certificação de Conselheiros Co-
operativos Isae/Sescoop.

DESTAQUES

PDLF - Programa de Desenvolvimento de Liderança Feminina
26 alunas estão inscritas na sétima turma; 160 integrantes dos Grupos Femininos 
já participaram da capacitação.

218 membros estiveram em 16 eventos, 
totalizando 1.035 participações. O Pé na 
Trilha trouxe uma oportunidade de unir 
antigos e atuais integrantes. Copacol passa a 
ter representante do Paraná no Comitê Jovem 
Nacional da OCB, Alexandre Scheffer Nunes.

Grupo de Jovens

383 membros estiveram em 41 eventos que demonstram a transparência e a efetiva 
participação dos cooperados, totalizando 2.515 participações.

Comitês Educativos

194 participantes estiveram em três 
eventos, compreendendo desde cedo os 
fundamentos do cooperativismo.

CooperJúnior

841 mulheres estão envolvidas nos Grupos Femininos, com presença em 62 eventos, 
resultando em 4.677 participações. A expressiva atuação garante o reconhecimento nas 
comunidades.

Grupos Femininos
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O Futuro 
tem Copacol

Tudo o que conquistamos, partilhamos com a comunidade. Dá orgulho em ver tudo 
o que fizemos ao longo destas seis décadas e como transformamos realidades por 
meio de projetos sociais. Com atuação em 17 municípios do Oeste e do Sudoeste 
do Paraná, neste ano 18.492 crianças e adolescentes participaram de iniciativas que 
cooperam com um futuro melhor.

Luiz Felipe Alves e Valentina 
Fabris Rezende, alunos de 
Nova Aurora, na premiação 
do CooperJovem



da rede municipal 
tiveram 208 horas de 
treinamentos/palestras.

fazem parte dos 
projetos do oeste e 
sudoeste.

15.253 crianças
visitaram o Busão da 
Imaginação; 4.410 estiveram 
no projeto pela primeira vez.

1.472 
professores

17 
municípios

BUSÃO DA IMAGINAÇÃO
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1.154 crianças 
aprenderam como 
dizer não às drogas e 
violência pelo Proerd.

554 alunos demonstraram 
o orgulho que tem pela 
Copacol, por meio do 
CooperJovem.

144 crianças conheceram funções 
profissionais da Cooperativa, visitaram 
o Espaço Cultural Padre Luís Luise 
e acompanharam a rotina dos pais 
na Copacol pelo Projeto.

PROERD COOPERJOVEM

UM OLHAR PARA O FUTURO

Apresentação de crianças de Cafelândia pelo Apoio Cultural

Colaborador Júlio Cézar de Melo e a filha Heloisa

APOIO CULTURAL
1.387 crianças 

inscritas em ações 
educacionais, culturais e 

esportivas do Apoio Cultural. 



OPORTUNIDADE PARA TODOS!
O orgulho em cooperar faz da região um verdadeiro celeiro de oportunidades 

para todos. A transformação ocorre pelas ações sociais, educacionais e de incenti-
vos à formação profissional onde a Copacol ocupa função de protagonista no de-
senvolvimento humano. 

BOMBEIRO CIVIL
21 novos bombeiros civis foram formados após intensa capacitação realizada 

na Cooperativa; colaboradores de diferentes áreas tiveram a oportunidade de ob-
ter a qualificação.
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Formação da turma de Bombeiros Civis Copacol, 
prestigiada pela Diretoria Executiva; Ipê Amarelo, 
plantado pelo ex-ministro da Agricultura, Roberto 
Rodrigues, compõe cenário em registro oficial



JOVEM APRENDIZ
310 jovens aprendizes fazem parte 
do quadro atual em diferentes setores 
e têm o primeiro contato profissional; 
1.973 jovens já participaram da inicia-
tiva desde 2005.

PROGRAMA SUPERAÇÃO
120 lideranças participaram de 
aperfeiçoamento que rompe barrei-
ras e possibilita a inclusão de pesso-
as com deficiência no mercado de 
trabalho.

BOLSA DE ESTUDO
1.037 benefícios contribuem para 
a formação profissional e qualifica-
ção na Cooperativa; R$ 2,9 milhões 
foram destinados a quem cursa a 
primeira faculdade e realiza forma-
ção técnica.

FORMAÇÃO 
17 colaboradores se qualificaram 
por meio do Curso de Eletromecâ-
nica realizado durante 20 meses 
na Unidade Industrial de Aves em 
Ubiratã, em parceria com a Fiep.

TRAINEE - ESTAGIÁRIO 
79 vagas oferecidas proporcio-
nando oportunidade de ingresso na 
atividade de especialização.

Djuli Effeting e Guilherme 
dos Santos Barreta conhecem 
novas possibilidades de 
profissão no Jovem Aprendiz 
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Durante Copacol Agro, três 
mil mudas de árvores foram 
entregues; Marcia Toti de Paula, 
integrante do Grupo Feminino 
de Formosa do Oeste, também 
esteve no estande do Meio 
Ambiente da Copacol

Orgulho em ser 
Sustentável

Ser sustentável faz parte dos nossos princípios. Dá orgulho ao ver a natureza em 
completa harmonia com nossas atividades. A valorização de práticas ambientais 
torna a cooperação da Copacol uma referência em respeito ao meio ambiente.
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CRÉDITOS DE CARBONO
Os potenciais existentes em créditos de Carbono em todos os negócios da Co-

operativa são avaliados por meio de um amplo levantamento, que resulta em con-
servação da natureza e também estabelece oportunidades para rentabilizar ações 
ambientais em andamento.

100% reflorestamento próprio: produção de mudas é integralmente realizada 
pela Cooperativa, da germinação de sementes, passando pelo replantio até a fase 
adequada para corte.

LICENCIAMENTO 
AMBIENTAL

GESTÃO
DE RESÍDUOS

REFLORESTAMENTO

127  
avicultura

294  
processos de 
licenciamento ambiental

60 
suinocultura

96  
piscicultura

7,5 mil ha  
de eucalipto

380 mil m³   
de cavaco

212 mil   
pallets

10,4 mil m³  
de toras

21 mil m   
estéreos de lenha

11  
energia fotovoltaica

36,7 mil toneladas 
de resíduos gerados

88,7%
compostagem

8%
reciclagem

3,3%
aterro industrial 

A Central de Reciclagem processou 
1.198 toneladas em plástico e papelão.



LOGÍSTICA REVERSA
Nosso compromisso ambiental segue os ODSs (Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável) das Nações Unidas. Entre os com-
promissos está a redução de impacto ambiental por meio da Lo-
gística Reversa, que recebeu R$ 107,6 mil em ações para atendi-
mento das normas legais: 2,5 mil toneladas de embalagens foram 
recolhidas e recicladas.
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TRATAMENTO DE EFLUENTES AO DIA

10,4 mil m³  
Cafelândia

nas Unidades Industriais

1,5 mil m³  
Cafelândia

800 m³  
Nova Aurora

85 m³  
Toledo

2,5 mil m³ 
Nova Aurora

12 mil m³  
Ubiratã

500 m³ 
Toledo

R$ 15,4 milhões 

2,5 mil m³/dia 

1 mil m³/dia 

de potencial de reuso 
nas Unidades de Aves

de potencial de reuso 
nas Unidades de Peixes

Com execução de projetos, a Cooperativa garante potabilidade de água de reuso. 
Obras elevam a capacidade nas Unidades Industriais de Aves de Cafelândia e de Ubi-
ratã e na Unidade Industrial de Peixes de Nova Aurora.

MÉDIA DIÁRIA DE 
VOLUME DE REUSO

OUTORGAS DE 
USO DE ÁGUA

172 processos envolvendo 
as atividades de integração

Lagoa de estabilização para tratamento de água em Cafelândia

Reuso de água

INVESTIMENTO



R$ 31,3 milhões  
em investimento

42  
usinas em fase 
de construção

• 6,7 mil toneladas 
de resíduos orgânicos processados pela Usina de Carajá

• R$ 3,8 milhões  
economizados com a produção de energia elétrica nas 3 Unidades de 
Produção de Leitões e na Unidade de Produção de Desmamados

ENERGIA RENOVÁVEL
Com as estruturas de produção, o potencial 

econômico chega a R$ 7 milhões por ano.

FOTOVOLTAICA

BIOGÁS

INVESTIMENTO
Unidade Industrial de 
Peixes em Nova Aurora

INVESTIMENTO



O consumidor conhece o sabor e a qualidade dos produtos Copacol, que ganharam 
destaque em todo o País. Com atuação em diferentes plataformas, a nossa marca 
alcançou públicos e se mantém como uma das preferidas na hora das refeições.

Ana Paula Padrão, apresentadora do programa culinário de maior sucesso no 
Brasil, o MasterChef, passou a estrelar as campanhas nacionais, participando de 
feiras e apresentando nas redes sociais a variedade de produtos Copacol.

Marca que orgulha 
em cooperar

Ana Paula Padrão, 
apresentadora do 
MasterChef, participou 
de campanhas nacionais 
da Copacol



COOPERA COM A VIDA
A Campanha Tilápia Copacol Outubro Rosa atingiu a marca histórica de R$ 

1 milhão revertido para hospitais que atendem pacientes em tratamento contra o 
câncer. O montante é a soma dos seis anos da ação. As doações resultam da ven-
da de embalagens rosas durante o mês de prevenção à doença.

RECONHECIMENTO 
A linha Mestre da Grelha Seleção de Sabores Copacol 

foi premiada no Oscar do Cooperativismo, pelo Prêmio 
Quem é Quem. Além disso, os pescados congelados Co-
pacol ganharam o título de marca preferida dos consumi-
dores, em pesquisa com mais de 13 mil pessoas, realizada 
em parceria com a Nestlé. 

COOPERAR VALE PRÊMIOS
A marca que mais coopera com praticidade e sabor na mesa dos 

brasileiros realizou a Campanha Cooperar Vale Prêmios. Durante os 
meses de fevereiro, março, abril e maio, a Copacol sorteou quatro 
prêmios de R$ 50 mil, além dos prêmios diários de R$ 500.

COPACOL É ATHLETICO
 A camisa do Furacão Paranaense tem a 

Copacol como destaque a cada partida: 
visibilidade que torna a nossa marca ainda 
mais conhecida em todo o Brasil. A par-
ceria chega ao sexto ano, com grandes 
conquistas dentro e fora do campo.

• Costelinha de Tilápia 
• Embutido de Frango
• Linguiça de Frango Defumada

NOVOS PRODUTOS

com a marca Copacol
180 produtos 
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Orgulho Copacol 
no Mundo

Nossa essência chega longe, cooperando com o sabor e a praticidade das refeições 
de famílias ao redor do mundo. É o fruto da cooperação que mantém esse ciclo de 
oportunidades em constante evolução.

Copacol recebeu dos clientes 
internacionais o Monumento 
da Longevidade: peça com 
duas aves da espécie Tsuru, 
que para cultura japonesa é 
considerada sagrada



• ISO 9001

• GMP + 

• BRCGS

• Certificado Bem-Estar animal NCC 

• Certificação Halal

• Certificação BAP/SPS 

• APPCC

• ISO IEC 17025

recebem nossos 
produtos

70 países Ranking dos 5 maiores 
importadores

Gâmbia

Polinésia Francesa

Novos países 
atendidos pela marca:• China

• Iraque

• África do Sul 

• Japão 

• Filipinas

FEIRAS
Para manter o relacionamento com os clientes externos, a Copacol esteve presente 

em feiras internacionais: 

• ExpoCarnes y Lacteos, México; 
• Gulfood, Dubai; 
 

• Anuga, Alemanha; 
• Seafood Expo North America, EUA.

pelos trilhos até Paranaguá, pelos terminais de Cambé e Cascavel.
com nossos produtos foram transportados

Unidade Industrial de Aves - Cafelândia

Unidade Industrial de Aves - Cafelândia

Unidades Industriais de Aves - Cafelândia e Ubiratã

Unidade Industrial de Soja - Cafelândia

Unidades Industriais: Cafelândia, Nova Aurora e Ubiratã

Unidade Industrial de Peixes - Nova Aurora 

Industrializados - Cafelândia

Laboratório Central - Cafelândia

cooperam com a 
nossa marca no 
mercado externo 
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5 ANOS EM DUBAI
A Filial de Vendas em Dubai, nos Emirados Árabes Unidos, atende países como 

Bahrain, Iraque, Jordânia, Kuwait, Líbano, Líbia, Maldivas, Marrocos, Oman e Catar. 
O relacionamento próximo garante mercados para nossos produtos.

CERTIFICAÇÕES
Qualidade e segurança dos 

alimentos fazem parte da 
nossa essência. As auditorias 
internas e externas mantêm 
rigor nos processos de produ-
ção, atendendo aos mais exi-
gentes padrões. Essa cultura 
faz parte da rotina de todos, 
que reflete no orgulho pelos 
produtos Copacol.

92% dos containers

166 clientes

87  
auditorias internas 
de qualidade e 
segurança 
de alimentos

18  
auditorias externas - 
certificação, Ministério 
da Agricultura e clientes



8,6 mil visitantes 
conferiram as atrações 
dos três dias do Copacol 
Agro. Cooperados de 
Nova Aurora, Fábio e 
Francieli Junkes levaram 
os filhos Francisco e Laís 
conferir os atrativos

Acontecimentos
que Orgulham

A cada ano que passa, marcamos nossa história. Juntos fortalecemos os vínculos 
da cooperação e levamos a Copacol ainda mais longe, buscando voos ainda mais 
altos, mas sempre mantendo a essência que valoriza as relações humanas, com 
respeito à natureza.
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INOVAÇÃO
APLICATIVO COOPERADO COPACOL

Com novas funcionalidades, o Aplicativo Cooperado Copacol proporciona 
agilidade e segurança nas operações. Em cada uma das atividades, serviços foram 
disponibilizados dando autonomia ao produtor. Para que as mudanças fossem 
implantadas, pesquisas foram realizadas para saber qual a demanda dos cooperados.

PORTAS ABERTAS
Com um modelo inovador de atuação, 

a Copacol recebeu importantes visitas 
de comitivas formadas por produtores 
do Ceará, cooperativas de São Paulo 
e Paraíba; a paranaense Castrolanda 
também esteve na sede da Copacol. 
Além disso, o ministro da Pesca, André 
de Paula, em visita ao Oeste do Paraná, 
conheceu o modelo de integração da 
piscicultura da Copacol.

COOPERA

CONECTA

128  
filhos de cooperados
participaram de 18 eventos
de profissionalização. 11  

famílias participaram do 
programa com foco no 
planejamento sucessório, 
em parceria com o Senar.

24  
jovens cooperados integram 
esse programa de liderança 
estratégica; três encontros 
foram realizados.

Cooperado de Nova Aurora, Thiago Voss, recepcionou visitantes



• 9ª MAIOR COOPERATIVA 
agro brasileira/Revista Forbes

• 33ª COLOCAÇÃO 
entre as 500 maiores do Sul/
Grupo Amanhã

• 83ª POSIÇÃO 
na World Cooperative Monitor 
(Monitor Cooperativo Mundial)

COMPLIANCE
Com três anos de implantação, ações 
que prezam pela ética e responsabi-
lidade social são partilhadas: 
• Jogo Diversão e Cooperação in-
centiva cultura ética entre as novas 
gerações; 
• Palestra realizada com o consultor, 
Alexandre Di Miceli da Silveira, sobre 
Ética Empresarial. 
•  Conscientização na 41ª Sipat.

LGPD
Cooperativa atua com contínuo moni-
toramento para preservar a integrida-
de dos dados coletados.

CERTIFICAÇÃO OEA 

Com reconhecimento da Receita Fe-
deral, Cooperativa comprova proce-
dimentos que inibem condutas ilícitas 
do crime organizado, agilizando des-
pachos aduaneiros.

Operador Econômico Autorizado

NOSSO ORGULHO
Copacol entre as 

maiores do mundo!
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• 7 toneladas de alimentos 
distribuídos para entidades sociais.

• Materiais de higiene e limpeza 
foram doados para asilos e abrigos.

• R$ 38 mil revertidos para compra 
de brinquedos e fraldas geriátricas.

• Mutirões para reformas de parques, 
praças e confecção de fraldas.

• Mobilizações para doação de 
sangue em hemocentros.

DIA DE COOPERAR
Com a união de todos, ações sociais 

foram promovidas no Paraná, Mato 
Grosso do Sul, São Paulo e Distrito Fe-
deral com o propósito de beneficiar 
cada uma das comunidades onde atua.



COOPERAÇÃO QUE BENEFICIA
Com a geração de conhecimento, alcançamos novos patamares. Valorizar e 

comemorar o nosso trabalho também faz parte das nossas ações.

SELO SOCIAL
1.648 cooperados do oeste e 
sudoeste paranaense receberam 
um total de R$ 3,3 milhões na 
comercialização de 2,1 milhões sacas 
de soja pelo Programa, que beneficia 
produtores da agricultura familiar.

DIA DO AGRICULTOR
Para festejar esse momento especial 
para toda a família cooperada, 
as Unidades de Grãos e Insumos 
realizaram um café especial para 
recepcionar os produtores e agradecer 
a cada um pela dedicação ao campo.

ENERGIA LIMPA: 
PROGRAMA USINAS DE ENERGIAS RENOVÁVEIS

151 cooperados receberam 3% dos investimentos na implantação 
de usinas fotovoltaicas. O montante recuperado foi R$ 1.364 milhão 
na primeira etapa: benefício concedido pela Cooperativa.

Os Melhores do Ano em Avicultura, 
Ovos Férteis, Suinocultura, Piscicultura 
e Bovinocultura de Leite foram 
reconhecidos em evento: cooperados 
vencedores receberam premiação 
especial com hospedagem no Resort 
Recanto Cataratas.



PROPÓSITO ESTRATÉGICO 2019-2023

Orgulho em ver a transformação de vidas gerada pelo nosso propósito estratégico 
que garante sustentabilidade dos negócios e a valorização de pessoas: clientes, 
comunidade, colaboradores e cooperados.

• Agregar valor aos produtos

• Aumentar a produtividade

• Manter o equilíbrio financeiro e econômico

• Contribuir com o desenvolvimento econômico e social da região

5% de rentabilidade 4% de rentabilidade

entabilidade

META RESULTADO



• CLIENTE
Fortalecer a marca Copacol, o atendimento e a satisfação do cliente.

• COLABORADOR
Promover o DDI - Diálogo de 
Desenvolvimento Individual, 
para 100% dos Colaboradores.

• COMUNIDADE
O Futuro tem Copacol: Incentivar a educação, 
esporte e a Cultura com a participação 
de 35 mil crianças e adolescentes até 2023.

• COOPERADO
Elevar a produtividade dos cooperados na produção agrícola e nas integrações.

4% de rentabilidade

eração de valor

Índice de Satisfação

• Cliente Mercado Interno • Cliente Mercado Externo

97%

100%

35.000

89%98,6%

93,8%

42.096

93,9%
META

META

META

METARESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

RESULTADO

• Agricultura 
sacas de soja e milho

• Piscicultura 
conversão alimentar

• Avicultura 
pontos no IEP

• Bovinocultura de Leite
litros de leite/vaca/dia 

• Suinocultura 
pontos no IEP

460

385

550

1,40

31

466

402

560

1,45

31,6

META RESULTADO



Demonstrações 
Contábeis

Família cooperada participa 
das decisões: Reunião 
Conjunta apresenta 
resultados de 2023



Peixes Matrizes - Aquisição e Formação 93                         

Programas de Computador 9                           

TOTAL GERAL 480.996                
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Acesse o QR Code
e confira as notas

explicativas às
demonstrações

financeiras.
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KPMG Auditores Independentes Ltda.
The Five East Batel
Rua Nunes Machado, nº 68 - Batel
Caixa Postal 13533 - CEP: 80250-000 - Curitiba/PR - Brasil
Telefone +55 (41) 3304-2500
kpmg.com.br

Aos Conselheiros e Diretores da

Copacol – Cooperativa Agroindustrial Consolata

Cafelândia – Paraná

Opinião

Examinamos as demonstrações financeiras individuais e consolidadas da Copacol - Co-
operativa Agroindustrial Consolata (“Cooperativa”, “Cooperativa e suas controladas” ou 
“Grupo”), identificadas como controladora e consolidado, respectivamente, que compre-
endem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstra-
ções do resultado, do resultado abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos 
fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes notas 
explicativas, compreendendo as políticas contábeis materiais e outras informações elu-
cidativas.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras individuais e consolidadas acima re-
feridas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição pa-
trimonial e financeira, individual e consolidada, da Copacol - Cooperativa Agroindustrial 
Consolata em 31 de dezembro de 2023, o desempenho individual e consolidado de 
suas operações e os seus respectivos fluxos de caixa individuais e consolidados para 
o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil.

Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descri-
tas na seção a seguir intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das 
demonstrações financeiras individuais e consolidadas”. Somos independentes em re-
lação à Cooperativa e suas controladas, de acordo com os princípios éticos relevantes 
previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emiti-
das pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabi-
lidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria 
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.

RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS 
DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS
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A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demons-
trações financeiras individuais e consolidadas de acordo com as práticas contábeis ado-
tadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessários para 
permitir a elaboração de demonstrações financeiras livres de distorção relevante, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações financeiras individuais e consolidadas, a administração 
é responsável pela avaliação da capacidade do Grupo continuar operando, divulgando, 
quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso 
dessa base contábil na elaboração das demonstrações financeiras, a não ser que a admi-
nistração pretenda liquidar a Cooperativa e suas controladas ou cessar suas operações, 
ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operações.

Os responsáveis pela governança da Cooperativa e suas controladas são aqueles com res-
ponsabilidade pela supervisão do processo de elaboração das demonstrações financeiras.

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações financeiras 
individuais e consolidadas, tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo 
nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia 
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria sempre detectam as eventuais distorções relevantes existentes. As distorções 
podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, indi-
vidualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, 
as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações 
financeiras.

Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações fina-
ceiras individuais e consolidadas

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstrações financeiras in-
dividuais e consolidadas
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Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacio-
nais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissio-
nal ao longo da auditoria. Além disso:

– Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações finan-
ceiras individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, 
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem 
como obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa 
opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior 
do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os con-
troles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais.

– Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para pla-
nejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com o 
objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da Coopera-
tiva  e suas controladas.

– Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das es-
timativas contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração.

– Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de 
continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe 
incerteza relevante em relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida 
significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da Cooperativa e 
suas controladas. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar 
atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas demons-
trações financeiras individuais e consolidadas ou incluir modificação em nossa opi-
nião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas 
nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou 
condições futuras podem levar a Cooperativa  e suas controladas a não mais se man-
terem em continuidade operacional.
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– Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações finan-
ceiras, inclusive as divulgações e se as demonstrações financeiras individuais e consoli-
dadas representam as correspondentes transações e os eventos de maneira compatível 
com o objetivo de apresentação adequada.

– Obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente referente às informações finan-
ceiras das entidades ou atividades de negócio do grupo para expressar uma opinião sobre 
as demonstrações financeiras individuais e consolidadas. Somos responsáveis pela dire-
ção, supervisão e desempenho da auditoria do grupo e, consequentemente, pela opinião 
de auditoria. 

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspec-
tos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de 
auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas nos controles internos que iden-
tificamos durante nossos trabalhos. 

Curitiba, 22 de janeiro de 2024

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC SP-014428/O-6 F-PR

Cristiano Aurélio Kruk
Contador CRC PR-054366/O-0

KPMG Auditores Independentes Ltda.
The Five East Batel
Rua Nunes Machado, nº 68 - Batel
Caixa Postal 13533 - CEP: 80250-000 - Curitiba/PR - Brasil
Telefone +55 (41) 3304-2500
kpmg.com.br



Relatório do Conselho de Administração . 73                   

Parecer do 
Conselho Fiscal 

 
 

 
 
Nós, membros do Conselho Fiscal da COPACOL – Cooperativa 
Agroindustrial Consolata, examinamos as demonstrações contábeis 
e as notas explicativas sobre o exercício findo em 31 de dezembro de 
2023, baseados em nossos trabalhos e no da Auditoria Externa e seu 
parecer, nos esclarecimentos prestados pelos Diretores, 
Superintendentes, Auditoria Interna, bem como nos relatórios a nós 
apresentados e nos acompanhamentos realizados por este Conselho 
durante todo o exercício, somos de parecer que as demonstrações 
contábeis refletem a posição da cooperativa naquela data.  
 
Portanto, recomendamos à Assembleia Geral Ordinária a sua aprovação.  
 
 
Cafelândia, 19 de janeiro de 2024.  
 
 
 
 
 
Alex B. Ferreira  Geraldo de M. Correa  Rogério Effting 

 

 

Jair I. Felipe  Martim J. Steimbach  Paulo Oenning 
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Plano Anual de 
Atividades 2024
CEREAIS
• Construção da Unidade de Recebimento de Cereais na Penha.
• Operacionalização das unidades adquiridas do Grupo Siloti.
• Aumento da capacidade de recepção e armazenagem de cereais.
• Construção da UBS (Unidade de Beneficiamento de Sementes).

PISCICULTURA

• Ampliação da Unidade Industrial de Peixes em Toledo.

SUINOCULTURA

• Construção de nova UPD (Unidade de Produção de Desmamados).

OUTRAS AÇÕES
• Continuidade de automação das Unidades Industriais.
• Construção de estrutura para gestão e manutenção da frota de veículos.
• Melhorias na estrutura de atendimento aos cooperados na Unidade de Jesuítas.
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Agradecimento
Superamos desafios e crescemos com muito orgulho da história 

escrita em 60 anos de fundação da Copacol, fruto da coragem e da 
dedicação de homens e mulheres que se dedicaram à cooperação 
ao longo das décadas.

Neste marco da Cooperativa, agradecemos a cada um que uniu 
esforços pelo desenvolvimento que gera ciclos de oportunidades 
para todos. Chegamos até aqui com a segurança proporcionada 
por importantes entidades representativas: OCB (Organização das 
Cooperativas Brasileiras), Ocepar (Organização das Cooperativas do 
Estado do Paraná), ABPA (Associação Brasileira de Proteína Animal) e 
Peixes BR (Associação Brasileira da Piscicultura).

Queremos reafirmar nosso compromisso com o progresso das 
atividades, gerando renda e qualidade de vida para as famílias 
que integram nossa filosofia de vida. Agradecemos aos cooperados, 
colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores, profissionais da imprensa 
e agentes financeiros que cooperaram conosco em mais um ano.

Nossa gratidão ao Deus criador, que abriu caminhos e abençoou 
decisões nestes 60 anos de história da Copacol, a quem pedimos 
novamente proteção e bênçãos para 2024.

Orgulho da nossa
Intercooperação



Orgulho da nossa
Intercooperação

Fruto da união, a nossa essência chega mais longe: partilhamos 
objetivos e garantimos oportunidades para mais pessoas que 
se orgulham da força do cooperativismo.




