RELATORIO

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
2023



Espa
Padr
guar
histé

Propddito

NOSSA RAZAO DE EXISTIR

Oferecer os melhores produtos com leveza e sabor, através
de um ecossistema exemplar, que coopera com os produ-
tores e com as pessoas.

Nonro negdcio
Agroindustria com foco na producdo de alimentos para
viabilizar as atividades dos cooperados.

Minndo

Desenvolver acdes de cooperacdo no agronegocio,
buscando continuamente a exceléncia dos produtos
e servicos, proporcionando satisfacdo aos clientes,
gerando renda e bem-estar aos cooperados,
colaboradores e parceiros.

\)LI)(IX)
Ser reconhecida como a marca de alimentos que
mais coopera com as pessoas.

YValoren

« Etica e Honestidade

+ Responsabilidade

+ Respeito as Diferencas

+ Relacdes Humanas Exemplares




“Trabalhe, se esforce, ndo
tenha medo de nada, mas
também confie em Deus.
Confie que o fragil batel
em que suga o agitado
mar da vida ndo afundars
a0 aparecer as dificulda-
des, ao surgir problemas
ou perante a tempestade,
seja ela qual for, a seca ou
a enchente. Confie em seu
Pai, no seu poder, no seu
amor e na sua bondade”.
Um homem, um padre, um

mensageiro da fé: Luis Luise,
fundador da Copacol!

Livro Padre Luis Luise: O mensageiro da fé
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O orgulho em cooperar com as geracdes estd evidente em nossos
60 anos de histéria. Chegamos a esse marco por meio da unido entre
cooperados, colaboradores, clientes e parceiros que desempenham suas
funcdes de maneira exemplar, garantindo dia a dia os melhores resultados
em todas as atividades e cada um dos negdcios da Cooperativa.

O ano de 2023 foi marcado por dificuldades, principalmente com
relacdo & aviculturs, no entanto, os obstéculos vencidos demonstram o
quanto somos fortes quando cooperamos, transformando para melhor a
vida das pessoas, proporcionando bem-estar e sustentabilidade a todos
que sdo impactados pela Cooperativa.

A evolucdo continua a campo vem gerando resultados aos associados. A
colheita de gros atingiu recordes fanto em soja, quanto em milho. Com o
maximo em eficiéncia, progredimos na diversificacdo dos nossos cooperados.

Concluimos nosso propésito estratégico RG, que estabeleceu metas
importantes para garantir o desenvolvimento da Cooperativa e de todos
que fazem parte dela. Estamos preparados para novas etapas, com
objetivos ainda mais desafiadores.

Precisamos estar confiantes para mantermos a solidez dos negécios,
enaltecendo sempre nossos valores de cooperar com um mundo melhor,
seja pelo desenvolvimento do campo, com a geracdo de emprego nas
cidades e também pela preservacdo ambiental. E dessa maneira que
demonstramos o orgulho que temos: com oportunidades para todos!

Valter Pitol
Diretor-presidente
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1 ESPECIAL 60 ANOS
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1 COOPERACAO COMEMORADA

Cooperativa realiza celebracdes pelo aniversério

‘I NOSSA GENTE, NOSSO ORGULHO

Cooperacdo com o futuro de geracdes

2 ORGULHO EM COOPERAR COM O CRESCIMENTO

Resultado para todos que fazem parte da Cooperativa
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Orngulho em
COOPRUUL COML O
futwwo de genacoen

A cooperacdo faz parte da
minha histéria.

A forca dos nossos bravos
agricultores se transforma na
marca que chega nas mesas
ao redor do mundo.

Em 60 anos, com a unido de
todos, construimos um legado.

Com o trabalho e dedicacso,
transformamos as dificuldades
em oportunidades.

A cada dia uma nova conquista
nos enche de orgulho em fazer
parte disso tudo.

Unidos vamos cooperar com
a superacdo de desafios e a
realizacdo de novos sonhos!

Carta em
homenagem
3 familia Copacol

publicada no dia
do Aniversério
da Cooperativa




Familia Oenning faz parte
desse legado; foto histérica
foi realizada em frente a sede
administrativa, com cenério
que fomou conta da Avenida
Desembargador Munhoz de
Melo: fusca azul similar ao
primeiro carro da Cooperativa
compds o cendrio



Familia Copacol prestigiou show
com o padre Ezequiel, onde
toda a historia da Cooperativa
comecou, em Cafeldndia




60 anod

60 anos de uma histéria que tem
como grande chave-mestra a confianca
que inspira um futuro seguro para cada
um que faz parte deste grande legado.
A familia Copacol contou com come-
moracdes que fornaram esse marco
inesquecivel.

A cooperacdo trilhou um novo cami-
nho em nosso jeito de comunicar, unin-
do familias, compartilhando histérias e
demonstrando o quanto somos orgu-
lhosos por fazer parte disso tudo.

EU SOU A COPACOL

Pela primeira vez, uma voz feminina passa a represenfar o

e conta de onde veio, o que conquistou e faz planos para o futuro.
Com a participacdo de cooperados e colaboradores, o material
que abriu esse ciclo de comemoracdo dos 60 anos da Copacol
enaltece o sentimento de orgulho em estar aqui e cooperar com o

legado de geracdes.

SELO

O simbolo do infinito formado no Selo
60 anos marca a continuidade de um
trabalho que busca o desenvolvimento
econdmico e social no campo: acdo
que se transforma a cada ano que passa,
e mantém a nossa esséncia em cada
geracao.

Copacol

Assista ao
video Institucional

Institucional Copacol. De maneira afetiva, a Cooperativa ganha vida ioscéo oot
a Copaco

Relatério do Conselho de Administracao . 1



A transparéncia é uma caracteristica
que conduz nossa Cooperativa. Em

o diferentes plataformas, estivemos presentes
informando a familia cooperada.

ESPECIAL 60 ANOS

Para valorizar as histérias das nossas familias, visitamos diferentes propriedades
e locais de trabalho: mostramos nossos cooperados e nossos colaboradores em
nossas redes sociais e nas Revistas Copacol Cooperado e Copacol Colaborador.

Umadas histérias compartilhadasfoiado
cooperado Rafael Blanco. Trabalhando
na lavoura desde 1976 em parceria com
a Cooperativa, ele encontrou na Copacol
a confianca para crescer no campo e criar
os filhos, que assumiram a propriedade e
d3do sequéncia a esse legado de trabalho
€ COOPeracao.

Venha ver
mais essa

histérial

55 histérias

de cooperados e colaboradores compartilhadas
no Instagram e no LinkedIn Copacol

éé il

5,7 milhoes 1,2 milh3o

de impressdes de contas alcancadas

12 . Relstério do Conselho de Administracdo



Paginans de

Com 45 anos de existéncia, a Revista Copacol

Leia a versdo
ganhou uma edicdo especial na comemoracdo digital da Revista
Copacol
60 anos

dos 60 anos: contamos os principais acontecimen-
tos da Cooperativa, desde que ela foi fundada até
os dias de hoje. As historias dos bravos pioneiros
foram compartilhadas em nossas paginas, onde
foram apresentadas as participacdes de cada um
na construcdo desse legado.

MENSAGEIRO DE FE

Como um verdadeiro pressdgio de esperanca, artigos do Padre Luis Luise
ganharam espaco no livro onde a histéria do fundador da Copacol foi eternizada.



comemoruada !

A celebracdo dos 60 anos contou com grandes eventos ao longo do ano, com
a participacdo de todos que fazem parte dessa histéria que nos enche de orgulho.
Momentos especiais que marcaram e serdo lembrados por todos.

FOTO HISTORICA
Presidente Valter Pitol e ex-presidentes da Cooperativa, Romano Czerniej, Jacob Berkembrock e
lldo Pascoali, se reGtnem em 23 de outubro de 2023 na sede administrativa da Cooperativa

14 . Relatério do Conselho de Administracdo



Familias e fundadores também tiveram um momento especial: foram homenageados
pela Cooperativa em evento que contou com o show da Familia Azzolini.

«Agen’res financeiros de todo
o Pais celebraram 60 anos da
Copacol em evento em Curi-
tiba, onde foram apresentados
os resultados e as metas da
Cooperativa: tfransparéncia.

J Clientes internacionais estiveram em J Show de Mato Grosso e Mathias,

Foz do Iguacu para comemorar aniver- no Dia da Mulher: uma surpresa
sario da Copacol: relacionamento leva para homenagear as participantes
a marca para 70 paises. dos Grupos Femininos.
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Onde tudo
COMeCoWw

A familis Copacol esteve reunida
para celebrar os 60 anos de fundacdo
da primeira Cooperativa do Oeste do
Parand. A Missa em Acdo de Gracas
recebeu caravanas de toda a regido de
atuacdo. A fé sempre marcou a nossa
historia, por isso, Padre Ezequiel Dal
Pozzo foi o convidado especial para o
show em comemoracao, que aconteceu
apos celebracso.

PRESENTE ESPECIAL

O presente dos 60 anos ganhou as
mesas dos cooperados e também as
redes sociais: centenas de fotos do jogo
de ché de porcelana com 27 pecas
foram compartilhadas nas redes sociais.
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Copacol é uma gigante que ndo
perde sua esséncia: esta perto
de todos. Gerente da Integracdo
Suinos e Leite, Leonardo
Dorneles, visita Familia Heinzen,
em Cafelandia




Nossra Gente,

Nosro Ongulho!

Temos orgulho em cooperar com o futuro de geracdes. Todos os dias milhares
de pessoas estdo unidas com o mesmo propdsito: fazer o melhor para transformar
vidas e manter crescente esse ciclo de oportunidades.

COOPERADOS 61 COLABORADORES

15.603 15.859

7979 15.170
6.711
5.954 o271
11.261
9.979

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

GERACAO DE VALOR

“Produto de alta qualidade, tanto em motérico-
priime, como embolagem, com entiega no prazo.”

Cliente Copacol Internacional

gﬁ’ﬁ 7,6 mil

clientes Copacol nos
mercados interno e externo

) 1,5 mie 4,6 mib
= interacdes com consumidores pelo @ fornecedores movimentaram

o Instagram @copacolalimentos total de R$ 2,3 bilhdes
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Complexo Industrial
Copacol, em Cafeldndia

Ongulho em coopernan
COmM 0 UwAhcuUMento

Cada passo que damos geramos
oportunidades para todos, priorizando a
seguranca e o progresso das afividades.
Com esses principios, atingimos um fa-
turamento de R$ 9,8 bilhdes, que refle-
tem no fortalecimento da Cooperativa e
todos que fazem parte dela.

A tradicdo de distribuicdo de sobras,
complementacdes e juros capital atingiu
novo recorde de R$ 165,4 milhdes contri-
buindo com investimentos, realizacdo de

20 . Relatério do Conselho de Administracdo

sonhos e movimentacdo da economia.

Mesmo com volume de exportacdes
menores, atingimos mercados que ge-
raram melhores resultados.

Todo esse processo, da producdo
de cereais até a comercializacdo dos
alimentos, contribui para o desenvol-
vimento das cidades que fazem parte
desse ciclo de oportunidades, e tam-
bém recebem acréscimo no volume de
impostos.



FATURAMENTO [Bilhdes R$)
9,256
7,890

5,693
4,401

2019 2020 2021 2022

EXPORTACAO (Milhdes U$)

608,2

476,2

419.2 4081

2019 2020 2021 2022

9.814

2023

555,3

2023

SOBRAS
(Complementacées/Juros capital /
Milhées R$)

153
134,9
120,3
95,3
2019 2020 2021 2022
IMPOSTOS (Milhoes R$)
339
291
227
180
2019 2020 2021 2022

PARTICIPACAO NO FATURAMENTO BRUTO

48,84%

Avicultura

6,12%

Piscicultura

2,93%

Supermercados

17,44%

Cereais

4,23%

Suinocultura

1,79%

Revenda

15,27%

Insumos

3,03%

Nutricdo Animal

0,35%

Bovinocultura de Leite
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José Antdnio Pacor, cooperado de
Moreira Sales, comemora resultado
recorde em propriedade




SAFRA DE RECORDES

O desempenho agricola
O miho

superou
alta
produtividade, apds sucessivas safras
afetadas principalmente pela cigarrinha.
J6 a soja contou com excelentes
condicdes climéticas, desde a instalacdo

expectativas. teve

até a colheits, que favoreceram o vigor
das plantas.

MILHO (Sacas) 17.479.766
13.407.989 13.599.654
10.820.940
7.596.140
2019 2020 2021 2022 2023

Os volumes nestes dois grdos sdo
os maiores de toda a série historica da
Cooperativa: recordes atingidos que tém
como principio a tecnologia empregada
pelo cooperado no preparo do solo,
o manejo de pragas e a utilizacdo de
sementes apropriadas para o clima de
cada regido.

12.981.145
SOJA (Sacas)
9.252.716
8.419.306
6.470.734
3.618.829
2019 2020 2021 2022 2023
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TRIGO (Sacas) CAFE (Sacas)
1.454.280

2.484
1180.063 1142744
1.039.567
1680
1395
434762
733
68
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
RECEBIMENTO DE GRAOS (Mil/T) ARMAZENAGEM DE GRAOS (Mil/T)
1.890
1191 1.205
1080 1102 119
1218 1225
1079 1120
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
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Reconde de
eamagamento

Prestes a completar 12 anos de
funcionamento, a UIS (Unidade Industrial
de Soja) esmagou a maior quantidade
de soja da série histérica. A média foi
de 1,9 mil toneladas esmagadas por
dia, capacidade méxima da UIS, com
operacdo durante 365 dias do ano.

69 11,2 milhdes

de sacas da oleaginosa

ESMAGAMENTO DE SOJA (Mil/T)

676,3
6478 6231

5471
451,2

2019 2020 2021 2022 2023

Resultado da dedicacdo de cooperados e
colaboradores: Euclides Braun, supervisor
da UIS, comemora resultado conquistado
com a cooperacdo de todos



que cwehce!

Aforca da cooperacado Copacol esté presente com 33 Unidades de Graos, Insumos
e Sementes: trés delas (Flor da Serra, Nova Prata do Iguacu e Nova Esperanca) com
inicio das operacdes em 2024. A expansdo de area coberta pela assisténcia técnica
possibilita maior capacidade de estocagem de grdos, reducdo de custos com logistica
e matéria-prima suficiente para as integracoes.

@ INVESTIMENTO

No Sudoeste do Parand, Unidade em Marciandpolis iniciou as atividades em 2023; Barracdo
também recebeu Unidade de Insumos da Copacol.

R$ 10,7 milhdes de investimento em Marcianépolis

‘Unidaden de Graod, Fnaumod e Sementen
OESTE SUDOESTE
« Cafelandia » Capanema
+ Nova Aurora « Concioldndia | (Pérola D'Oeste)
+ Formosa do Oeste « Pérola D'Oeste
« Jesuitas + Pranchita
« Universo (Nova Aurora) + Planalto
« Palmitépolis (Nova Aurora) + Alto Faraday (Capanema)
« Central Santa Cruz * Realeza
« Iracema do Oeste « Ampére
« Caraja (Jesuitas) « Concioladndia Il (Pérola D'Oeste|
« Jotaesse (Tupassi) + Marciandpolis (Santo Anténio do Sudoeste)
« Goioeré » Flor da Serra (Realeza)
« Palmitoldndia (Tupassi) + Nova Esperanca do Sudoeste

« Cargjé ll (Jesuitas) + Nova Prata do Iguacu
+ Melissa (Cascavel) » Salto do Lontra

« Unidade 50 (Nova Aurora) » Barracdo

« Cascavel - Sementes

« Bom Principio (Toledo)

+ Penha (Corbélia)

26 . Relatério do Conselho de Administracdo



73

%)) INVESTIMENTO

e/

@)

Capacidade de estocagem, com seguranca e garantia da conservacdo dos
produtos: essas sdo as vantagens do Centro de Distribuicdo de Agroquimicos.
A estrutura construida no Complexo Industrial, em Cafeldndia, fica em uma
localizacdo estratégica para o abastecimento das demais unidades.

R$ 21,5 milhoes 6.235 m2 9,5 mil

em estrutura do CD Agroquimico de &rea construida posicdes de pallets

% EM OBRAS

Corbélia estd com obras em andamento da 332 Unidade de Grdos da Copacol.
Terraplanagem é executada em érea no Distrito de Nossa Senhora da Penha,
proximo ao pedagio da BR-369.

Recebimento
da safra de soja
previsto para

2025



Ongulho do
Cooperado

As andlises de adaptabilidade de sementes e desempenhos de produtos vao muito
além da érea do CPA (Centro de Pesquisa Agricola). Para proporcionar o méximo em
eficiéncia e confiabilidade dos produtos indicados, a Copacol mantém avaliacdo de
110 cultivares de soja em seis regides diferentes. Além de Cafeldndis, as pesquisas
sdo desempenhadas em Goioeré, Jesuitas, Cascavel, Planalto e Ampére.

NOSSOS PROJETOS

164 pesquisas

. o EVENTOS
1,7 mil avaliacdes de

resisténcia de percevejos 4 mil participantes

18 S T —|— , .
81 cultivares para avaliacso de ZZSoja in;i?nzgof\s/\ilﬁgmcos

sensibilidade a doencas radiculares

12 mil parcelas experimentais 2,6 mil participantes
a campo no Dia de Campo de Verdo
CPA E NOTICIA NACIONAL!

O resultado de estudos de manejo

————
de oo viow rofica: 300 sces o GATETA DOPOVO
Ll LA AN )| B

alqueire colhidas em &rea experimental.
O video do Canal no Youtube Copacol o\ |
Cooperativa teve 9,5 mil visualizacoes: C = Segredos da ,
reconhecimento que fambém ganhou Ooperativa que |
sites de todo o Brasil, com destaque a COIhe.3OO Sacas
Gazetado Povo, que trouxe areportagem de SOja por alqueire

sobre “Os segredos da Cooperativa que |
colhe 300 sacas por alqueire”.
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ENCERRAMENTO

EXCELENCIA
% Produtividade 460

SUCESSO ABSOLUTO

Demonstracdo de competéncia, o Projeto Exceléncia Produtividade 460 chegou
ao fim com superacdo dos desafios. A média geral da Cooperativa ficou em 466
sacas por alqueire, em soja e em milho. Com conhecimento, os cooperados
comprovaram que € possivel atingir resultados extraordinérios, muito além do que é

visto em outras regides.

573
502
466
° 394
361
323
o 296
= 239
S
o 212
2 155 170 179
Parand Copacol  Produtores 32
460 finalistas Heliert Vieira e o engenheiro agrénomo, Wevister Lima,
recebem o vale-viagem aos Estados Unidos. O cooperado
de Formosa do Oeste foi o campedo de 2023.
NOVO PROJETO

"Queno explonan EIPERTS

Gracieli Buss, cooperada de

Cafelandis, participante do , ,

Projefo Experts do Agro O novo projeto de desenvolvimento
jé estd em andamento, com proposta de
elevar a produtividade e rentabilidade.
Com os estudos, os 120 cooperados
do oeste e do sudoeste se tornardo
referéncia para todos os produtores.
As orientacdes técnicas vd8o promover
conhecimento e novas tecnologias.

Relatério do Conselho de Administracdo « 29



Cooperado de Nova
Aurora, Vander
Castilho, faz parte desse
movimento que se
orgulha dos resultados




Anvicuwa

A eficiéncia produtiva orgulha cada
um dos nossos avicultores. Mesmo em
um ano de grandes desafios provocados
pela estagnacdo do consumo mundial,
decisdes que proporcionam melhor
desempenho  garantem
promissor. O Indice de Eficiéncia
Produtiva atingiu 401 pontos indicando
equilibrio na producdo e melhores
resultados ao cooperado.

um futuro

AVES ABATIDAS (Milhées/Cabecas)

216,6
200,0 201,0

96,4 96,7

2019 2020 2021 2022 2023

CARNE DE FRANGO INDUSTRIALIZADA
(Mil/T)

M3 401 40,5
36,2

30,8

2019 2020 2021 2022 2023

768

avicultores

1.241

aviarios

CARNE DE FRANGO PRODUZIDA
(Mil/T)

4773 4853 504,9

240,0 2364,5

2019 2020 2021 2022 2023

EXPORTACAO DE CARNE DE FRANGO

(MiI/T) 3146
2921
2749 2838

237,3

2019 2020 2021 2022 2023

A partir de 2021, 3 soma da producao corresponde as Unidades de Cafelandia e de Ubirata
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5

@ INVESTIMENTO

A estrutura do CTA (Centro de Treinamento Avicola), em Central Santa Cruz,
possibilita pesquisas, testes e cursos para o aperfeicoamento da atividade. Esse
foco em melhores resultados garante um novo recorde de performance zootécnica.

R$ 6 milhdes 3.544 m?2 34 mil

para a construcdo do CTA de drea construida aves alojadas

MATRIZEIROS E INCUBATORIOS

3 26 (D244.6 @ 211,9

produtores de milhdes de milhdes de
ovos férteis ovos férteis pintainhos
ORGULHO PREMIADO

A Copacol recebeu os troféus pelo
melhor Indice GPD (Ganho de Peso Diério),
melhor Indice de Conversdo Alimentar
Corrigida, e melhor IEP (Indice de Eficiéncia
de Produtividade) - linhagem Cobb - entre
empresas do setor no Oeste do Parané:
resultado que enaltece o orgulho de todos
envolvidos no processo de producdo,
desde a tecnologia aplicads, o manejo
correto e a assisténcia adequada.
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Bovinocculiwia

de Leite

O desempenho  produtivo  tem
elevacdo gracas ao manejo adequado
e a utilizacdo de uma nutricdo de alta
qualidade destinada aos animais. Com
a Unidade de Producdo de Bezerras e
Novilhas, a Cooperativa produz animais
de alta performance e potencial genético
destinados & infegracdo. Essa parceria
entre cooperados e equipe técnica resulta
em aumento da producdo e qualidade.

103

produtores

11,1 milhGes
milhdes de litros produzidos
(aumento de 7,7%)

Cooperados de
Formosa do Oeste,
Devair Costa e

o filho Carlos

se destacam na
producdo de 2023




Cooperacdo a campo
gera resultados:
extensionista Tayna
Sgnaulin orienta
cooperado Bruno Lotti,
de Nova Aurora, sobre
manejo adequado




Pincioul

A sustentacdo da integracdo de
ponta a ponta possibilita resultados
positivos, mesmo em um ano de muitas
dificuldades a campo geradas pelos
fatores climéticos. O  pioneirismo
na atfividade completou 15 anos de
implantacdo da Unidade Industrial de
Peixes, em Nova Aurora, com grandes
conquistas que nos enchem de orgulho.

PEIXES ABATIDOS

(Milhdes/Cabecas) 55,3
51,6

45,1
42,0 42,5

2019 2020 2021 2022 2023

@ INVESTIMENTO

276

produtores integrados

56,26 milhdes

de alevinos produzidos

1,2 mil

toneladas de exportacdo
de peixes e derivados

CARNE DE PEIXE PRODUZIDA
(Mil/T)

16.237 16.973  16.948

14.931
13.991

2019 2020 2021 2022 2023

Para suprir a demanda, a Cooperativa investiu em um dos mais modernos sistemas de
producdo de alevinos priorizando a sustentabilidade e a biosseguridade na nova UPA
(Unidade de Producdo de Alevinos), em Quarto Centenario, Parana.

R$ 60 milhces

para a construcdo da nova UPA

22 mil m2
de drea construida

50 milhoes

de alevinos produzidos
por safra






Sulnocuwliwiol

A qualidade torna-se um diferencial da
producdo, reconhecida pela Certificacdo
Frimesa, gerando orgulho aos cooperados
e satisfacdo aos consumidores. A Copacol
atingiu 40,6 mil animais processados pela
Central Frimesa por més, expandindo
as oportunidades aos teminadores.
Para atingir a cota de producdo, a UPL
(Unidade de Producdo de Leitdes)
de Central Santa Cruz seré ampliada,
passando a comportar dez mil matrizes
(atualmente sdo quatro mil).

PRODUTORES
172

145 146 146 142

2019 2020 2021 2022 2023

335,2 337,5

1UPD

Unidade de Producdo de Desmamados
com 10 mil matrizes

3 UPLs

Unidades de Producéo de Leitoes
com 4 mil matrizes cada

2

propriedades
de iniciadores

7

crechérios

PRODUCAO (Mil/Cabecas) 488,0

355,9 352,2

2019 2020 2021 2022 2023
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Negdciod que

Orngulham

Marcamos presenca com a exceléncia dos nossos produtos e também com
negdcios que levam nossa esséncia para mais longe, deixando umlegado que orgulha
geracdes e trazem novas oportunidades para esse ciclo continuo de cooperacso.

SEMENTES

Potencial produtivo, com a garantia
de quem se orgulha do resultado da
cooperacdo a campo. As Sementes
Copacol sdo armazenadas em estruturas
que mantém as caracteristicas ideais
para conservar a germina¢cao e o vigor
do produto até a semeadura.

O laboratério de
em funcionamento hé
Cooperativa. A Copacol possui um
moderno sistema de contagem das
sementes embaladas gerando para o
cooperado maior precisdo na compra
dos produtos.

sementes esta

45 anos na
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COMERCIALIZACAO
SEMENTES DE SOJA (Sacas - 40 kg

318.383

270.023 264.064

184.852 186.186

2019 2020 2021 2022 2023

IMPACTA Copacol

SEMENTES Sementes

QUALIDADE CERTIFICADA
Qualidade

cooperados e por empresas parceiras,

reconhecida pelos
como a Syngenta, que repassou 3
Cooperativa o Selo Exceléncia em
tratamento de sementes.



Depdsito em Formosa do
Oeste conta com sistema
de refrigeracdo para
garantir vigor de sementes

@ INVESTIMENTO

Uma nova estrutura refrigerada estd em operacdo em Formosa do Oeste para
oferecer aos cooperados qualidade em sementes a cada safra. Com as demais
instalacdes, sdo 4,8 mil metros quadrados de érea refrigerada mantida pela
Cooperativa.

R$ 2,7 milhdes

de investimento

1.250 m2

de 4rea construida

2,8 mil

toneladas de capacidade
de armazenagem
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REVENDA

Com a forca da nossa marca, cooperamos com diversidade de sabores. O mix
de produtos fica completo com empanados, pescados, vegetais, pratos prontos
e importados que atendem aos desejos dos consumidores e garantem resultados
a Cooperativa. O faturamento cresce com a valorizacdo do produto na gondola:
escolha certa do consumidor.

LANCAMENTOS

« Bacalhau em Lombo

FORNECEDORES

« 8 nacionais

« Postas de Bacalhau « 3 infernacionais

« Bacalhau Desfiado

@) Portugal

« Bolinho de Bacalhau () Bélgica
= S Holanda
« P3o de Alho 240 gramas w MO
52 itens
disponiveis
no mercado
VOLUME (Mil/T] FATURAMENTO (MilhGes R$)
12.283 161,5 20
npg 1869 : 11.811 :
10.397 1312
10,7
88,0
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
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RACOES
y

Uma alimentacdo equilibrada, com todos
os nutrientes devidamente calculados,
faz toda a diferenca no desempenho das
integracdes. As racdes atendem a um
rigoroso processo de producdo que visa
melhores indices de eficiéncia.

PRODUGAO DE RAGAO
PARA INTEGRACOES (Mil/T)

1.156,4

10104 10474 10665

916,0

2019 2020 2021 2022 2023

o
@ INVESTIMENTO

1,3 milhdo
de toneladas de racdo

7 fébricas

mantidas pela Cooperativa
para producdo

PRODUGAO DE RAGAO _
PARA COMERCIALIZACAO (Mil/T)

186,3
1788 1759 178,3

106,2

2019 2020 2021 2022 2023

Para dar suporte ao cooperado, a capacidade de estocagem de matéria-prima

de premix, em Nova Aurora, recebeu ampliagcdes. Melhorias continuas que tornam

a qualidade Copacol uma referéncia no setor de racdes.

R$ 1,8 milhdo

de investimento

768
posicoes
para paletes
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SUPERMERCADOS
E LOJAS AGROPECUARIA

Cooperar com economia e bons
negdcios faz parte do nosso dia a dia. Com
apromocdo “60anos, 60 vales-compra”,
clientes sorteados foram premiados com
R$ 1 mil a0 comprar em nossas lojas. A
acdo foi uma das diversas realizadas
a0 longo de todo o ano para envolver
toda a comunidade e proporcionar
oportunidades de negébcios.

60 anos, 60 vales-compra:
Juliana Borsa, subgerente do
Copacol Supermercados de
Cafelandia, entrega prémio
a Lucas Mateus Monteiro
Bueno, um dos ganhadores
da promocdo
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FATURAMENTO (Milhaes R$)

248,3

210,5

162,3

125,3

2019 2020 2021 2022

2844

2023



Startup Agrotatil atua
no monitoramento da
qualidade da dgua dos
tanques na UPA

de Quarto Centenério;
tecndélogo em
Aquicultura, Patrick
Nereu Tetu, opera
sistema inovador

CONSTEL

Com experiéncia consolidada em infraestru-
tura de tecnologia da informacdo e servicos de
nuvem, a Constel expandiu sua atuacdo com um
novo pilar de negdcios em Inovacdo. Essa inicia-
tiva, em conjunto com startups, proporcionou o
desenvolvimento de solucdes utilizando recursos
de realidade virtual, inteligéncia artificial, visdo
computacional e monitoramento e automacdo
para producdo de peixes. A Constel segue acom-
panhando as tendéncias do mercado, com novas
solucdes de tecnologia e parcerias estratégicas
para atender a demanda dos cliente.

R$ 18 milhdes

A

7/11 Y
CONSTEL

TECNOLOGIA

27 projetos

20 eventos

3 novas parcerias
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Ongulho oLo

Uma gigante que conhece a todos que fazem parte desse grande movimento
econdmico, social e cultural. A Copacol tem orgulho de cooperar com o
desenvolvimento das familias que estdo envolvidas em cada uma das atividades:
investimento que reflete em toda a comunidade.

Diretor-presidente, Valter
Pitol, revive primeiros passos
como engenheiro agrénomo:
visita a propriedade do
cooperado Leopoldo Oleynik
e do filho Jodo, em Cafeldndia




COOPERATIVA UNIDA

O orgulho em cooperar esta presente em nosso dia a dia: a vocacdo em formar
esse elo faz com que todos se dediquem pelo melhor, passando esse amor para

cada geracdo que chega com muita vontade de fazer a diferenca, levando em
conta a experiéncia de quem jé construiu aqui uma historia.

Grupo de Jovens

218 membros estiversm em 16 eventos,
totalizando 1.035 participacées. O Pé na
Trilha trouxe uma oportunidade de unir
antigos e atuais integrantes. Copacol passa a

ter representante do Parand no Comité Jovem
Nacional da OCB, Alexandre Scheffer Nunes.

@ Grupos Femininos

841 mulheres estdo envolvidas nos Grupos Femininos, com presenca em 62 eventos,
resultando em 4.677 participacdes. A expressiva atuacdo garante o reconhecimento nas
comunidades.

Cooperjunior

194 participantes estiveram em ftrés
eventos, compreendendo desde cedo os
fundamentos do cooperativismo.

228 Comités Educativos

383 membros estiveram em 41 eventos que demonstram a transparéncia e a efetiva
participacdo dos cooperados, totalizando 2.515 participacoes.

DESTAQUES
Centifjicacio de Connelheinon

20 cooperados participaram da sexta turma de Certificacdo de Conselheiros Co-
operativos Isae/Sescoop.

PDLF - Programa de Denenvvolvimento de Lidernanga Feminina

26 alunas estdo inscritas na sétima turma; 160 integrantes dos Grupos Femininos
jé participaram da capacitacao.
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Luiz Felipe Alves e Valentina
Fabris Rezende, alunos de
Nova Aurora, na premiacdo
do CooperJovem

9 Fuwwwo

tem Copacot

Tudo o que conquistamos, partilhamos com a comunidade. D& orgulho em ver tudo
o que fizemos ao longo destas seis décadas e como transformamos realidades por
meio de projefos sociais. Com atuacdo em 17 municipios do Oeste e do Sudoeste
do Parand, neste ano 18.492 criancas e adolescentes participaram de iniciativas que

cooperam com um futuro melhor.




APOIO CULTURAL
1.387 criancas

inscritas em acoes
educacionais, culturais e
esportivas do Apoio Cultural.

Apresentacao de criancas de Cafeldndia pelo Apoio Cultura|

PROERD COOPERJOVEM  BUSAO DA IMAGINACAO

1.154 criancas 554 alunos demonsiraram 15.253 criancas
aprenderam como o orgulho que tem pela visitaram o Busdo da

dizer ndo as drogas e Copacol, por meio do Imaginacdo; 4.410 estiveram
violéncia pelo Proerd. Cooperjovem. no projeto pela primeira vez.

UM OLHAR PARA O FUTURO

144 criancas conheceram funcaes
profissionais da Cooperativa, visitaram
o Espaco Cultural Padre Luis Luise
e acompanharam a rotina dos pais

na Copacol pelo Projeto.

Colaborador Jalio Cézar de Melo e filha Heloisa

1.472 _. 17
professores P municipios

da rede municipal fazem parte dos

tiveram 208 horas de projetos do oeste e
treinamentos/palestras. sudoeste.
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OPORTUNIDADE PARA TODOS!

O orgulho em cooperar faz da regido um verdadeiro celeiro de oportunidades
para todos. A transformacdo ocorre pelas acdes sociais, educacionais e de incenti-
vos & formacao profissional onde a Copacol ocupa funcdo de protagonista no de-
senvolvimento humano.

Formacao da turma de Bombeiros Civis Copacol,
prestigiada pela Diretoria Executiva; Ipé Amarelo,
plantado pelo ex-ministro da Agricultura, Roberto
Rodrigues, compde cenério em registro oficial

BOMBEIRO CIVIL

21 novos bombeiros civis foram formados apés intensa capacitacdo realizada
na Cooperativa; colaboradores de diferentes areas tiveram a oportunidade de ob-
ter a qualificacdo.
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PROGRAMA SUPERACAO

120 liderancas participaram de
aperfeicoamento que rompe barrei-
ras e possibilita a inclusdo de pesso-
as com deficiéncia no mercado de
trabalho.

BOLSA DE ESTUDO

1.037 beneficios contribuem para
a formacao profissional e qualifica-
c30 na Cooperativa; R$ 2,9 milhdes
foram destinados a quem cursa a
primeira faculdade e realiza forma-
c3o técnica.

FORMACAO

17 colaboradores se qualificaram
por meio do Curso de Eletromecs-
nica realizado durante 20 meses
na Unidade Industrial de Aves em
Ubirata, em parceria com a Fiep.

TRAINEE - ESTAGIARIO

79 vagas oferecidas proporcio-
nando oportunidade de ingresso na
atividade de especializacao.

Djuli Effeting e Guilherme
dos Santos Barreta conhecem
novas possibilidades de
profissdo no Jovem Aprendiz

JOVEM APRENDIZ

310 jovens aprendizes fazem parte

do quadro atual em diferentes setores
e tém o primeiro contato profissional;
1.973 jovens ja participaram da inicia-
tiva desde 2005.
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Ongulho em nen
Suntentdvvel

Ser sustentével faz parte dos nossos principios. D& orgulho ao ver a natureza em
completa harmonia com nossas atividades. A valorizacdo de préticas ambientais
torna a cooperacdo da Copacol uma referéncia em respeito ao meio ambiente.

Durante Copacol Agro, trés

mil mudas de &rvores foram
entregues; Marcia Toti de Paula,
integrante do Grupo Feminino
de Formosa do Oeste, também
esteve no estande do Meio
Ambiente da Copacol




CREDITOS DE CARBONO

Os potenciais existentes em créditos de Carbono em todos os negécios da Co-
operativa sdo avaliados por meio de um amplo levantamento, que resulta em con-
servacdo da natureza e também estabelece oportunidades para rentabilizar acdes

ambientais em andamento.

2.\ GESTAO
ﬁ DE RESIDUOS

36,7 mil toneladas

de residuos gerados

88,7%

compostagem

8%

reciclagem

3,3%

aterro industrial

A Central de Reciclagem processou
1.198 toneladas em pléstico e papeldo.

ST REFLORESTAMENTO

i

@ LICENCIAMENTO

AMBIENTAL

294

processos de
licenciamento ambiental

127

avicultura

96

piscicultura

60

suinocultura

1

energia fotovoltaica

100% reflorestamento proprio: producdo de mudas € integralmente realizada
pela Cooperativa, da germinacdo de sementes, passando pelo replantio até a fase

adequada para corte.

7,5 mil ha

de eucalipto de toras
380 mil m3 212 mil
de cavaco pallets

10,4 mil m3

21 milm
estéreos de lenha
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Lagoa de estabilizacdo para tratamento de dgua em Cafeldndia

OUTORGASDE 172 processos envolvendo
USO DE AGUA as atividades de integracdo

TRATAMENTO DE EFLUENTES AO DIA

nas Unidades Industriais

10,4 mil m3 12 mil m3 2,5 mil m3 500 m3
Cafeladndia Ubirata Nova Aurora Toledo

Com execucdo de projetos, a Cooperativa garante potabilidade de dgua de reuso.
Obras elevam a capacidade nas Unidades Industriais de Aves de Cafeldndia e de Ubi-
ratd e na Unidade Industrial de Peixes de Nova Aurora.

@ INVESTIMENTO

R$ 15,4 milhdes
2,5 mil m3/dia

de potencial de reuso
nas Unidades de Aves

1 mil m3/dia
de potencial de reuso
nas Unidades de Peixes

MEDIA DIARIA DE 15milm3 800 m3 85 m3
VOLUME DE REUSO Cafeldndia Nova Aurora Toledo

LOGISTICA REVERSA

Nosso compromisso ambiental seque os ODSs (Objetivos de

m Desenvolvimento Sustentdvel) das Nacdes Unidas. Entre os com-
promissos estd a reducdo de impacto ambiental por meio da Lo-

v gistica Reversa, que recebeu R$ 107,6 mil em acdes para atendi-
mento das normas legais: 2,5 mil toneladas de embalagens foram
recolhidas e recicladas.
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ENERGIA RENOVAVEL

@!’ Com as estruturas de producao, o potencial

econdmico chega a R$ 7 milhdes por ano.

ﬁ& BIOGAS

« 6,7 mil toneladas
de residuos organicos processados pela Usina de Caraja

* R$ 3,8 milhdes

economizados com a producdo de energia elétrica nas 3 Unidades de
Producdo de Leitdes e na Unidade de Producdo de Desmamados

Unidade Industrial de

7= Peixes em Nova Aurora
@ INVESTIMENTO
FOTOVOLTAICA
R$ 31,3 milhdes

em investimento

42

usinas em fase
de construcdo



Maorear gue o
eim CoOORRIUUL

O consumidor conhece o sabor e a qualidade dos produtos Copacol, que ganharam
destaque em todo o Pais. Com atuacdo em diferentes plataformas, a nossa marca
alcancou publicos e se mantém como uma das preferidas na hora das refeicoes.

Ana Paula Padrdo, apresentadora do programa culindrio de maior sucesso no
Brasil, o MasterChef, passou a estrelar as campanhas nacionais, participando de
feiras e apresentando nas redes sociais a variedade de produtos Copacol.

Ana Paula Padrso,
apresentadora do
MasterChef, participou
de campanhas nacionais
da Copacol




COOPERA COM A VIDA

A Campanha Tildpia Copacol Outubro Rosa atingiu a marca histérica de R$
1 milhdo revertido para hospitais que atendem pacientes em tratamento contra o
cadncer. O montante é a soma dos seis anos da acdo. As doacdes resultam da ven-
da de embalagens rosas durante o més de prevencdo 3 doenca.

RECONHECIMENTO

A linha Mestre da Grelha Selecdo de Sabores Copacol
foi premiada no Oscar do Cooperativismo, pelo Prémio
Quem é Quem. Além disso, os pescados congelados Co-
pacol ganharam o titulo de marca preferida dos consumi-
dores, em pesquisa com mais de 13 mil pessoas, realizada
em parceria com a Nestlé.

COOPERAR VALE PREMIOS

A marca que mais coopera com praticidade e sabor na mesa dos
brasileiros realizou a Campanha Cooperar Vale Prémios. Durante os
meses de fevereiro, marco, abril e maio, a Copacol sorteou quatro
prémios de R$ 50 mil, além dos prémios didrios de R$ 500.

180 produtos

com a marca Copacol

COPACOL E ATHLETICO

A camisa do Furacdo Paranaense tem a
Copacol como destaque a cada partida:
visibilidade que torna a nossa marca ainda NOVOS PRODUTOS
mais conhecida em todo o Brasil. A par- » Costelinha de Tilapia
ceria chega ao sexto ano, com grandes « Embutido de Frango
conquistas dentro e fora do campo. « Linguica de Frango Defumada
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Orngulho Copacol
no Mundo

Nossa esséncia chegalonge, cooperando com o sabor e a praticidade das refeicdes

de familias ao redor do mundo. E o fruto da cooperacdo que mantém esse ciclo de

oportunidades em constante evolucao.

Copacol recebeu dos clientes
infernacionais o Monumento
da Longevidade: peca com
duas aves da espécie Tsuru,
que para cultura japonesa é

considerada sagrada




Ranking dos 5 maiores 70 paises

impor’radores recebem nossos i
produtos Novos paises

« China atendidos pela marca:
* Iraque & Gambia
* Africa do Sul 166 clientes 2 Polinésia Francesa

~ cooperam com a
¢ Japao NOSSa Mmarca no
« Filipinas mercado externo
FEIRAS

Para manter o relacionamento com os clientes externos, a Copacol esteve presente
em feiras internacionais:

« Anuga, Alemanha;
« Seafood Expo North America, EUA.

« ExpoCarnes y Lacteos, México;
* Gulfood, Dubai;

[Imm@ 92% dos containers com nossos produtos foram transportados
l[mm@@ pelos trilhos até Paranagud, pelos terminais de Cambé e Cascavel.

5 ANOS EM DUBAI

A Filial de Vendas em Dubai, nos Emirados Arabes Unidos, atende paises como
Bahrain, Iraque, Jordania, Kuwait, Libano, Libia, Maldivas, Marrocos, Oman e Catar.
O relacionamento préximo garante mercados para nossos produtos.

* SO 9001
~ Unidade Industrial de Aves - Cafeldndia
CERTIFICACOES s | 87
Qualidade e seguranca dos Unidade Indusrial de Soja - Cafelsndia auditorias internas
alimentos fazem parte da * BRCGS de qualidade e

nossa esséncia. As auditorias
internas e externas mantém
rigor nos processos de produ-
cdo, atendendo aos mais exi-
gentes padrdes. Essa cultura
faz parte da rotina de todos,
que reflete no orgulho pelos
produtos Copacol.

Unidades Industriais de Aves - Cafeldndia e Ubirata

o Certificado Bem-Estar animal NCC
Unidade Industrial de Aves - Cafeldndia

« Certificacdo Halal
Unidades Industriais: Cafeldndia, Nova Aurora e Ubiratd

« Certificacdo BAP/SPS

Unidade Industrial de Peixes - Nova Aurora

* APPCC

Industrializados - Cafeléndia

«ISO IEC 17025

Laboratério Central - Cafeldndia
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seguranca
de alimentos

18

auditorias externas -

certificacdo, Ministério
da Agricultura e clientes



Acontecumentod
que Ongulham

A cada ano que passa, marcamos nossa historia. Juntos fortalecemos os vinculos
da cooperacao e levamos a Copacol ainda mais longe, buscando voos ainda mais
altos, mas sempre mantendo a esséncia que valoriza as relacdes humanas, com
respeito 3 natureza.

8,6 mil visitantes

conferiram as atracoes CGPO.CO'.
dos trés dias do Copacol

Agro. Cooperados de

Nova Aurora, Fébio e

Francieli Junkes levaram

os filhos Francisco e Lais 2023
conferir os atrativos




128

filhos de cooperados
participaram de 18 eventos
de profissionalizacdo.

@ CONECTA
Conacol

24

1

familias participaram do
programa com foco no
planejamento sucessorio,
em parceria com o Senar.

jovens cooperados integram

esse programa de lideranca

estratégica; trés encontros
foram realizados.

\ COOPERA
Conacol

INOVACAO

APLICATIVO COOPERADO COPACOL

Com novas funcionalidades, o Aplicativo Cooperado Copacol proporciona
agilidade e seguranca nas operacdes. Em cada uma das atividades, servicos foram
disponibilizados dando autonomia ao produtor. Para que as mudancas fossem
implantadas, pesquisas foram realizadas para saber qual 8 demanda dos cooperados.

PORTAS ABERTAS

Com um modelo inovador de atuacio,
a Copacol recebeu importantes visitas
de comitivas formadas por produtores
do Ceard, cooperativas de Sdo Paulo
e Paraiba; a paranaense Castrolanda
também esteve na sede da Copacol.
Além disso, o ministro da Pesca, André
de Paula, em visita ao Oeste do Parang,
conheceu o modelo de integracdo da
piscicultura da Copacol.

Cooperado de Nova Aurora, Thiago Voss, recepcionou visitantes
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DIA DE COOPERAR

Com a unido de todos, acdes sociais - 7 toneladas de alimentos
foram promovidas no Parand, Mato distribuidos para entidades sociais.
Grosso do Sul, Sdo Paulo e Distrito Fe-
deral com o propésito de beneficiar « Materiais de higiene e limpeza
cada uma das comunidades onde atua. foram doados para asilos e abrigos.

« R$ 38 mil revertidos para compra
de brinquedos e fraldas geridtricas.

« Mutirdes para reformas de parques,
pracas e confeccdo de fraldas.

- Mobilizacdes para doacdo de
sangue em hemocentros.

COMPLIANCE

Comtrés anos de implantacdo, acdes
que prezam pela ética e responsabi- .
lidade social sdo partilhadas:

+ Jogo Diversdo e Cooperacdo in-
centiva cultura ética entre as novas

geracoes;
« Palestra realizada com o consultor,
Alexandre Di Miceli da Silveira, sobre NOSSO ORGULHO
Etica Empresarial. e e ond
« Conscientizacdo na 41° Sipat. iones do a))l !
LGPD
Cooperativa atua com continuo moni- * 92 MAIOR COOPERATIVA
toramento para preservar a integrida- agro brasileira/Revista Forbes
de dos dados coletados. B

« 332 COLOCACAO
CERTIFICACAO OEA entre as 500 maiores do Sul/
Operador Econémico Autorizado Gl'UpO Amanh3

Com reconhecimento da Receita Fe-
deral, Cooperativa comprova proce- « 832 POSICAO
dimentos que inibem condutas ilicitas ’
do crime organizado, agilizando des-
pachos aduaneiros.

na World Cooperative Monitor
(Monitor Cooperativo Mundial)
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COOPERACAO QUE BENEFICIA

Com a geracdo de conhecimento, alcancamos novos patamares. Valorizar e
comemorar o nosso trabalho também faz parte das nossas acoes.

SELO SOCIAL DIA DO AGRICULTOR

1.648 cooperados do oeste e Para festejar esse momento especial
sudoeste paranaense receberam para toda a familia cooperads,
um total de R$ 3,3 milhdes na as Unidades de Grdos e Insumos
comercializacdo de 2,1milhSes sacas realizaram um café especial para
de soja pelo Programa, que beneficia recepcionar os produtores e agradecer
produtores da agricultura familiar. a cada um pela dedicacdo ao campo.

. ENERGIA LIMPA:
-O-  PROGRAMA USINAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS

@ 151 cooperados receberam 3% dos investimentos na implantacao
de usinas fotovoltaicas. O montante recuperado foi R$ 1.364 milhdo
na primeira etapa: beneficio concedido pela Cooperativa.

<88

Os Melhores do Ano em Avicultura,
Ovos Férteis, Suinocultura, Piscicultura
e Bovinocultura de Leite foram
reconhecidos em evento: cooperados
vencedores  receberam  premiacdo
especial com hospedagem no Resort
Recanto Cataratas.



PROPOSITO ESTRATEGICO 2019-2023

Orgulho emver a transformacao de vidas gerada pelo nosso propdsito estratégico
que garante sustentabilidade dos negdcios e a valorizacdo de pessoas: clientes,
comunidade, colaboradores e cooperados.

entabilidade

Agregar valor aos produtos
Aumentar a produtividade
Manter o equilibrio financeiro e econémico

Contribuir com o desenvolvimento econémico e social da regido

META RESULTADO

5% de rentabilidade 4% de rentabilidade



eracdo de valor

Fortalecer a marca Copacol, o atendimento e a satisfacdo do cliente.

Indice de Satisfacao

Cliente Mercado Interno Cliente Mercado Externo
META RESULTADO META RESULTADO
Q7% 98,6% 89% 93,9%
META

O Futuro tem Copacol: Incentivar a educacao, 35.000

esporte e a Cultura com a participacdo RESULTADO

de 35 mil criancas e adolescentes até 2023. 42.096

Promover o DDI - Didlogo de META RESULTADO
Desenvolvimento Individual, 100% 93,8%

para 100% dos Colaboradores.

Elevar a produtividade dos cooperados na producdo agricola e nas integracdes.

META RESULTADO
kT 460 466
e 385 402
Sunocytura 550 560
iscieufture 1,40 1,45
Bovinocultura de Leite 31 316

litros de leite /vaca/dia



Demorntruacoed

Familia cooperada participa
das decisdes: Reunido
Conjunta apresenta
resultados de 2023




IMOBILIZACOES EFETUADAS 2023

(Em milhares de Reais)

INVESTIMENTOS 8.971
Cotriguacu 2.853
Constel 2.018
Frimesa 2.001
Sicredi 1.279
Cotas de Consércio 650
Cresol 83
Sicoob 59
Copfrio 24
Unifi 3
Outros 1
CONSTRUCOES E ADEQUAGOES 236.608
UNIDADES DE CEREAIS 104.746
Bom Principio 26.970
Nova Prata do Iguacu 25765
Flor da Serra 20.487
Nova Esperanca do Sudoeste 1.677
Marciandpolis 9.124
Formosa do Oeste 2.855
Goioeré 1.810
Central Santa Cruz 1.690
Melissa 1.362
Penha 1.321
Nova Aurora 1140
Alto Faraday 426
Outros n9
UNIDADE INDUSTRIAL DE AVES 28.038
Adequacdes nos Abatedouros de Aves em Cafeldndia e Ubiratd 15.057
Construcdo da Sala de Cortes em Cafeldndia 10.020
Equipamentos para Automacdo das IndUstrias em Cafeldndia e Ubirata 2.961
UNIDADE INDUSTRIAL DE PEIXES 9.284
Adequacdes nos Abatedouros de Peixes em Nova Aurora e Toledo 7.887
Automacdo do Processo de Transporte de Posta e Carcaca em Nova Aurora 1.397
PRODUGAO ANIMAL 61.097
Construcdo da Unidade de Producdo de Alevinos em Quarto Centenério 44.098
Adequacdes das Fabricas de Racdes de Aves, Peixes e Suinos 6.370
Adequacdes das Unidades Produtoras de Leitdes 4.590
Construcdo do Centro de Treinamento Avicola em Central Santa Cruz 2.820
Construcdo da Unidade Produtora de Leitées Desmamados em Jesuitas 1.962
Construcdo de Armazém Graneleiro da Fbrica de Racdes em Jesuitas 1.254
Outros 3
OUTROS 33.443
Construcdo do Centro de Distribuicdo de Agroquimicos em Cafelandia 18.472
Implantacdo de Usinas Fotovoltaicas 4.328
Melhorias na Rede Interna Cabeada e Atualizacdo da Rede Wireless 3.253
Construcdo do SESMT em Cafeldndia 2.930
Ampliacdo do Depdsito do Supermercado em Goioeré 1.933
Adequagdes do Sistema de Prevencdo de Incéndio em Jotaesse 845
Implantacdo de Sistemas de Informacdo para Melhorias em Processos 571
Revitalizacdo do Restaurante Industrial em Cafeldndia 545
Infraestrutura de Tecnologia da Informacao das Novas Unidades do Sudoeste 515
Outros 51
IMOBILIZACOES 235.417
Aves Matrizes - Aquisicdo e Formacdo 115.680
Reflorestamento 34.491
Veiculos 25.642
Suinos Matrizes - Aquisicdo e Formacdo 20.493
Terrenos 14.103
Méquinas e Equipamentos 12.674
Novilhas Matrizes - Aquisicdo e Formacdo 4.879
Equipamentos de Informética 2.986
Méquinas e Implementos Agricolas 2.636
Méveis e Utensilios 1.481
Marcas e Patentes 250
Peixes Matrizes - Aquisicdo e Formacao 93
Programas de Computador 9

TOTAL GERAL 480.996



BALANCO PATRIMONIAL

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Em milhares de Reais)

ATIVO

Caixa e equivalentes de caixa
Aplicagdes financeiras

Contas a receber

Impostos a recuperar
Adiantamento a fornecedores
Instrumentos tinanceiros derivativos
Outros créditos a receber

Estoques

Ativo bioldgico

TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE

Contas a receber
Impostos a recuperar
Investimentos
Imobilizado

Ativo bioldgico
Direito de uso
Intangivel

TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE

TOTAL DO ATIVO
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2023

1.234.373
448.893
1.284.730
85.278
206.869
83.747
164.915
1.512.424
324186

5.345.415

45.493
223.168
168.040
2.257.186
256.211
441.442
38.548

3.430.088

8.775.503

2022

1.132.672
350.051
1126.442
34.7M
259.212
118.189
152.060
1.884.438
332.520

5.390.295

13.078
185.791
160.200
2.099.559
280.641
480.636
44.290

3.264.195

8.654.490



BALANCO PATRIMONIAL

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Em milhares de Reais)

PASSIVO 2023 2022
Débito com cooperados e ndo cooperados 1.387.710 1.241.129
Fornecedores 554.977 517.773
Empréstimos e financiamentos 1.197.594 2.030.872
Obrigacdes sociais e tributarias 30.574 28.365
Obriga¢des com pessoal 127.226 1M1.525
Instrumentos tinanceiros derivativos 181.967 104.697
Contas a pagar de arrendamento 71.952 74.927
Outros débitos a pagar 77.025 64.137

TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 3.629.025 4.173.425
Fornecedores 24 10.416
Empréstimos e financiamentos 1.802.760 1.481.379
Provisdo para contingéncias 30.694 30.345
Instrumentos tinanceiros derivativos 14.739 70.833
Contas a pagar de arrendamento 388.081 428.225
Outros débitos a pagar 9.162 6.845

TOTAL DO PASSIVO NAO CIRCULANTE 2.245.460 2.028.043

PATRIMONIO LIQUIDO
Capital social realizado 159.387 141.217
Reservas estatutarias 1.229.964 1.040.813
Reserva especial 168.018 185.440
Reserva de capital 1.128.079 895.143
Ajuste de avaliacdo patrimonial 87.696 90.621
Contabilidade de Hedge 3.784 1196
Sobras do exercicio 124.090 98.592

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.901.018 2.453.022

TOTAL DO PASSIVO 8.775.503 8.654.490

L )
Vaﬁgrgﬁql James @iﬁo de Morais SilvériogZonstantino

Diretor Presidente Diretor Vice-Presidente

Diretér Secretério
CPF132.955.860-04 CPF 451.271.159-72 CPF 553.725.469-72

Acesse o QR Code
e confira as notas

Solange Aparééla dos Santos Kosinski explicativas as

ndente ADM /Financeiro ContadoraCRC/PR 051.975/0-9
CPF 911.367.419-68 CPF 016.326.149-01

demonstracées
financeiras.
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DEMONSTRACAO DE SOBRAS OU PERDAS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Em milhares de Reais)

CONTAS 2023 2022
INGRESSOS E RECEITAS OPERACIONAL BRUTA 9.814.535 9.256.370
(-) Deducdes dos ingressos/receitas (408.966) (467.303)
INGRESSOS E RECEITAS OPERACIONAL LIQUIDAS 9.405.569 8.789.067
(-) Dispéndios e custos das vendas (7.634.408) (6.892.237)
Resultado com instrumentos financeiros (50.745) 8.735
SOBRA E LUCRO BRUTO OPERACIONAL 1.720.416 1.905.565
DISPENDIOS E DESPESAS (867.458) (1.207.774)
Dispéndio e despesas comerciais (591.493) (638.165)
Dispéndio e despesas administrativas (294.695) (319.508)
Dispéndio e despesas com pessoal (285.019) (274.079)
Dispéndio e despesas com conselho administrativo e fiscal (3.775) (3.302)
Dispéndio e despesas tributérias (17.347) (15.600)
Outros dispéndios e ingressos operacionais 324.871 42.880
RESULTADO ANTES DO FINANCEIRO 852.958 697.791
RESULTADO FINANCEIRO (309.613) (304.366)
Ingressos e receitas financeiras 494.012 523.217
(-) Dispéndios e despesas financeiras (803.625) (827.583)
Resultado de equivaléncia patrimonial 2.042 1.547
RESULTADO ANTES DOS TRIBUTOS SOBRE O LUCRO 545.387 394.972
Imposto de renda e contribuicdo social correntes (9.849) (25.740)
SOBRA E LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 535.538 369.232
Reserva de capital (232.93¢) (110.506)
Reserva especial 17.422 3.713
Juros sobre capital proprio (8.238) (7.505)
Resultado equivaléncia patrimonial (2.042) (1.547)
Sobras Cotriguacu/Frimesa (3.897) (7.403)
RESULTADO ANTES DAS DESTINACOES 305.853 245984
(-) FATES- Resultado com terceiros (30.098) (26.891)
(-] FATES- 10% (27.575) (21.909)
(-) Reserva legal - 20% (55.151) (43.819)
(-) Reserva de desenvolvimento - 25% (68.939) (54.773)
SOBRAS A DISPOSICAO DA AGO 124.090 98.592

68 . Relatério do Conselho de Administracdo



KPMG Auditores Independentes Ltda.

The Five East Batel

Rua Nunes Machado, n° 68 - Batel
— —

Caixa Postal 13533 - CEP: 80250-000 - Curitiba/PR - Brasil
Telefone +55 (41) 3304-2500
kpmg.com.br

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS

Aos Conselheiros e Diretores da
Copacol — Cooperativa Agroindustrial Consolata

Cafelandia — Parana

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Copacol - Co-
operativa Agroindustrial Consolata (“Cooperativa”, “Cooperativa e suas controladas” ou
“Grupo”), identificadas como controladora e consolidado, respectivamente, que compre-
endem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstra-
¢bes do resultado, do resultado abrangente, das mutag¢des do patriménio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, compreendendo as politicas contabeis materiais e outras informacgdes elu-
cidativas.

Em nossa opiniao, as demonstracdes financeiras individuais e consolidadas acima re-
feridas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao pa-
trimonial e financeira, individual e consolidada, da Copacol - Cooperativa Agroindustrial
Consolata em 31 de dezembro de 2023, o desempenho individual e consolidado de
suas operacgodes e os seus respectivos fluxos de caixa individuais e consolidados para
o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descri-
tas na secdo a seguir intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstragdes financeiras individuais e consolidadas”. Somos independentes em re-
lacao a Cooperativa e suas controladas, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emiti-
das pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabi-
lidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.
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KPMG Auditores Independentes Ltda.

The Five East Batel

Rua Nunes Machado, n° 68 - Batel
— —

Caixa Postal 13533 - CEP: 80250-000 - Curitiba/PR - Brasil
Telefone +55 (41) 3304-2500
kpmg.com.br

Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstrag¢ées fina-
ceiras individuais e consolidadas

A administracio é responsavel pela elaboracado e adequada apresentacao das demons-
tragdes financeiras individuais e consolidadas de acordo com as praticas contabeis ado-
tadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstracdes financeiras livres de distorgcao relevante, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstracoes financeiras individuais e consolidadas, a administragao
€ responsavel pela avaliagdo da capacidade do Grupo continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboragcado das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a admi-
nistragao pretenda liquidar a Cooperativa e suas controladas ou cessar suas operagoes,
ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgoes.

Os responsaveis pela governanga da Cooperativa e suas controladas séo aqueles com res-
ponsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragoes financeiras in-
dividuais e consolidadas

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras
individuais e consolidadas, tomadas em conjunto, estao livres de distorgcéo relevante, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorcbes relevantes existentes. As distor¢des
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, indi-
vidualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisbes econbmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes
financeiras.
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Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacio-
nais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissio-
nal ao longo da auditoria. Além disso:

— ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢cao relevante nas demonstragdes finan-
ceiras individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao deteccao de distor¢ao relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os con-
troles internos, conluio, falsificacdo, omissio ou representacgdes falsas intencionais.

— Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para pla-
nejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Coopera-
tiva e suas controladas.

— Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das es-
timativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

— Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢gdes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Cooperativa e
suas controladas. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demons-
tragdes financeiras individuais e consolidadas ou incluir modificagdo em nossa opi-
nido, se as divulgacgdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condicdes futuras podem levar a Cooperativa e suas controladas a ndo mais se man-
terem em continuidade operacional.
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— Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes finan-
ceiras, inclusive as divulgacoes e se as demonstragdes financeiras individuais e consoli-
dadas representam as correspondentes transacgoes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacao adequada.

— Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informacdes finan-
ceiras das entidades ou atividades de negdcio do grupo para expressar uma opiniao sobre
as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas. Somos responsaveis pela dire-
¢ao, supervisdo e desempenho da auditoria do grupo e, consequentemente, pela opinido
de auditoria.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspec-
tos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagbes significativas de

auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que iden-
tificamos durante nossos trabalhos.

Curitiba, 22 de janeiro de 2024

KPMG Auditores Independentes Ltda.

CRC SP-014428/0-6 F-PR

Cristiano Aurélio Kruk
Contador CRC PR-054366/0-0
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Pavrecert do

Cornelho Fincal

No6s, membros do Conselho Fiscal da COPACOL - Cooperativa
Agroindustrial Consolata, examinamos as demonstracdes contabeis
e as notas explicativas sobre o exercicio findo em 31 de dezembro de
2023, baseados em nossos trabalhos e no da Auditoria Externa e seu
parecer, nos esclarecimentos prestados pelos Diretores,
Superintendentes, Auditoria Interna, bem como nos relatérios a noés
apresentados e nos acompanhamentos realizados por este Conselho
durante todo o exercicio, somos de parecer que as demonstragcdes
contabeis refletem a posicdo da cooperativa naquela data.

Portanto, recomendamos a Assembleia Geral Ordinaria a sua aprovacgao.

Cafelandia, 19 de janeiro de 2024.

\_Alv\ Bt i'ejrne;rm //}/W% ﬂ@

Alex B. Ferreira Geraldo de M. Correa Rogério Effting

s s
j\ﬁ ol )%%Zwb ' % /WVV
ir | Fellpe

Martim J. Steimbach Paulo Oenning
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¥PCano Aruwal de
Arividades 2024

CEREAIS

« Construcdo da Unidade de Recebimento de Cereais na Penha.

« Operacionalizacdo das unidades adquiridas do Grupo Silofi.

« Aumento da capacidade de recepcdo e armazenagem de cereais.

« Construcdo da UBS (Unidade de Beneficiamento de Sementes).

PISCICULTURA

« Ampliacdo da Unidade Industrial de Peixes em Toledo.

SUINOCULTURA

« Construcdo de nova UPD (Unidade de Producdo de Desmamados).

OUTRAS ACOES
« Continuidade de automacao das Unidades Industriais.
« Construcdo de estrutura para gestdo e manutencdo da frota de veiculos.

« Melhorias na estrutura de atendimento aos cooperados na Unidade de Jesuitas.

N —
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Superamos desafios e crescemos com muito orgulho da histéria
escrita em 60 anos de fundacdo da Copacol, fruto da coragem e da
dedicacdo de homens e mulheres que se dedicaram & cooperacdo
ao longo das décadas.

Neste marco da Cooperativa, agradecemos a cada um que uniu
esforcos pelo desenvolvimento que gera ciclos de oportunidades
para todos. Chegamos até aqui com a seguranca proporcionada
por importantes entidades representativas: OCB (Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras), Ocepar (Organizacdo das Cooperativas do
Estado do Paran), ABPA (Associacdo Brasileira de Proteina Animal) e
Peixes BR (Associacdo Brasileira da Piscicultura).

Queremos reafirmar nosso compromisso com o progresso das
atividades, gerando renda e qualidade de vida para as familias
que integram nossa filosofia de vida. Agradecemos aos cooperados,
colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores, profissionais da imprensa
e agentes financeiros que cooperaram conosco em mais um ano.

Nossa gratiddo ao Deus criador, que abriu caminhos e abencoou
decisdes nestes 60 anos de histéria da Copacol, a quem pedimos
novamente protecdo e béncaos para 2024.
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Fruto da unido, a nossa esséncia chega mais longe: partilhamos
. objetivos e garantimos oportunidades para mais pessoas que
se orgulham da forca do cooperativismo.
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