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Mensagem do Conselho de Administração

Finalizamos o ano de 2012 com um crescimento de 17,7% e um faturamento de R$ 1,6 
bilhão. Números estes bastantes expressivos considerando o período difícil passado pelas 
empresas, decorrente da quebra de safra de verão e dos baixos preços praticados na co-
mercialização da carne de frango. 

Administrando a Cooperativa com uma visão estratégica, garantimos aos associados a 
destinação de R$ 21 milhões em sobras, fortalecendo seus negócios no campo e garantin-
do a sustentação do produtor.

Entramos confiantes na safra de verão 2013, ampliamos a capacidade de recepção, se-
cagem e armazenagem de cereais das unidades, melhorando o fluxo de entrega de produ-
ção dos associados.

Os investimentos foram mantidos destacando um fato histórico, a inauguração da Uni-
dade Industrial de Soja. Esta coloca a Cooperativa em um novo patamar de verticalização, 
onde toda a produção de grãos é transformada para agregar valor e refletir em melhores 
ganhos para os associados.  

A construção do Abatedouro de Aves da Unitá, em Ubiratã, com previsão de inaugu-
ração no primeiro semestre de 2013, também vai permitir impulsionar o crescimento da 
Copacol e de seus cooperados. 

No desenvolvimento do quadro social aconteceram treinamentos, cursos de capacita-
ção e de profissionalização dirigidos ao produtor e seus familiares através dos Comitês Edu-
cativos, Grupos Femininos, Grupos de Jovens e eventos técnicos.

Iniciamos, com orgulho, a comemoração dos 50 anos de fundação da Copacol e temos a 
grata satisfação de lembrar de todos que contribuíram para o seu desenvolvimento. Temos 
a responsabilidade de continuar  conduzindo e promovendo o crescimento integrado da 
Cooperativa com segurança em benefício de todo o quadro social.

Agradecemos a participação dos cooperados, colaboradores, parceiros e com as bên-
çãos do Criador, continuaremos a nos dedicar ao fortalecimento da Cooperativa, em busca 
dos resultados econômicos e da qualidade de vida para todas as famílias de associados. 
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 A Cooperativa investe na verticalização para agregar valor 
a produção dos associados e oferece oportunidades no cam-
po, através de um suporte técnico na gestão da propriedade, 
diversificação das atividades e no acesso às tecnologias para 
melhorar o desempenho econômico das atividades.   

Quadro Social
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Associados



Colaboradores
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A Copacol investe nas pessoas por acreditar que este é 
o diferencial para alcançar o sucesso em um mercado cada 
vez mais competitivo. Neste ano, as áreas que mais con-
trataram foram Abatedouro de Aves, Divisão de Produção 
Animal, Abatedouro de Peixes e Logística. 

Colaboradores



Agricultura
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A quebra na safra da soja 
atingiu fortemente algu-
mas regiões do Paraná. Na 
Copacol, a estiagem redu-
ziu a produção em torno 
de 35%. A safra recorde de 
milho, que teve a maior 
área plantada no inverno, 
compensou os prejuízos do 
início do ano. 

Soja (Sacas)

Milho (Sacas)
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A cultura do trigo teve redução da área plantada de-
vido a migração para o plantio de milho.

O cafél, por ser uma cultura bianual, enfrentou um 
ano de safra baixa, o que refletiu na quantidade de pro-
dução entregue  pelos produtores.   

Trigo (Sacas)

Café (Sacas)



Avicultura
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A avicultura é respon-
sável por 58% do fatura-
mento da Cooperativa 
e está em crescimento. 
Foram liberados 397 
aviários e 161 estão em  
construção. 

Avicultores

Aviários
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A ração atende as necessidades nutricio-
nais e garante a qualidade e segurança dos ali-
mentos que são produzidos pela Cooperativa,  
atendendo as suas integrações.

Pintainhos (Milhões/cabeças)

Rações e Concentrados (Mil/T)
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Foram abatidas em 
média 318 mil aves ao 
dia, que gerou 15 mil 
toneladas de carne de 
frango a mais do que 
no ano anterior.

Aves Abatidas (Milhões/cabeças)

Carnes Produzidas (Mil/ T)

Produção Industrializados (Mil/ T)
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A Cooperativa aumentou o volume expor-
tado de carne de frango, porém, o preço mé-
dio das vendas ficou abaixo da expectativa. 

Quantidade Exportada (Toneladas)

Exportações (Milhões US$)



Suinocultura
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Para os produtores integrados, a suinocul-
tura esteve em um de seus melhores anos. 

A Frimesa através da industrialização e da 
comercialização, pôde repassar uma boa re-
muneração para os produtores. 

Número de Produtores

Produção (Cabeças)



Piscicultura
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É cada vez maior o 
número de produtores 
associados investindo 
na piscicultura. Apoia-
dos pela Copacol, os as-
sociados vem se espe-
cializando no manejo 
com as tilápias. 

Abate (Cabeças/Ano)

Carne Produzida (Tonelada)

Média de Abate (Cabeças/Mês)



Através da UPBN 
(Unidade de Produ-
ção de Bezerras e 
Novilhas), o produtor 
tem a oportunidade 
de investir na melhor 
genética do animal e 
na melhor produção 
de leite para a susten-
tação da sua proprie-
dade.  A UPBN fechou 
o ano com 238 bezer-
ras e novilhas. 

Bovinocultura 
de leite
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Número de Produtores

Produção de leite (Litros)



Supermercado
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O Copacol Supermercados 
se tornou referência entre os 
clientes na compra de alimen-
tos, eletros e produtos  da loja 
veterinária.  A venda para o 
atacado também contribuiu 
para elevar os resultados.

A marca Minda Alimentos 
da Copacol, voltada a comer-
cialização de produtos não 
refrigerados, é encontrada 
em diferentes regiões do País. 

A marca BoviMais teve 
destaque com a comerciali-
zação de rações e concentra-
dos para a nutricão animal.   

Faturamento (Milhões R$)

Minda Alimentos (Milhões R$)

Nutrição Animal (Milhões R$)



Industrialização da Soja (Toneladas)
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Inaugurada no mês de 
janeiro, a Unidade Industrial 
de Soja permite que  a Coo-
perativa industrialize a soja 
para a extração do farelo e  
óleo que são utilizados em 
suas Fábricas de Rações, 
com parte da produção co-
mercializada para terceiros. 

Autossuficiente na ca-
deia produtiva de grãos, a 
Copacol garante segurança 
e resultado a todos os seus 
associados.

Unidade Industrial 
de Soja

Exportação (Toneladas)

Farelo	 923.500
Óleo	 13.287.760
Total	 14.211.260

Faturamento U$$ (Milhões)



Faturamento
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A participação dos associados e os investimen-
tos realizados durante o ano, permitiram aumentar 
o faturamento em 17,7% em relação a 2011, o que 
contribuiu para que mais de R$ 21 milhões em so-
bras fossem distribuídas aos cooperados. 

Faturamento (R$)



Impostos

Foram arrecadados R$15 milhões 
a mais de tributos em relação ao ano 
anterior,  que são recolhidos pelos go-
vernos Federal, Estadual e Municipal.

Tributos Recolhidos (Milhões R$)
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Responsabilidade Social

Compostos por 430 cooperados, 
os Comitês Educativos são responsá-
veis por aproximar os associados da 
Cooperativa através de reuniões que 
são realizadas durante o ano. 

Os Grupos Femininos da 
Copacol contam com a parti-
cipação de cerca de 900 mu-
lheres entre 21 grupos. 

Com o objetivo de preparar o jovem 
para atuar como cooperado e ser cada 
vez mais ativo na sociedade é que existe 
o Grupo de Jovens, que conta com a par-
ticipação de 200 jovens de toda a região 
da Cooperativa. 

Comitês

Grupos Femininos

Grupo de Jovens
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Em parceria com o Sescoop/
PR, o Cooperjovem é realizado nas 
escolas de atuação da Cooperati-
va. Participaram do programa 564 
pessoas entre alunos e professores 
durante o ano. 

 A parceria da Polícia Militar com a 
Copacol e das Prefeituras da região, 
permite a realização do PROERD (Pro-
grama Educacional de Resistência às 
Drogas e à Violência). Neste ano 571 
alunos de cidades da região da Coo-
perativa participaram das ações.

Através de uma parceria entre a 
Copacol e Syngenta, é realizado o 
Programa Escola no Campo.  A edi-
ção de 2012 contou com a participa-
ção de 1.139 alunos de 29 escolas.

Cooperjovem

PROERD

Escola no Campo
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A Copacol ao longo de 6 anos já capacitou e deu 
oportunidade do primeiro emprego a 240 jovens, 
sendo que a maioria foram contratados.  A Coopera-
tiva também realiza o Projeto Jovem Aprendiz Indus-
trial que conta com a participação de 12 jovens. 

A Copacol criou o programa de inclusão de 
PNE’s (Pessoas com Necessidades Especiais). 
O programa visa promover a inclusão das 
pessoas no mercado de trabalho. 

Jovem Aprendiz Cooperativo

Projeto Superação
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Para incentivar a capacitação e profissio-
nalização dos associados e familiares e dos 
colaboradores, a Cooperativa investiu mais 
de R$ 1 milhão em 926 bolsas de estudos.  

Bolsas de Estudos



Meio Ambiente

A Copacol investiu R$ 730 mil em melhorias e 
adequações para recebimento e beneficiamen-
to de cereais, contemplando sistemas de con-
tenção de emissão das partículas nas unidades 
de recebimento e beneficiamento de cereais. 

A Cooperativa iniciou a 
parceria para a destinação 
e tratamento de resíduos 
orgânicos gerados nas ati-
vidades industriais da sede 
em Cafelândia, do Incuba-
tório em Nova Aurora, das 
UPL´s de Carajá e Formosa 
do Oeste e dos Matrizeiros. 
Em média são destinadas 
850 toneladas por mês de 
resíduos orgânicos para 
compostagem.

Cereais

Destinação e 
tratamento de 
resíduos orgânicos

Através do Pro-
grama Copacol Re-
cicla, a Cooperativa 
faz a recolha, separa-
ção e destinação de 
resíduos recicláveis.  
O volume de plásti-
cos, papel, papelão, 
luvas de látex, entre 
outros, atingiu 1.454 
toneladas no ano.

Resíduos
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Foram recolhidos 13,97 tone-
ladas de resíduos de serviço de 
saúde das áreas de produção da 
Cooperativa e das atividades de 
aves e suínos dos cooperados.

Dentre os investimentos na 
ampliação da Unidade Produ-
tora de Leitões – UPL Carajá, a 
Copacol investiu R$ 980 mil no 
sistema de tratamento dos de-
jetos de suínos. 

As atividades dos cooperados de avicul-
tura, suinocultura e piscicultura contam 
com uma assistência diferenciada: o licen-
ciamento ambiental destas atividades.  

Resíduos de Serviços 
de Saúde

Sistema de 
Tratamento de 
Dejetos em UPL

Licenciamento  
Ambiental 

ATIVIDADE	 LICENCIADOS 2012
Avicultura	 164
Suinocultura	 37
Piscicultura	 15

Foram investidos cerca de 
R$ 470 mil no sistema de tra-
tamento de efluentes do Aba-
tedouro, localizado em Nova 
Aurora. 

Tratamento de 
Efluentes do 
Abatedouro de 
Peixes
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Relatório Contábil



DEMONSTRATIVOS DOS INVESTIMENTOS SOCIAIS
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IMOBILIZAÇÕES EFETUADAS EM 2012
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS LEVANTADAS EM 31/12/2012 E 31/12/2011
BALANÇO PATRIMONIAL

VALORES EXPRESSOS EM REAIS (R$)

As Notas Explicativas da Diretoria, são partes integrantes das Demonstrações Contábeis.
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS LEVANTADAS EM 31/12/2012 E 31/12/2011
BALANÇO PATRIMONIAL

VALORES EXPRESSOS EM REAIS (R$)

Cafelândia-PR, 31 de dezembro de 2012

As Notas Explicativas da Diretoria, são partes integrantes das Demonstrações Contábeis.



DEMONSTRAÇÕES DE SOBRAS OU PERDAS  ENCERRADAS EM 31/12/2012 E 31/12/2011
VALORES EXPRESSOS EM REAIS (R$)
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DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC 2012 E 2011
FLUXO DE CAIXA - METODO INDIRETO
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NOTAS EXPLICATIVAS DA DIRETORIA SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES
CONTÁBEIS LEVANTADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012
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Cafelândia-PR, 31 de dezembro de 2012
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Ilmos. Srs. 
Membros do Conselho de Administração e Conselho Fiscal da
COPACOL - Cooperativa Agroindustrial Consolata
Cafelândia - Paraná

Examinamos as demonstrações contábeis da COPACOL - Cooperativa Agroin-
dustrial Consolata, que compreendem o balanço patrimonial em 31 de Dezembro 
de 2012 e as respectivas demonstrações das sobras ou perdas, das mutações do 
patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo naquela data, assim 
como o resumo das principais práticas contábeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administração sobre as demonstrações contábeis
A administração da Cooperativa é responsável pela elaboração e adequada 

apresentação dessas demonstrações contábeis de acordo com as práticas contá-
beis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como neces-
sários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção 
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes
Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinião sobre essas demonstra-

ções contábeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento 
de exigências éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada 
com o objetivo de obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis 
estão livres de distorções relevantes.

Uma auditoria envolve a execução de procedimentos selecionados para obten-
ção de evidência a respeito dos valores e divulgações apresentados nas demons-
trações contábeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do 
auditor, incluindo a avaliação dos riscos de distorção relevante nas demonstrações 
contábeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliação 
de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboração 
e adequada apresentação das demonstrações contábeis da Cooperativa para pla-
nejar procedimentos de auditoria que são apropriados nas circunstâncias, mas não 

RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES 
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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para fins de expressar uma opinião sobre a eficácia desses controles internos da 
Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliação da adequação das práticas 
contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis feitas pela admi-
nistração, bem como a avaliação da apresentação das demonstrações contábeis 
tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para 
fundamentar nossa opinião.

Opinião
Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam 

adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e finan-
ceira da COPACOL - Cooperativa Agroindustrial Consolata em 31 de Dezembro de 
2012, o desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício 
findo naquela data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil.

Cascavel, 18 de Janeiro de 2.013.



PARECER DO CONSELHO FISCAL

Como membros do Conselho Fiscal da COPACOL – Cooperativa Agroin-
dustrial Consolata, no uso das atribuições estatutárias, examinamos as ope-
rações sociais, como: Balanço Patrimonial e as Demonstrações de Sobras 
e Perdas, acompanhadas de Notas Explicativas da Diretoria e Parecer da 
Auditoria Externa, relativos ao exercício findo em 31 de dezembro de 2012.

Baseados no exame e nas informações suplementares obtidas da Audi-
toria Externa, somos de parecer que as contas apresentadas representam 
a situação patrimonial, econômica e financeira da entidade, merecendo a 
aprovação dos senhores associados. 

Cafelândia, PR, 18 de janeiro de 2013. 
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• Iniciar o abate de aves da Unitá; 
• Concluir construção da Fábrica de Rações em Jesuítas;
• Construir Incubatório em Goioerê;
• Construir nova UPL - Unidade de Produção de Leitões;
• Ampliar a capacidade de armazenagem de cereais em 100 mil toneladas;
• Duplicar UPBN – Unidade de Produção de Bezerras e Novilhas;
• Implantar estrutura para produção de alevinos;
• Ampliar a Fábrica de Rações para bovinos;
• Melhorar a estrutura de tratamento de efluentes e fábrica de farinhas;
• Ampliar e adequar estrutura do Centro Administrativo em Cafelândia.

Plano Anual de Atividades/ 2013

Previsão Orçamentária para o Exercício de 2013






