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Encerramos 2013 com resultados históricos projetados há cinco anos com o Propó-
sito Estratégico Copacol GPS 2.5.25, onde planejamos e alcançamos um faturamento 
de mais de R$ 2 bilhões, produtividade com 5% de rentabilidade nos nossos negócios e 
mais de 56 mil pessoas envolvidas em projetos sociais.

Tivemos um crescimento de 27% em relação ao ano de 2012, que possibilitaram a 
distribuição de R$ 45 milhões em sobras para os nossos cooperados.   

Mais do que alcançar estes números extraordinários, foram as oportunidades que os 
nossos associados tiveram de entrar ou aumentar a participação nas atividades que a 
Cooperativa oferece de diversificação das propriedades, com renda e qualidade de vida 
para as famílias.

Com a participação dos associados, colaboradores e parceiros, estamos fazendo his-
tória e colaborando para solidificar cada vez mais a nossa Cooperativa, que hoje é refe-
rência para o cooperativismo brasileiro.

É motivo de orgulho o reconhecimento que a Copacol tem da sociedade, órgãos 
governamentais, instituições financeiras e do agronegócio, sendo reflexo do trabalho 
com profissionalismo, transparência e planejamento dos negócios em prol do desen-
volvimento regional. 

Neste relatório, além dos números contábeis e os resultados das nossas ativi-
dades, também destacamos os principais eventos em comemoração aos 50 anos 
da Cooperativa. 

Foi um ano marcante, de importantes investimentos, que fortalecem ainda mais 
o crescimento e o desenvolvimento integrado da Copacol, dos associados, colabo-
radores e de toda a região. 

Com as bençãos do nosso Deus Criador e a participação de todos, vamos continuar 
este trabalho de distribuição de renda e oportunidade para milhares de pessoas que 
participam da Cooperativa.  

MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Valter Pitol
Diretor Presidente
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QUADRO SOCIAL

A diversificação das propriedades e os investimentos 
realizados em novas tecnologias nas atividades que a 
Cooperativa trabalha em parceria com os produtores, 
garantem a sustentação das famílias no campo. 
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COLABORADORES

Ao oportunizar vagas de trabalho, a Copa-
col também contribui para o desenvolvimen-
to da região. Entre as áreas que mais contra-
taram no ano de 2013 estão o Abatedouro de 
Aves, Abatedouro de Peixes e Logística. 

COLABORADORES
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AGRICULTURA

Contando com boas condições climáticas e com o mercado 
favorável, obtivemos ótimos resultados de produtividade e renta-
bilidade na produção de cereais, com destaque para a soja e milho. 
A boa safra registrada é resultado do trabalho conjunto entre coo-
perados e assistência técnica, que traduz a importância da atuação 
cada vez mais integrada.   
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TRIGO(Sacas)
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AVICULTURA

O setor avícola está em pleno desenvolvimento. A Copacol, 
em decorrência de seus investimentos na Cooperativa Central 
Unitá em parceria com a Coagru, liberou a construção de no-
vos aviários aos cooperados e está investindo cada vez mais no 
fortalecimento da cadeia produtiva, como a recente inaugura-
ção da Fábrica de Rações em Jesuítas. 
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PINTAINHOS (Milhões/cabeças)
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AVES ABATIDAS (Milhões/cabeças)

CARNES PRODUZIDAS (Mil/T)

 INDUSTRIALIZADOS(Mil/T)
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EXPORTAÇÃO CARNE DE FRANGO (Toneladas)

EXPORTAÇÕES CARNE DE FRANGO (Milhões US$)
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SUINOCULTURA

A suinocultura passou por um dos melhores anos de 
sua história. Além da remuneração anual garantida atra-
vés da Cooperativa Central Frimesa, os suinocultores da 
Copacol também receberam entre complementação, 
sobras e reservas R$30 por cabeça. 

NÚMERO DE PRODUTORES
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PISCICULTURA

Além de proporcionar uma importante renda para os coo-
perados, a produção de tilápia se destaca pela qualidade dos 
produtos comercializados nas gôndolas de diferentes merca-
dos do País. A Cooperativa também se destaca pela referência 
nacional na produção de tilápia em sistema de integração. 
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BOVINOCULTURA DE LEITE

Com o objetivo de aumentar a produtividade, rentabilidade e a 
qualidade do leite produzido nas propriedades dos associados, a 
Copacol vem estruturando a UPBN (Unidade Produtora de Bezer-
ras e Novilhas), para receber os animais dos produtores. A UPBN 
tem a capacidade de alojar 308 bezerras e em 2013 começaram a 
ser entregues as primeiras novilhas para os produtores. 
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SUPERMERCADO/ ATACADO/ MINDA

A rede de supermercados oferece aos clientes produtos com 
qualidade e uma estrutura moderna para o atendimento.

A marca Minda Alimentos, comercializada em diferentes su-
permercados do estado do Paraná, também oportunizou maior 
variedade no mix de produtos ofertados, incluindo produtos de 
maior valor agregado.

Para melhorar a logística e a distribuição dos produtos para a 
rede do Copacol Supermercados e atacados, a Cooperativa estru-
turou o Centro de Distribuição em Formosa do Oeste.  
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NUTRIÇÃO ANIMAL

A marca BoviMais também se destacou pela 
eficiência nos resultados nutricionais, devido a qua-
lidade e a tecnologia que são adotadas para produ-
ção das rações e dos suplementos nutricionais. 

FATURAMENTO (R$)



18	 Relatório do Conselho de Administração 2013

UNIDADE INDUSTRIAL DE SOJA

Com a indústria, a Cooperativa se torna au-
tossuficiente na produção de matéria-prima 
para a alimentação animal e oportuniza se-
gurança e melhores resultados na produção 
dos cooperados. 

Industrialização
 da Soja (Toneladas)		  2012		  2013

Esmagamento de Soja	 270.314	 351.898
Produção de Farelo	 202.905	 275.301
Produção de Óleo	 50.677	 71.881
Produção de Casca	 5.161 	 4.721

Exportação (Toneladas)	 2012	 2013

Óleo	 11.000	 14.000
Farelo	 2.000	 41.800

Faturamento U$$ 	 2012	 2013

Óleo	 13.287.760	 15.301.095
Farelo	 923.500	 18.615.389
                                                     TOTAL	 14.211.260	 33.916.484	
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FATURAMENTO

Com participação dos associados, colaboradores e 
parceiros, a Cooperativa registrou um aumento de 27% 
no faturamento em relação a 2012 atingindo a marca 
histórica de mais de R$ 2 bilhões. Estes excelentes resul-
tados refletiram na distribuição de sobras recordes no 
valor de R$ 45 milhões para os cooperados. 
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IMPOSTOS

Foram recolhidos pelos governos federal, es-
tadual e municipal R$ 99 milhões de impostos 
neste ano, valor que contribui para o desenvolvi-
mento dos diversos municípios em que a Copa-
col atua.

TRIBUTOS RECOLHIDOS (Milhões R$)
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Comitês
Compostos por 430 associados, os Comitês Educativos têm a função 
de aproximar o cooperado perante a administração da Cooperativa, 
facilitando a comunicação entre as partes, através de reuniões com 
a diretoria, buscando soluções conjuntas e informações sobre servi-
ços, ações, diretrizes e decisões dos dirigentes. 

Grupos Femininos
Destinado às associadas, esposas e filhas de associados, o programa 

de formação dos grupos femininos visa integrar as mulheres à Coope-
rativa e à comunidade através da promoção de atividades de desen-
volvimento. Participam do programa 900 mulheres que se destacam 

pelas ações sociais, projetos comunitários e inserção na Cooperativa.
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Grupos de Jovens
Destina-se a jovens associados e filhos de associados 
com idade entre 14 e 25 anos e tem por objetivo pre-
parar o jovem para atuar como cooperado, através de 
uma formação voltada ao crescimento profissional e 
pessoal perante a sociedade.  Atualmente cerca de 200 
jovens fazem parte do programa. 

Cooperjovem
Visando inserir o cooperativismo nas salas de aula, 

é que em parceria a Copacol e o Sescoop/PR, pro-
movem o Cooperjovem nas escolas da área de atu-

ação da Cooperativa. Participaram do programa 
695 pessoas entre alunos e professores.
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PROERD
Com o objetivo de realizar ações voltadas 
à prevenção ao uso de drogas e à violên-
cia entre estudantes, é realizado pela Po-
lícia Militar, em parceria com a Copacol e 
prefeituras da região o PROERD (Progra-
ma Educacional de Resistência às Drogas 
e à Violência). Ao todo 744 alunos de es-
colas da área de atuação da Cooperativa 
participaram do programa.  

JOVEM 
APRENDIZ
Desde 2006, a Co-

pacol já capacitou 351 
jovens e destes, mais de 

70% foram contratados. 
A Cooperativa também 

promove o programa 
Aprendiz Industrial e 

conta com a participa-
ção de 28 jovens.

Cooperjunior
Programa desenvolvido com filhos de associados, com 
idade entre 8 a 13 anos, com o objetivo de difundir a 
cultura cooperativista entre as novas gerações, forta-
lecer vínculos com a família cooperada, promover a 
cidadania e motivá-los a ingressar no grupo de jovens. 
Estão inseridos neste programa 180 crianças.
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ESCOLA NO CAMPO
Há 11 anos a Copacol em parceria com a Syngenta 

realiza o Projeto Escola no Campo, que aborda diversas 
questões ambientais juntos às crianças. A última edição 
contou com a participação de 1.175 alunos de 30 esco-
las da região de atuação da Copacol.

PROJETO SUPERAÇÃO 
A Copacol tendo como missão “integrar valor à 

vida” e buscando o bem estar social físico e mental de 
seus associados, colaboradores e parceiros, criou um 
programa de inclusão de (Pessoas com Necessidades 
Especiais). O programa pretende preencher 5% dos 
cargos existentes na empresa, com beneficiários rea-
bilitados ou pessoas com necessidades especiais, pro-
movendo a inclusão no mercado de trabalho. 

BOLSA DE 
ESTUDOS

Visando o desenvol-
vimento profissional dos 
associados, familiares e 
também dos colabora-
dores, a Copacol investiu 
mais R$ 1,2 milhão em 
851 bolsas de estudos. 
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Cereais
Foram investidos cerca de R$ 5 milhões em equipamentos 

para unidades de beneficiamento de cereais e para a fábrica 
de rações de Jesuítas. 

Resíduos
Por meio do Programa Copacol 

Recicla, a Cooperativa faz a reco-
lha, separação e destinação de 
resíduos recicláveis.  Foram desti-
nados mais de 1,2   mil toneladas 
de plásticos, papel, papelão, luvas 
de látex, entre outros, para em-
presas recicladoras da região. 

O Programa contribuiu para a 
ampliação do barracão da Asso-
ciação de Coleta Seletiva de Lixo 
Reciclável, de Jesuítas.

Tratamento de 
resíduos orgânicos
Em 2013, foram enviados em mé-

dia 650 toneladas/mês de resíduos 
orgânicos para compostagem por 

meio da parceria com a Organoeste. 
Foram investidos R$ 450 mil para 

destinação de resíduos do trata-
mento de efluentes, compostagem 

de suínos, resíduos de cereais, 
tripas de cozimento de industria-
lizados e cinzas de caldeiras para 
produção de composto orgânico.

MEIO AMBIENTE
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Licenciamento ambiental 
As atividades dos cooperados de avicultura, 
suinocultura e piscicultura contam com uma 
assistência diferenciada, que é o licenciamento 
ambiental. Foram licenciados 169 aviários, 26 
pocilgas e 55 pisciculturas. 

Tratamento de 
efluentes 
No ano de 2013, a Copacol aplicou R$ 
1.641.664,02 na operação do sistema 
de tratamento das águas utilizadas no 
Abatedouro de Aves em Cafelândia.

No Entreposto de Pescado em Nova 
Aurora foram aplicados R$ 148.811,00 
no tratamento das águas utilizadas.  

Resíduos de 
Saúde 

Recolha e destinação  
de 14.785 kg de resíduos 
de serviços de saúde das 
áreas de produção da 
Cooperativa e ativida-
des dos cooperados, que 
atuam no sistema de in-
tegração de produção de 
aves e suínos.



Diversos eventos foram 
realizados em  comemoração ao 
cinquentenário da Cooperativa. 
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Os Jogos do Cinquentenário integraram toda a 
família dos cooperados. Participaram homens, mu-
lheres e crianças nas diversas modalidades como 
futebol, queimada, cabo de guerra, bilharito, truco 
e canastra. As competições tiveram início no mês 
de julho e terminaram em setembro e contou com 
a participação de 1,2 mil pessoas. A homenagem aconteceu 

em outubro e reuniu funda-
dores e familiares e também 
os primeiros colaboradores.

Como forma de agradecer 
aos cooperados por todo o 
trabalho, esforço e dedicação 
ao longo destes 50 anos é 
que a Copacol homenageou 
os associados aniversariantes 
de cada mês. Nestes encon-
tros também foram apresen-
tadas as projeções de cresci-
mento das atividades para os 
próximos anos.

aniversariantes do mês

jogos do cinquentenário

homenagens ao 
sócios fundadores
E colaboradores
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Começou em julho e foi até o mês de dezem-
bro a grande promoção do cinquentenário, 
“Copacol 50 anos, 50 Super Prêmios”. Foram di-
versos prêmios como TVs 40 polegadas, X Box, 
Câmeras Digitais, Blu Ray, Home Teather além 
dos cinco carros HB20 e uma Range Rover.

Empresários, e profissionais dos 
meios de comunicação tiveram 
a oportunidade de participar no 
mês de agosto de um dia diferente, 
com apresentações dos números 
da Copacol e recreação esportiva.  

A Copacol promoveu em março, na sede da Ocepar em 
Curitiba, um jantar para instituições financeiras parceiras, 
para apresentar os indicadores econômicos e sociais da Co-
pacol, ressaltando os investimentos da empresa e o planeja-
mento estratégico para os próximos cinco anos. 

agentes financeiros

promoção 50 anos 50 super prêmios
confraternização 
com a imprensa
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A Copacol realizou no dia 20 de setembro e 16 de outubro confrater-
nizações com os parceiros e fornecedores. Além de agradecer o com-
prometimento e a dedicação dos parceiros ao longo destes 50 anos, foi 
realizada apresentação dos números da empresa e as projeções para os 
próximos anos que visam dobrar todos os negócios da Cooperativa.

evento com parceiros e fornecedores

O Copacol Supermercados tam-
bém trouxe uma promoção espe-
cial neste ano, o “Show de prêmios 
Copacol Supermercados”. Foram 
sorteados tablets, micro-ondas, 
TVs, centrifugas, ar condicionados 
além de 5 carros e uma moto (para 
unidade de Jotaesse). A promoção 
começou em maio e foi até o mês 
de dezembro. 

O Dia do Trabalhador foi comemorado 
de uma forma especial este ano pelos 
colaboradores da Copacol. Eles estive-
ram reunidos na Aercol de Cafelândia 
onde puderam almoçar com amigos 
e em família, além de participar de di-
versas competições como futebol, pin-
gue- pongue, truco e a gincana rosa, 
que foi realizada para as 
colaboradoras da Cooperativa.

promoção show  de 
aniversário copacol
supermercados

dia do trabalhador
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A celebração religiosa realizada no dia 23 de outubro para o aniversário 
da Copacol, foi comemorada com a participação de 1,5 mil pessoas e 
foi conduzida pelo Arcebispo de Cascavel Dom Mauro Aparecido dos 
Santos. Depois da missa foi realizado o tradicional corte do bolo que 
marcou a comemoração dos 50 anos da Copacol. 

missa comemorativa

A diretoria  da Cooperativa reuniu gerentes, 
supervisores e assessores de cada área para 
celebrar os números dos 50 anos da empresa. 

Mais de 10 mil pessoas estiveram reunidas no dia 26 
de outubro, para o show de Chitãozinho e Xororó, que 
animou o público com sucessos dos mais de 43 anos 
da dupla, além de clássicos da música sertaneja. O show 
realizado no complexo industrial da Copacol em Cafelân-
dia marcou o encerramento das ações em comemora-
ção aos 50 anos da Cooperativa. 

Os associados foram 
recepcionados nas res-
pectivas unidades no 
dia do aniversário da 
Copacol com um deli-
cioso coquetel e rece-
beram como presente 
um faqueiro.

comemoração com as lideranças

show com chitãozinho e xororó

brindes para 
associados
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A Copacol superou os desafios e encerrou o ano de 2013 com a comemo-
ração dos resultados de um longo caminho percorrido. 

Toda a conquista representa o desenvolvimento econômico de milhares 
de famílias de associados e colaboradores, que trabalharam diretamente em 
atividades promovidas pela Cooperativa durante os últimos 5 anos.

De maneira segura e estratégica, a Copacol finalizou os seus 50 anos com 
o crescimento integrado de todos que fizeram parte desse compromisso.

 A segurança e o comprometimento desta grande família também estabe-
lecerá as bases de um novo compromisso estratégico que será firmado em 
2014, agora voltado para os próximos cinco anos de crescimento de todos.

G  =  Geração de Receitas
Desafio:  R$ 2 Bilhões de Faturamento
Realizado:  R$ 2.080.727.069 Bilhões de Faturamento 

P  =  Produtividade
Desafio:  5% de Rentabilidade
Realizado: 5,20% de Rentabilidade

S  =  Sustentabilidade 
Desafio: 25 mil pessoas em Programas de Desenvolvimento 

Realizado: 56.999 mil pessoas em Programas de Desenvolvimento

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
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RELATÓRIO CONTÁBIL
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DEMONSTRATIVOS DOS INVESTIMENTOS SOCIAIS
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IMOBILIZAÇÕES EFETUADAS EM 2013
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS LEVANTADAS EM 31/12/2013 E 31/12/2012
BALANÇO PATRIMONIAL

VALORES EXPRESSOS EM REAIS (R$)

As Notas Explicativas da Diretoria, são partes integrantes das Demonstrações Contábeis.
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS LEVANTADAS EM 31/12/2013 E 31/12/2012
BALANÇO PATRIMONIAL

VALORES EXPRESSOS EM REAIS (R$)

As Notas Explicativas da Diretoria, são partes integrantes das Demonstrações Contábeis.

Cafelândia-PR, 31 de dezembro de 2013
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DEMONSTRAÇÕES DE SOBRAS OU PERDAS  ENCERRADAS EM 
31/12/2013 E 31/12/2012

VALORES EXPRESSOS EM REAIS (R$)
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DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC 2013 E 2012
FLUXO DE CAIXA - METODO INDIRETO
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NOTAS EXPLICATIVAS DA DIRETORIA SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES
CONTÁBEIS LEVANTADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013
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Cafelândia-PR, 31 de dezembro de 2013
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Ilmos. Srs. 
Membros do Conselho de Administração e Conselho Fiscal da
COPACOL - Cooperativa Agroindustrial Consolata
Cafelândia - Paraná

Examinamos as demonstrações contábeis da COPACOL - Cooperativa Agroindustrial Con-
solata, que compreendem o balanço patrimonial em 31 de Dezembro de 2013 e as respectivas de-
monstrações das sobras ou perdas, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para 
o exercício findo naquela data, assim como o resumo das principais práticas contábeis e demais 
notas explicativas.

Responsabilidade da administração sobre as demonstrações contábeis
A administração da Cooperativa é responsável pela elaboração e adequada apresentação des-

sas demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil e pelos con-
troles internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstrações 
contábeis livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes
Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinião sobre essas demonstrações contábeis 

com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigências éticas pelos auditores e que a au-
ditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter segurança razoável de que as demons-
trações contábeis estão livres de distorções relevantes.

Uma auditoria envolve a execução de procedimentos selecionados para obtenção de evidência a 
respeito dos valores e divulgações apresentados nas demonstrações contábeis. Os procedimentos 
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliação dos riscos de distorção rele-
vante nas demonstrações contábeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa ava-
liação de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboração e adequada 
apresentação das demonstrações contábeis da Cooperativa para planejar procedimentos de auditoria 
que são apropriados nas circunstâncias, mas não para fins de expressar uma opinião sobre a eficácia 
desses controles internos da Cooperativa. Uma auditoria inclui, também, a avaliação da adequação 
das práticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis feitas pela administra-
ção, bem como a avaliação da apresentação das demonstrações contábeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar 
nossa opinião.

RELATÓRIO DOS AUDITORES 
INDEPENDENTES SOBRE AS 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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Opinião
Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, 

em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da COPACOL - Cooperativa 
Agroindustrial Consolata em 31 de Dezembro de 2013, o desempenho de suas operações e os 
seus fluxos de caixa para o exercício findo naquela data, de acordo com as práticas contábeis ado-
tadas no Brasil.

Cascavel, 17 de Janeiro de 2.014.
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Parecer do Conselho Fiscal

Nós, membros do Conselho Fiscal da COPACOL – Cooperativa Agroindustrial 
Consolata, examinamos as demonstrações contábeis e as notas explicativas so-
bre o exercício findo em 31 de dezembro de 2013. 

Baseados em nossos trabalhos e no da Auditoria Externa e seu parecer, nos 
esclarecimentos prestados pelos Diretores e Supervisor Contábil, bem como nos 
relatórios a nós apresentados e nos acompanhamentos realizados por este Con-
selho durante todo o exercício, somos de parecer que as demonstrações contá-
beis refletem a posição da cooperativa naquela data. 

Portanto, recomendamos à Assembleia Geral Ordinária a sua aprovação. 

Cafelândia, 17 de janeiro de 2014. 



56	 Relatório do Conselho de Administração 2013

l Ampliar a capacidade de recebimento, secagem e armazenagem de cereais nas unidades;
l Construir novas unidades de recebimento de cereais;
l Implantar nova Estação Experimental;
l Construir dois Matrizeiros para Recria de Aves em Moreira Sales;
l Concluir a construção do Incubatório em Goioerê;
l Implantar segundo turno de abate na Unitá; 
l Construir nova UPL - Unidade de Produção de Leitões em Cafelândia;
l Implantar estrutura para produção de alevinos;
l Ampliar a Filial de Campo Grande;
l Analisar a viabilidade para a implantação de Indústria de Refino e Envase de Óleo de Soja.

Plano Anual de Atividades/2014

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PARA O EXERCÍCIO DE 2014
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